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LEI COMPLEMENTAR Ne 057/14, DE 03 DE ABRIL DE 2014

DISPOE SOBRE CRIAGAO DE CARGO E ALTERAGAO
DO NUMERC DE VAGAS NO QUADRO DE
PESSOAL EFETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
MUCURI/BA E DA QUTRAS PROVIDENCIAS,

O PREFEITO MUNICIPAL DE MUCURI/BA, no uso das
atribuicBes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgdnica municipal,
FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lel Complementar:

Art. 12 - Acrescenta, no Anexo | e lll, da Lei Complementar
Municipal N2 004/99, de alterado pela Lei Complementar Municipal
N2 022/06 de 12 de Abril de 2006; 037/11 de 17 de Maio de 2011,
047/12 de 26 de Abril de 2012; o nimero de vagas especificamente
para os cargos de Auxiliar de Consultério Dentario, Condutor de
Veiculos de Urgéncia, Miédico, Motorista, Técnico em Enfermagem,
Técnlco em Enfermagem SAMU, que passam a vigorar em sua nova
configuragdo conforme descrito no Anexo | da presente Lei.

Art. 22 - Fica criado o cargo de Técnico em Seguranga do
Trabalho de provimento efetiva no Quadro dos Servidores Publicos
da Prefeitura de Mucuri/BA, especificando o grupo operaclonal,
ndmero de vagas, carreira, vencimento, carga hordria, exigénclas de
formagio para provimento e as atribulgGes, constantes do Anexol e
1, desta Lei.

Paragrafo Unico — O cargo criado por esta lei, bem como as
atribuices integrardo o Anexo ll, da Lei Complementar 004/99.

Art. 32 - Permanecem Inalterados os quantitativos dos demais
cargos, bem como O grupo ocupacional, nomenclatura,
escolaridade/requisito, vencimento, vagas, carreira, e carga horaria
semanal.
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; Art. 42 - As despesas decorrentes a execugdo da presente Lei
correrdo por conta de dotagBes préprias consignadas no orgamento
. em vigor ou através de abertura de créditos adicionais
©  suplementares na forma do artigo 43 da Lei 4.320.

Art. 52 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mucuri/BA, em 03 de Abril de 2014.

PAULO ALEXANDRE MATOS GRIFFO
PREFEITO MUNICIPAL

‘de Chaves Publicas Brasileira - ICP




ANEXO ! - LE| COMPLEMENTAR 057/2014

Grupo Nomenclatura Escolaridade Requisito Venc N2 | Carga
Ocupacional RS Vagas | Horérla
Semanal
Apoio Auxiliar de Ensino Médio 724,00 10
Administrativo. | Consultério Completo + Curso de 40H
efou Odontolégico Auxiliar de Satide Bucal
Técnico ‘Auxiliar de Ensino Médio 724,00 23
Farmdcia Completo 40H
Condutor de| Ensino Médio Completo+ |1300,00 } 05
Velculo de| Habilitagdo Profissional 40H
Urgéncia CNH —Categoria D,
Certificado de Participagdo
em Curso de Diregdo
Defensiva e Socorsista
Motorista Carteira de.Habilitagdo 802,00 20 |40H
Categoria D
Técnico em Ensino Médio completo + |975,27 30 40H
Enfermagem Certificado de Curso
Técnico em Enfermagem +
Registro no COREN
Técnico em| Ensino Médio completo+ |1300,00 | 05 40H
Enfermagem Certificado de Curso
SAMU Técnico em Enfermagem +
Registro no COREN +
Especialidade Socorrista
Técnico em| Ensino Médio Completo + |1886,30 | 02 40H
Seguranga do| Curso Técnico Habilitacdo
“Trabalho Profissional
Médico ‘Curso Superior + Registro |2.225,00 |12 404

no CRM




ANEXO Il - LEl COMPLEMENTAR 057/2014

DESCRICAQ DO.CARGO

TRABALHO

RGO: | GRUPO GCUPACIONAL:

CNICO EM SEGURANGA DO | APOIO ADMINISTRATIVO

S

cumprimento de toda a legislagdo pertinente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Supérvisionar as atividades ligadas & seguranga do trabalho, visando assegurar condigBes que
eliminem ou reduzam a0 minimo os riscos de ocorréncia de acldentes de trabalho, observando o

DESCRICAQ DETALHADA DAS TAREFAS:

'03. Propor .narmas e, dispositives de seguranga, sugerindo eventuals modificagGes nos

protegdo.

;OE. Elaborar .relatérios -de inspegdes qualitativas e quantitativas, conforme o caso, relativos a

‘07, Distfibuir .6s equipamentos de protégio individual (EPI), bem como indicar e inspecionar
‘equipamentos dé: protegio. contra incéndlo, quando as,condi¢Bes assim o exigirem, visando a
redugdo dos riscos & seguranga e integridade fisica dos servidores.

01. Orlentar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho, Investigando riscos e causas de
acidentes, analisando politicas de prevengio.

02. Inspecionar locais; instalagBes e equipamentos da Instituigdo e determinar fatores de riscos e

de-acldentes,

equipamentos e ipstalas_;ﬁes, verificando sua observincia, para prevenir acidentes.

04. Inspecionar rotineiramente os sistemas de combate a incéndios e demals equipamentos de
05. Registrar em documento préprio a'ocorréncia dos acidéntes de trabalhos.

seguranga do trabalho.
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08. Manter contato junto aos servigos médico -e social da Instituicdo para 0 atendimento
necessdrio aos acidentados.

09. Investigar acidentes ocorridos, examinar as condigBes, identificar suas causas e propor as

providencias cabiveis.
10. Elaborar relatdrios técnicos, periciais e de estatisticas de acidentes.
11, Orientar os servidores da Instituigdo no que se refere & observincia das normas de seguranga.

12. Promover e ministrar treinamentos, admissional e de rotina, sobre seguranga e qualidade de
vida no trabalho, incluindo programas. de conscientizagio e divulgagdo de normas e
procedimentos de ‘seguranga, visando ao desenvolvimento 'de uma atitude preventiva nos
servidores quanto & seguranga do trabalho.

13. Promover campanhas e coordenar a publicagdo de material educativo sobre seguranga e
medicina do trabalho.

14. Participar de programas de treinamentos, quando convocado,
15. Participar de reunibes de trabalho relativas a sua drea de atuagdo.

16. Executar tarefas pertinentes & sua drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos de
medi¢do e de programas de informética.

17: Executar outras tarefas compativeis comi-as exigéncias:para.o-exercicio da fungao.
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