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CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE MUCURI - BA

A CAMARA MUNICIPAL DE MUCURI, Estado da Bahia no uso de suas atribuicbes legais, nos termos da
Constituicdo Federal, da Lei Complementar Municipal N° 02/1991, Lei Complementar N° 048/2013 e N°
072/2019, que dispde sobre o plano de cargos, salarios, carreiras e fungbes publicas do Poder Legislativo do
Municipio de Mucuri- BA, e demais legislagbes pertinentes e em cumprimento as normas estabelecidas pelo
Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia — TCM/BA- FAZ SABER, que estarao abertas as
inscricdes do Concurso Publico de Prova Objetiva e Prova de Titulos para o provimento de vagas em cargos
efetivos de nivel fundamental, médio e superior da Camara Municipal de Mucuri - BA, constituindo a
regulamentacdo do Concurso Piblico na forma prevista no presente Edital e instrugdes que o integram,
supervisionado pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Pdblico, nomeada através da Portaria N°
0189/2023, que serd executado pelo INSTITUTO AGAO, instituicio sem fins econdmicos, devidamente
inscrita no Conselho Regional de Administragao sob registro de n® 04102.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Item 1. O Concurso Plblico sera regido por este Edital, seus Anexos, e eventuais retifi cagoes, caso
existam,
Item 2. A sele¢do destina-se ao provimento de vagas no quadro efetivo de pessoal da Camara Municipal
de Mucuri - BA, de acordo com o ANEXO I — QUADRO DE VAGAS (cargos, vencimentos, vagas,
escolaridade minima exigida, carga horaria semanal), e, ainda, as que surgirem no decorrer do prazo de
validade do Concurso Plblico, que serd de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogavel por iguais periodos e
sucessivos, a contar da data de homologacao do certame, a critério da Camara Municipal de Mucuri - BA.
Item 3. O Cronograma e o Conteddo programatlco sao partes integrantes do Edital (ANEXO II -
CRONOGRAMA; ANEXO IiI - CONTEUDO PROGRAMATICO), como também AtribuicBes dos cargos
(ANEXO IV), Declaracdo de Hipossuficiéncia (ANEXO V), Relagdo de Documentos para comprovagdo de
Titulos (ANEXO VI) e Solicitagdo do Direito de Amamentar durante a Prova (ANEXO VII).
Item 4. A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes etapas:

» 13 Etapa — Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério;

« 23 Etapa — Prova de Titulos, de carater classificatorio;
Item 5. A divulgacdo oficial das etapas referentes ao presente Concurso Plblico dar-se-a na forma de
Avisos e Editais, atraves dos seguintes melos:

a) No site da Camara Municipal de Mucuri - BA: hitps://camaramucuri.ba.gov.br

b) Através da pagina do INSTITUTO AGAO: https://acaobahiaorganizacao.com.br/, caso,

também os resultados de eventuais Recursos, até a publicagdo do Resultado Final.
Item 6. Os reqU|51tos para investidura no cargo estdo relacionados no CAPITULO II deste Edital.
Item 7. N3o serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizag8o das provas. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas
neste Edital.

‘CAPITULO II
' DOS REQUISITOS

Item 8. Podera ser contratado para os cargos mencionados neste edital, o candidato que preencher aos
seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado neste Concurso Pdblico;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situagdo

regular no pais, por intermédio de visto permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério
nacional. No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, nos termos do § 1° do Art, 12 da Constituicdo Federal;

c) Ter idade minima de dezoito anos completos na data da nomeagao;

d) Estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

e) Possuir, na data da nomeacio, escolaridade/habilitagdo exigida para o cargo a que ird concorrer,
conforme estabelecido no Anexo I deste Edital;

f) Estar quite com as obrigacdes militares (para candidatos do sexo masculino);
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g) Estar quite com as obrigacgdes eleitorais;

h) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovado através de Atestado de Saude
Ocupacional (ASO);

i) Ndo acumular cargos, empregos efou fungdes plblicas, exceto nos casos previstos na Constituicdo
Federal e legislacdo vigente, assegurados a hipétese de opgdo dentro do prazo estabelecido para a
nomeacao previsto na Lei Municipal n®1909/2023;

j) Ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulaggo ilicita de cargos, na forma do
Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal,

k) Cumprir as determinacgOes deste Edital.

Item 9. Os candidatos naturalizados deverdo ter fluéncia na lingua portuguesa.

Item 10. A ndo comprovagéo de qualquer um dos requisitos especificados no Item 8., e daqueles que
vierem a ser estabelecidos neste Edital, impedira a nomeagéo do candidato.

Item 11. Concluido o Concurso Piblico e homologados os seus resultados, terdo direito subjetivo a
nomeacio os candidatos aprovados, dentro do limite de vagas dos cargos estabelecidos neste edital e de
acordo com as necessidades imediatas da administracdo, obedecendo a ordem de classificagao, ficando
aos demais candidatos habilitados em cadastro de reserva durante o periodo de validade do Concursc
Publico, de acordo com as necessidades administrativas.

Item 12. A declaracBo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricdo, bem como a
apresentaggio de documentos falsos ou graciosos, determinard o cancelamento da inscrigdo € a anulagdo
de todos os atos decorrentes.

Item 13. Os pedidos de inscricdo significardo a aceitagdo, por parte do candidato, de todas as
disposicdes deste Edital.

CAPITULO III
DAS DISPOSIGOES ESPECIAIS

Item 14. Os candidatos deverdo ter os reqU|5|tos minimos para preenchimento dos cargos em Concurso
Publico na data da convocagao e nomeagao.

Item 15. O prazo de validade do Concurso Publico, para efeito de nomeag8o, sera de 02 (dois) anos,
contado da data de sua homologagdo, prorrogével, por igual periodo.

Item 16. O candidato nomeado através deste concurso publico devera exercer suas fungdes no prédio
da Camara Municipal, municipio de Mucuri, Estado da Bahia.

Item 17. O regime juridico de trabalho serd Estatutario, com carga horaria e remuneragao constante no
Plano de Cargos e Salarios de cada categoria.

Item 18. O valor dos vencimentos dos cargos é o constante no ANEXO I — Do Quadro de Vagas,

deste edital.
) _ CAPITULO: IV
DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA .

Item 19. Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas disponibilizadas para cada

cargo, no presente Concurso Publico, para os candidatos com deficiéncia em fungdo compativel com a
sua aptiddo, desde que a fracio obtida deste calculo seja superior a 0,5 (cinco décimos),
condicionado, entretanto a apresentacdo de laudo médico estabelecendo a compatibilidade entre o cargo
e a deficiéncia do candidato.
Paragrafo primeiro - As pessoas com deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que
lhes sdo facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da ConstituicBo Federal e Decreto 3.298 de 20/12/99, é
assegurado o direito de inscricio no presente Concurso Plblico desde que a deficiéncia de que sdo
portadoras seja compativel com as atribuigdes objeto do cargo em provimento.
Paragrafo segundo - Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto
5.296/2004,
Item 20. Ndo ser8o considerados como deficiéncia os distlrbios visuais passiveis de corregdo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. O candidato deficiente visual ou ambliope devera
solicitar prova espec1f ca, por escrito e especificar o tipo de deficiéncia e o cargo em que se inscreveu. Os
candidatos que ndo o fizerem até o término da inscricdo, sejam quais forem os motivos alegados, ndo
terdo a prova especial preparada.
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i 21. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto
0. 508/2018 em especial no seu Art. 40, participardo do Concurso Pdblico em igualdade de condlgoes com
os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, a0
horério e ao local de aplicacio das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
§ 1°. No ato da inscricio, o candidato com deficiéncia devera declarar essa condiggo e a deficiéncia
da qual é portador preenchendo o campo, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia. Deverd, obrigatoriamente, enviar o Laudo médico até o
ultimo dia de inscrigdo, através do propno site, na AREA DO CANDIDATO. Caso o candidato ndo
envie o laudo médico como comprovagdo da sua deficiéncia, ndo sera considerado como deficiente
apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no ato da Inscrigao
e ndo poderd posteriormente alegar essa condicdo para reivindicar qualquer garantia legal no
Concurso Pablico.

, . CAPITULOV .
DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA'REALIZAR A PRGVA L 4

Item 22, O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizar a prova,
portador de deficiéncia ou ndo, deverd solicitar eletronicamente (ATRAVES DA AREA DO
CANDIDATO), no momento da inscricdo, as condigbes especiais necessarias.

Item 23, A solicitacdo de condicBes especiais sera obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.
Item 24. Para a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, podera
fazé-lo em sala reservada, para tanto, deveréd requerer esse direito, no ato da inscrigdo, através do
email acaobainstituto@gmail.com, enviando a solicitagdo conforme o ANEXO VI, com a identificacdo
do acompanhante, que levard no dia da aplicacdo da prova, onde ficara em sala reservada para essa
finalidade serd responsavel pela guarda da crianca.

Item 25. A candldata |lactante que nao levar acompanhante ndo realizara a prova.
CAPITULOVI
DAS INSCRICOES

Item 26. A inscricio no Concurso PGblico implica, desde logo, no conhecimento e tacita aceltagao das
condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

§ 1°. Os candidatos poderdo obter o Edital de Abertura gratuitamente no site da Camara Municipal

de Mucuri - BA: https://camaramucuri.ba.qov.br/ bem como no site do INSTITUTO AGAO

http://acaobahiaorganizacao.com.br/.

Item 27. As inscri¢Bes ficarfio abertas no periodo de 03 de abril de 2024 a 18 de abril de 2024, via
INTERNET.

Item 28. Somente sera admitida a inscrigao via Internet, no site
http:/ /acaobahiaorganizacao.com.br/no periodo de 03 de abril de 2024 a 18 de abril de
2024, podendo ser realizadas até as 23:5%hs do (ltimo dia previsto para o término das inscrigbes,
observado o hordrio oficial de Brasilia/DF.

a) O valor da taxa de Inscrigdo é&:

« Nivel Superior R$ 110,00(cento e dez reais), Nivel Médio R$ 80,00 (oitenta reais) e

Nivel Alfabetizado R$ 60,00 (sessenta reais)

b) Para se inscrever o candidato deverd preencher o formuldrio de inscricio, ler e aceitar o
contetldo do Edital e transmitir os dados pela Internet;

c) Digitar corretamente os dados cadastrais e a opgao do cargo;

d) Imprimir o Boleto Bancario;

e) Todos os boletos gerados na paglna para o0 pagamento da taxa de inscricdo contém os digitos
00190.00009 03673.606004 no inicio da linha digitdvel do cddigo de barras. Portanto, €
recomendavel que o examinando se certifique de que o computador que esta utilizando para a
inscricio encontra-se livre de quaisquer virus ou malwares, tendo em vista a possibilidade de
existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cddigo de barras do boleto de
pagamento, ocasionando a ndo quitagdo do boleto.

f) Pagar a taxa de inscricdo, que pode ser efetuado em qualquer Agéncia Bancaria vinculada ao
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Ststema de Compensacdo Nacional com vencimento até o dia 19 de abril de 2024.

§ 1°. A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel até as 23h59min do dia 18 de
abril de 2024, na AREA DO CANDIDATO.

§ 29.0 boleto bancério serd emitido em nome do requerente e deverd ser impresso, para
possibilitar a correta leitura do codigo de barras, em impressora a laser ou a jato de tinta e ser pago
até o dia do vencimento nele constante.

§ 39, A partir do dia 23 de abril de 2024, o candidato devera conferir no enderego eletrdnico
https://acaobahiaorganizacao.com.br/se o dado da inscricdo efetuada via Internet, foram
recebidos, e se o valor da inscricdo foi pago. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em
contato com o INSTITUTO AGAOQ através do e-mail: acaobainstituto@gmail.com.

§ 40, As inscricdes somente serdo confirmadas apés a compensagao do boleto bancario;

§ 50, 0 INSTITUTO ACAO ndo se responsabilizam por solicitacBes de inscrigbes via Internet, ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

§ 6°. Sera indeferida a inscricdo do candidato que ndo tenha preenchido corretamente o RI
(Reguerimento de Inscricdo), na inscricdo via Internet, efou que ndo tenha quitado a respectiva
taxa de inscrigdo até o terceiro dia apds o término das inscrigdes.

§ 79, As informacBes prestadas na ficha de inscricdo via Internet, sdo de inteira responsabilidade do

candidato.
§ 89, Ndo serdo aceitas inscrigbes por depésito via postal, fac-simile, condicional efou
extemporanea.

[ftem 29. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO: 1

§ 1°. Ndo havera isen¢do total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que
declararem e comprovarem Hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida
taxa, nos termos do Decreto Federal n® 6.593 de 02 de outubro de 2008, devendo o candidato
observar a legislacdo supracitada, bem como realizar sua inscrigéo, via Internet, no site:
https://acaobahiaorganizacao.com.br/,no periodo de 03 e 04 de abril de 2024.
Encaminhando declaraco conforme (ANEXO V), devidamente preenchida e assinada,
juntamente com os seguintes documentos, digitalizados, através da AREA DO CANDIDATO,
no site do INSTITUTO AGAO.

« Comprovante de residéncia em nome do requerente ou excepcionalmente em nome do pai ou da mae
(conta atualizada de luz, de dgua ou de telefone fixo), caso se trate de imdvel alugado, com
comprovantes em nome de terceiros, o requerente deve anexar ao Comprovante, o Contrato de Locagao
para comprovacao;

« Comprovante do NIS em nome do candidato, sem excegbes;

« Cdpias das paginas da Carteira de Trabalho, onde consta a identificagdo do candidato, a foto, a

assinatura, a qualificacdo civil e o contrato de trabalho, com a baixa do dltimo emprego, e mais a pagina

subseqiiente em branco, ou, se servidor publico, exonerado ou demitido, -a cpia do respectivo ato
publicado no 6rg8o oficial ou declaragdo original, assinada pelo proprio interessado, contendo as seguintes
informagBes: Qual a dltima atividade, local em que era executada, por quanto tempo tal atividade foi
exercida e data do desligamento, acompanhada de cépia autenticada de qualquer documento onde conste

o0 nuimero do PIS/PASEP do candidato;

« Cépia de documento que comprove a vigéncia de sequrc desemprego, se_houver.

§ 20, As solicitacBes serdo avaliadas pelo INSTITUTO ACAO, sendo disponibilizada a partir do dia
10 de abril de 2024 a relacio dos candidatos deferidos e indeferidos no site
https: / /acaobahiaorganizacao.com.br/. O candidato que ndo tiver seu pedido de isengao
deferido, por ndo enviar todos documentos e tenha interesse em continuar participando do Concurso
Pliblico, devera recolher a taxa de inscricio mediante impressdo do boleto que sera disponibilizado
no site http://acaobahiaorganizacao.com.br/respeitando o prazo estabelecido no edital.

Item 30. Objetivando evitar dnus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor da inscrico somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
Concurso Pdblico da Camara Municipal.

Item 31. N3o serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa,
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Item 32. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteragdo na fi cha de inscrigao,
bem como ndo haverd devolugdo da importéncia paga a titulo de ressarcimento das despesas com
materiais e servigos em hipgtese nenhuma.

Item 33. Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscrigdes, provas ou nomeacgdo, se verificadas
falsidade de declaragdo ou irregularidade nas provas ou documentos do candidato.

Item 34. O candidato que se inscrever para mais de um cargo e no caso que as provas para estes
cargos venham a ocorrer no mesmo turno, considerando-se o disposto deste Edital, no dia da prova,
deverd comparecer ao local e sala de prova da opgdo que preferir e realizar a prova a ela
correspondente, sendo c0n51derado ausente nas demais opgoes

.. 'CAPITULO VII® T S LRI
DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES e i i

Item 35. As inscricBes efetuadas de acordo com o disposto no Capitulo V deste Edital serao homo[ogadas
pelo INSTITUTO ACAO, significando tal ato que o candidato esta habilitado para participar do Concurso
Pdblico.

Item 36. Caso haja algum erro ou omissdo detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento e endereco, etc.) ou mesmo auséncia de confirmagdo de inscrigdo e pagamento, o
candidato terd o prazo de 48 horas, apés a divulgacdo da lista de deferimento das inscri¢des, para entrar
em contato com o INSTITUTO ACAO, mediante o e-mail: acaobainstituto@gmail.com.

Item 37. N3o € necessaria a apresentacdo, no dia de realizagdo da prova, de documento que comprove a
localizacdo do candidato no estabelecimento de realizagdo de prova, bastando que o mesmo se dirija ao
local designado portando documento de identificagao original oficial com fotografia.

Item 38. E de responsabilidade do candidato a obtencdo de informages referentes a realizagdo da prova.

Item 39. O candidato nfo podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento & prova, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia
do candidato, e resuitara em sua eliminagdo do Concurso PUblico.

~- . “CAPITULOVIIL . :
DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO:

T :‘ “_‘é__:f..“
e Ty

Item 40. O Concurso Plblico constituir-se-4 das seguintes etapas, de cardter eliminatorio e
classificatério.
a) ETAPA I - Prova Obletlva- Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de
Conhecimentos que serd de acordo com o cargo e constard de questdes objetivas de mltipla
escolha, com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) para resposta, sendo adotada, para fins de
corregdo, uma Unica resposta correta por questao.
b) A Prova Objetiva valerd de 0 (zero} a 100 (cem) pontos. Serdo divididos os 100 (cem) pontos peio
niimero de questSes que compde a prova objetiva, sendo que cada questdo tera o mesmo peso de
2,50 pontos, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 {(cinquenta)
pontos, o equivalente a 50% da prova.
c) A Prova Objetiva serd elaborada de acordo com os contelidos constantes do Programa que
integram o Anexo III deste Edital.
d) A prova objetiva constard de 40 (quarenta) questdes, distribuidas da seguinte forma:

ESCOLARIDADE - COMPONENTES DAPROVA _ N°DEQUESTORS .~ gUncrire™
Lingua Portuguesa B 10
: ! Conhecimentos em Informatica 05 ? ‘
NIVEL SUPERIOR. .Conhecimentos Gerais/Atualidades: 05 40
i Conhecimentos Especificos 20 |
Lingua Portuguesa ' 10
NIVEL MEDIO: | Matemética __ 10 3 " a0
Conhecimentos em Informdtica 10
.1 Conhecimentos Gerais/Atualidades 10 .
- 'Lingua Portuguesa B 15 . 40
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Conheamentos Gerais/Atualidades . 10

Item 41. O candidato s6 tera acesso ao local de prova com a apresentagdo do DOCUMENTO OFICIAL
ORIGINAL DE IDENTIDADE (RG, CNH, CARTEIRA DE CONSELHO, CTPS, PASSAPORTE, DENTRE
OUTROS VALIDOS EM TERRITORIO NACIONAL) E/OU DOCUMENTO DIGITAL OFICIAL COM FOTO,
caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagdo das provas, documentos de
identidade oficial original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd no maximo 30 dias, ocasido em
que serd submetido & identificacdo especial, compreendendo coleta de dados de assinatura e de
impressdo digital em formuldrio préprio. Sem o documento de identidade o candidato ndo podera
entrar na sala de realizacSo das provas, implicando na sua eliminagdo do Concurso Publico.

§ 1°. Ndo serfo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
elejtorais, carteiras de motorista sem foto, carteiras funcionais sem valor de identidade, fotocopias
ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis ou danificados, ou foto do documento
em telefone celular.

§ 2°. A identificacio especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Item 42, As provas serfo realizadas no Municipio de Mucuri. A data prevista para a prova serd 05 de
maio de 2024, sera aplicado no(s) turno(s) e local (is) a ser_definido e publicado no Diario Oficial da
Camara Municipal e do INSTITUTO ACAO https://acacobahiaorganizacao.com.br/, em data

oportuna, tendo como horario de abertura e fechamento de portdes, no TURNO MATUTINO, abertura as

07:00h e fechamento as 07:50h e no TURNO VESPERTINO, abertura as 13:00h e fechamento as
13:50h, respeitando o Horario Local.

§ 1°.0 candidato devera a partir do dia 24 de abril de 2024, obter mformagoes qguanto ao local
da prova. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identifi icagdo correta da data, local e
horario de realizacdo das provas. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de
realizacdo da respectiva prova.

§ 29. A Cdmara Municipal de Mucuri e 0 INSTITUTO ACAO n3o se responsabilizaro por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

Item 43. Por telefone e nenhuma rede social, ndo serfio dadas informacgBes a respeito de local e horario
da prova, do gabarito, do resultado, e de convocagéo para nomeagdo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar as etapas desse Concurso Pablico no site do INSTITUTO
ACAO até a homologacdio do resultado e, apds isso, no Didrio Oficial e no portal da Cémara
Municipal.

Item 44. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografi ca de tinta azul ou preta, documento de identificaciio oficial original, o qual €
INDISPENSAVEL.

Paragrafo inico - O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os

horarios e locais de realizagio das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da

existéncia de enderegos similares e/ou homénimos.

Item 45. Nio serd permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o fechamento dos
portoes.

§ 19, Nio haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, seja qual for o motivo
que tenha determinado a auséncia do candidato, implicara na sua eliminagdio automatica.

§ 29, O candidato devera assinar a lista de presenga de acordo com o que consta no seu documento
de identificagdo, vedada a posigdo de rubrica.

§ 39, Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso Piblico.

§ 4°. Na ocorréncia de eventuais erros de digitagio de nome, nimero de documento de identidade,
data de nascimento etc, o candidato deverd solicitar, ao fiscal de classe, a devida corre¢do no dia da
prova, que sera constado em Ata.

§ 59. E expressamente proibido fumar durante a prova.
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1 46. O tempo de durat;ao da prova serd de 03h30min (trés horas e trinta minutos). Ndo havera por
qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao das provas.

Paragrafo Gnico - N3o havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o

tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo fiscal de sala, conforme estabelecido no

Edital de Convocagdo da Prova Objetiva, dando tratamento isondmico a todos os candidatos

presentes.

Item 47. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-
las até que se restabelega no proprio local de realizagdo das provas. Caso o candidato nédo se
restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do hordrio estabelecido, estara eliminado
do Concurso Pablico.

Paragrafo (nico —~ O candidato que, por qualquer motivo seja transferido para atendimento médico

fora do local de prova, ndo poderd regressar para término de prova, implicando assim, na sua

eliminacdo do Concurso Pablico.

Item 48. Apds resolver todas as QuestBes da prova, o candidato deverd marcar suas respostas, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas Optica, onde serfio de sua inteira
responsabilidade:

a)o preenchimento correto da folha dptica devera ser conforme as instrugbes especificas contidas na
propria Folha.

b) Os prejuizos advindos das marcagbes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optlca serdo de
responsabilidade exclusiva do candidato, sendo consideradas marcagbes incorretas: dupla
marcagdo, marcacdo rasurada, marcagao emendada, campos de marcagdo ndo preenchidos
integralmente, marcacgdo ultrapassando o campo determinado e marcagdo que ndo seja feita com
caneta esferografica de tinta preta ou azul ou marcacdo de forma clara, impossibilitando a leitura
optica.

c) A marcacgo incorreta na Folha de Resposta Optica acarretara na ellmlnagao da(s) questao (Bes).

Item 49. Os fiscais da sala ndo estio autorizados a fazer retificagbes de qualquer natureza nas
instrugdes ou no enunciado das questdes da prova. Se o préprio coordenador de prédio, reconhecido
por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre alguma alteragdo, o
candidato ndo devera fazer nada que contrarie o que especifica 0 seu caderno de provas. O candidato
que desejar fazer consideragles a respeito da aplicacdo deverd consigna-las em Ata de Sala, para
posterior avaliacio.

Paragrafo (tnico - No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
coordenacio de aplicacdo destas informagBes referentes ao seu contelido efou aos critérios de
avaliacdo e de classificacdo.

Item 50. O INSTITUTO AGAO poderé utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicagdo da prova objetiva,
alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

Item 51. Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida a comunicacdo dos candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calcuiadoras, Aparethos eletronicos (bip, telefone celular, Walkman, receptor,
gravador, fones de ouvido), reldgios (analdgico ou digital) e outros equipamentos similares, livros,
anotages, impressos bonés e dculos escuros.

§ 1°. Os candidatos receberdo, no ato de ingresso a sala de prova, envelope com lacre para

acondicionamento de seus telefones celulares devidamente desligados, retirados a bateria, caso

possivel, assim como, reldgios e aparelhos eletrénicos supracitados. Fica ciente o candidato que, se
houver qualquer emissdo de sinal sonoro, mesmo que dentro do envelope lacrado, resultard na sua
eliminagdo do Concurso, mesmo antes do inicio da aplicagdo da prova.

Item 52, O INSTITUTO AGAO nio se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

Item 53. Ao término da prova o candidato devera devolver ao fiscal, o Caderno de Questdes e o Cartao-
Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO, esclarecendo que por razoes de seguranga, o INSTITUTO
AGAO fornecerd os exemplares dos Cadernos de Questdes aos candidatos, somente com o decurso
de 2hs (duas horas) do inicio da prova. Os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de
prova e somente poderdo sair juntos do recinto.

§ 1°, E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartdo-Resposta ao fiscal antes de sair da
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eliminado do Concurso Publico, sem dII‘EItO a recurso ou reclamagao posterior.

§ 2°. Apds o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do
prédio escolar, sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda nao
terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do Concurso Publico.

§ 39, Apds o término da(s) prova(s), por medidas de seguranga, o candidato ndo podera utilizar o
sanitario.

Item 54. A avaliacdo da prova sera realizada por sistema eletrnico de processamento de dados,
considerados para esse efeito, exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartao-Resposta.
Item 55. O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos serd divulgado no site do

INSTITUTO ACAO até 48h (quarenta e oito) horas da realizacdo da respectiva prova.

Item 56. As pessoas com deficiéncia serdo asseguradas provas efou locais especiais, a depender das
necessidades especificas, cabendo & Comissdo do Concurso Publico o cumprimento das demais
condigdes do Edital.

Item 57. ETAPA II — Prova de Titulos- (Carater classificatério).

Item 58. A prova de titulos, de carater classificatorio, sera realizada para o cargo de nivel superior,
conforme tabela abaixo, na qual somente serdo avaliados os titulos dos candidatos considerados
aprovados na prova objetiva com nota superior a 50 pontos, considerando a linha de corte de 05
(cinco) vezes o nimero de vagas;

Item 59. Os candidatos aprovados, interessados e convocados para participar da prova de titulos,
deverdo enviar os Titulos, juntamente com o formuldrio (ANEXO VI), através da AREA DO
CANDIDATO no site http://acaobahiaorganizacac.com.br no periodo estabelecido no edital de
convocagao;

Item 60. Na avaliacio dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de
pontos estabelecidos na tabela deste item ndo serdo considerados;

Item 61. Cada titulo sera considerado uma (nica vez e para uma Unica situagdo. Dessa forma, ©
documento serd avaliado para atender a um critério;

Item 62. N&o serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela deste item;

Item 63, Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo atribuida, sem prejuizo das
cominagoes legais cabiveis;

Item 64. N&o sera admitido, sob hipdtese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos;

Item 65. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega dos documentos e a comprovagéo
dos titulos;

Item 66. As cdpias, declaragdes e documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese alguma;

Item 67. Serd atribuida pontuagdo 0 (zero) ao candidato que ndo entregar os documentos no prazo
estabelecido no edital de convocagao;

Item 68. Nao haverd segunda chamada para entrega de documentos pertinentes a prova de titulos;

Item 69. N3o serfo avaliados os documentos pertinentes a prova de titulos entregues fora do prazo
estipulado no edital de convocacdo;

Item 70. Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso de acordo com o edltal

"BAREMA DE TITULOS _
TiTULO Pontos Titulos | Maximo por item

Experiéncia profissional em Servigo Publico ou Privado, estando 1,0 por ano 50
diretamente relaciocnada com o cargo a que concorre, trabalhado !
Certificado de curso de especializagdo, em nivel de pds-graduagdo, com 1,0 por

L ; . - 1,0
carga horaria minima de 360 horas, na area especifica gue concorre. certificado
Dlplorpa, devidamente registrado, de Mestrado, relacionado a area 2,0 por diploma 2,0
especifica que concorre.
Diploma, devidamente registrado, de Doutorado, relacionado a area 2.0 por diploma 2,0

especifica que concorre.

DA TITULACAO ACADEMICA
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Doutorado, serd aceito diploma ou certificado atestando que 0 curso atende as normas da Lei n° 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE)
ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também serd aceita
declaragdo de conclusdo de Especializacdo, Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada do respectivo
histdrico escolar, no qual conste a carga hordria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas
mengdes e a comprovacio da apresentacdo e aprovacdo da monografia, dissertagdo ou tese. A declaragéo de
conclusdo de Especializacio lato sensu devera também atestar que o curso atende as ncrmas da Lei n®
9.394/1996, do CNE, ou estd de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragdo da
instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposigdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagdo do
ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia
ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragdo nao sera aceito.

Item 72.Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde

que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

Item 73.0s certificados/declaracdes ou diplomas de pds-graduagdo, em nivel de especializacdo lato sensu,

deverdo conter a carga horaria minima de 360h/aula.

Item 74.0 candidato devera apresentar juntamente aos documentos pertinentes a Prova de titulos, copia do

diploma ou certificado/certiddo de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo/fungdo presente no
Anexo I deste Edital.

Item 75.Serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovagao do requisito exigido para o

cargo/fungdo.
DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Item 76. A comprovacdo de experiéncia profissional, na fung8io a que concorre, sera feita conforme os casos

que seguem:

1. Experiéncia profissional em empresa/instituicdo privada:

a) Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncla Social - CTPS, das folhas que contenham a
identificacdo do trabalhador, nimero e série da CTPS, anotacdo do contrato do trabalho, alteragBes de
salario, ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudanca de fungdo. Serd aceito a CTPS digital, desde que
contenha os dados necessarios para identificagdo da experiéncia profissional;

b) Declaracdo do empregador onde conste a fun¢dio exercida, o periodo (com inicio e fim) do contrato de
trabalho, que ateste que o candidato exerceu atividade na area do cargo a que concorre, com descrigao das
principais atividades exercidas.

c) A declaracio deverd apresentar também as seguintes informagbes: nome empresarial ou denominagdo
social do emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e Inscrigdo Estadual; identificacdo completa do
profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de
fungdo), com reconhecimento de firma. Sera aceito documento eletrdnico correspondente, passivel de
autenticacdo digital valida.

I1. Experiéncia profissional em emprego publico:

a) Cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, das folhas que contenham a identificagao do
trabalhador, nimero e série da CTPS, anotagdo do contrato do trabalho, alteracBes de salario, ou onde
conste, caso tenha ocorrido, mudanga de fungéo; caso o vinculo ndo seja por CTPS, o candidato deve enviar
cépia autenticada de contrato de trabalho;

b) Certiddo ou declaragio do drgdo publico onde conste a fungdo exercida, o periodo (com inicio e fim) da
atividade realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area do emprego a que concorre, com
descricio das principais atividades exercidas. A certiddo ou declaracdo devera apresentar também as
seguintes informagdes: nome empresarial ou denominacio social do emitente; enderego e telefones validos;
CNPJ e Inscrigiio Estadual; identificagdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificacio do
emitente (nome completo legivel, acompanhado de fungdo).

II1. Experiéncia profissional como servidor publico:

a) Certiddo ou declaracio do 6rgdo publico onde conste a fungdo exercida, o periodo (com inicio e fim) da
atividade realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area do emprego a gue concorre, com
descricio das principais atividades exercidas. A certiddo ou declaragdo deverd apresentar também as
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segliftes informacdes: designacdo do Orgdo/Entidade da Admmlstragao Plblica Direta, Autarquica ou
Fundacional; endereco e telefones validos; CNPJ; identificagBo completa do profissional beneficiado;
assinatura e identificacdo do emltente (nome completo legivel / cargo piblico ou fungdo e matricula no
Org&o).

1V. Experiéncia groﬂss:onal como auténomo:

a) Copia do contrato de prestagdo de servico ou Recibo de Pagamento Autdnomo — RPA

b) Declaracdo do beneficiado/contratante, que informe o periodo (com inicio e fim) e a descricdo das
principais atividades desenvolvidas, com reconhecimento de firma.

c) Contrato de prestagéo de servigos juridicos com ente publico;

Item 77. A certid3o/declaracio mencionada nas alineas “b” dos subitens I e II (Art. 729), e alinea “a” do
subitem III (Art. 729), deverdo ser emitidas por érgdo de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo
érgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emisso do documento deverd
declarar/certificar também essa inexisténcia. Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente,
a declaracdo devera conter o nome do 6rgdo por extenso, ndo serdo aceitas abreviaturas.

Item 78. Para todos os casos previstos no Art, 729, de comprovagdo da experiéncia profissional, o candidato
devera anexar também copia do diploma ou certificado/certiddo de conclusdo de curso, conforme requisito
para a fungdo, presente no Anexo I deste Edital.

Item 79. Para todas as funcdes, somente serd considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela
adquirida apds a conclus&o do curso requisito da fungdo, conforme consta no Anexo I deste Edital.

Item 80. Somente serd considerada como experiéncia profissional pontudvel aquela relacionada a area da
fungdo a que o candidato concorre.

Item 81. O tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo, ou de trabalho voluntario ndo sera
computado como experiéncia profissional.

Item 82. Para efeito de cdmputo de pontuacdo relativa ac tempo de experiéncia, somente sera considerado
tempo de experiéncia no exercicio da profissdo/emprego/cargo em anos completos (12 meses de efetiva
atividade profissional na mesma fungdo e mesmo local de trabalho), ndo sendo considerada mais de uma
pontuagdo concomitante.

Item 83. Na avaliagBo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecidos na tabela deste item n&o ser@o considerados.

CAPITULO IX
DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E DIVULGACAO DOS RESULTADOS

Item 84. SerSo considerados aprovados no Concurso Publico os candidatos que prestaram as provas
previstas para 0s cargos aos quais concorreram que ndo tenham sido eliminados e que tenham sido
classificados em ordem decrescente de classificacio e correspondente ao numero das vagas
oferecidas para cada cargo.

Item 85. Na hipdtese de igualdade de pontos, para fins de classificagdo, desempatar-se-a obedecendo a
ordem dos seguintes critérios:

« Obtiver maior pontuagdo nas questdes de conhecimentos especificos (se houver);

« Obtiver maior pontuagdo nas questdes de lingua portuguesa (se houver);

« Obtiver maior pontuagdo nas questbes de conhecimentos em informatica (se houver);

« Obtiver maior pontuagdo nas questdes de conhecimentos gerais/atualidades (se houver);

» Persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato com mais idade;

« Sorteio Publico realizado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, com a presenca dos
candidatos empatados, apos devidamente notificados para tal,

Item 86. A Comissdo Organizadora do Concurso PUblico publicara o resultado final relacionando o nome
do candidato ao total de pontos obtidos. '
§ 1°. Os candidatos habilitados portadores de deficiéncia fisica s6 serao relacionados, separadamente
quando houver vaga disponivel para o cargo.
§ 2°. Caso ndo haja candidatos portadores de deficiéncia aprovados, a vaga reservada sera destinada
aos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatdria.

CAPITULO X, _ |
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Item 87 Em todas as fases do certame, inscrigdes (hipossuficientes), gabarlto parcial, resultado parcial
prova objetiva, resultado final ficando disponivel para os candidatos a impetragdo de recursos.

Item 88. No caso do recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, admitir-se-4, para cada
candidato, um Unico recurso por questdo, relativamente ao gabarito, a formulagéo ou ao contelido das
questdes, desde que devidamente fundamentado.

Item 89. O recurso devera ser: ,

a) Apresentado através da AREA DO CANDIDATO, observando a disciplina e nimero da questéo.

b) Possuir argumentacdo légica e consistente;

c)Interposto e protocolado, impreterivelmente, dentro do prazo estipulado em edital;

Item 90. Apds o julgamento dos recursos interpostos a banca examinadora podera efetuar alteragbes ou
anular questtes do gabarito preliminar.

Item 91. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes que
porventura vierem a ser anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos.

Item 92. Apds o julgamento dos recursos, na hipdtese de alteragdo do gabarito de alguma questdo da
Prova Objetiva, sera publicado gabarito final.

Item 93. No caso do resultado preliminar da prova cbjetiva, admitir-se-a ¢ pedido de recontagem da
pontuacdo atribuida.

Item 94. Todos os recursos deverdo ser apresentados ONLINE através da AREA DO CANDIDATO, no
site do INSTITUTO AGAO, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a publicagao.

Item 95. NAO SERA ANALISADO O PEDIDO DE RECURSO APRESENTADO FORA DO PRAZO, FORA DE
CONTEXTO E DE FORMA DIFERENTE DA ESTIPULADA EM EDITAL.

Item 96. O resultado dos recursos, assim como as alteragdes de gabaritos das provas objetivas e as
alteracbes das notas preliminares da prova objetiva, que vierem a ocorrer apds julgamento dos
recursos, estard a disposicio dos candidatos na pagina do Concurso Publico no enderego eletrdnico
http:/ /acacbahiaorganizacao.com.br/em periodo informado em edital.

Item 97. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado
preliminar da prova objetiva podero permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo
redugBes, em relagdo a nota divulgada preliminarmente.

Item 98. A Banca Examinadora constitui Gltima insténcia para recurso, sendo soberana em suas
decisGes, razdo pela qual nao caberdo recursos adicionais.

Item 99. A eliminagéo do candidato em razfio de ndo comparecimento a prova ou a sua expuisdo da

sala de prova em razdo de comportamento indevido, ndo podera ser objeto de recurso,
: CAPITULO XI.

DA DESCLASSIFICACAQ DOS: CANDIDATOS

Item 100. Serd desclassificado o candidato que:

a) N3o estiver presente na sala de provas no horario determinado para o seu inicio.

b)Apresentar Laudo Médico ou qualquer outro documento, falso ou incompativel com a deficiéncia
alegada pelo candidato ou, ainda, quando a Pericia Médica entender que a deficiéncia atestada é
incompativel com ¢ desempenho das atribuigbes do cargo.

c) Usar ou tentar usar meios fraudulentos efou ilegais para a sua realizagao;

d)Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova;

e) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizagdo e acompanhamento do fiscal;

f) Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

g) Tiver procedimento inadequado ou descortés para com qualquer dos executores, autoridades
presentes efou candidatos;

h)Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata e for responsdavel por falsa identificagdo
pessoal;

i) N3o preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no Cargo;

j} Obtiver nota inferior a 50 {cinguenta) pontos de acertos na prova aplicada;
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k)36 assinar o cartdo-resposta.

I} O candidato que ndo comparecer a alguma das etapas do Concurso Publico.

m) Utilizar maquinas calculadoras, Aparelhos eletrnicos (bip, telefone celular, Walkman, receptor,
gravador, fones de ouvido), relégios (analdgico ou digital) e outros equipamentos similares, livros,
anotagoes, impressos, bonés e oculos escuros.

CAPITULO XII

DA NOMEAGCAO

Item 101. Concluido o Concurso Piblico e homologados os seus resultados, terdo direito subjetivo a
nomeagao os candidatos aprovados, dentro do limite de vagas do cargo estabelecido neste edital e de
acordo com as necessidades imediatas da Camara, obedecendo a ordem de classificag&o, ficando aos
demais candidatos habilitados, em cadastro de reserva, durante o periodo de validade do Concurso
Pablico, de acordo com as necessidades administrativas.

§ 1°, Os cargos destinados aos portadores de deficiéncia que ndo forem providos por falta de
candidatos ou por reprovacao no Concurso Plblico serdo preenchidos pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacdo de cada cargo.

Item 102. A contar da data de publicagdo da convocagdo dos aprovados no Diario Oficial Eletronico da
CAMARA Municipal, o candidato, conforme Leis Municipais n®048/2013, N° 079/2019 devera apresentar-
se em até trinta dias corridos, prorrogaveis por igual periodo, mediante solicitagdo formal do candidato,
a Camara Municipal de Mucuri - BA, munido dos documentos relacionados abaixo. Em caso do dltimo
dia cair no sabado, domingo, feriado ou facultativo, valerd o dia (til anterior. O candidato que n&o
comparecer no prazo mencionado serd considerado desistente, sendo convocado o proximo da lista de
classificacao.

a) Antecedentes Criminais (original);
b) Atestado de Salide Ocupacional atualizado;
c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia da pagina da foto e dados pessoais);
d) Cartao do PIS;
e) Certiddo de Casamento e Nascimento dos Fiihos com Cartao de Vacinagao e CPF,;
f) Comprovante de Residéncia;
g) CPF;
h) Dados Bancarios;
i) Documento de Identidade;
j) No ter sido demitido de servicos publico Federal, Estadual ou Municipal, com fungio publica;
k) Reservista (sexo masculino);
[) Titulo de Eleitor (acompanhado de certiddo de quitagdo com a justica eleitoral);
m) Ultimo contracheque e declaragdo de horarios com autarquia, fundacéio, empresa governamental
ou outro drgdo publico, onde demonstre a sua compatibilidade de horério com o novo cargo (apenas
para os casos de acumulagdo legal de cargos);
n) 01 foto3X4.
o) Certificaciio que comprove o grau de escolaridade e registro no conselho referente ao pré-requisito
exigido no Anexo I do quadro de vagas (Diploma de conclusdo de nivel médio, para os cargos de nivel
médio).
p) E outros que se fizerem necessarios informados quando do aviso de convocagdo.
‘CAPITULO XIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Item 103.0 candidato podera obter informacdes e orientages sobre o Concurso Piblico, tais como Edltals,
processo de inscricdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos, cronograma,
e resultado final na pagina do Concurso Plblico no site http://acaobahiaorganizacao.com.br/.

Item 104. Nio serd fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicagdo na imprensa oficial.

Item 105. Sera considerada a legislacdo atualizada até a data de publicagdo deste Edital, bem como
alteragbes em dispositivos legais e normativos até esta data na avaliagdo na prova objetiva.
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Item 106, O prazo de validade do Concurso Pdblico serd de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo, contado a partir da data de homologagéo do resultado final.

Item 107. Os atos administrativos da Cdmara Municipal de Mucuri — BA sdo oficialmente publicados no
Diario  Oficial - Eletrbnico  da Camara, e podem  ser  visualizados no  site
https://camaramucuri.ba.gov.br/.

Item 108. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a esse Concurso Piblico através dos locais de divulgagao indicados neste edital.
Item 109. Ressalvadas as hipoteses previstas na legislagdo pertinente, ao candidato convocado para
contrato, ndo serd permitido o adiamento, sendo eliminado do Concurso Publico o candidato que, por
qualquer motivo, ndo aceitar o local designado quando convocado.

Item 110. Decaird do direito de impugnar os temos deste Edital de Concurso Pdblico perante a
administracdo, o candidato que ndo o fizer até o segundo dia (til, apds o encerramento das inscrigdes..

Item 111. A inexatiddo das declaragbes, as irreqularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer do Concurso Piblico, mesmo que so verificada posteriormente, eliminara o candidato
do Concurso Pdablico, anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscrigao.

Item 112. O ato de inscricdo gera presuncdo absoluta de que o candidato conhece as presentes instrugoes
e de que aceita as condigBes do Concurso Publico, estabelecidas na legislagao deste Edital.

Item 113. A CAMARA MUNICIPAL DE MUCURI e o INSTITUTO AGAO ndo se responsabilizam por
equivocos eventualmente cometidos pelo candidato, POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO CONCURSO
PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE MUCURL.

Item 114. Os itens deste Edital, inclusive o cronograma de execugdo previsto, poderdo sofrer eventuais
alteragdes, atualizagOes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, ou por motivo de forca maior, até a data da convocagao dos candidatos para a prova
correspondente, c1rcunstanc1a que constara em Edital.

Item 115. NAO SERA FEITA NENHUMA CONVOCAGAO DOS APROVADOS DESSE CONCURSO PUBLICOPOR
TELEFONE, CORREIO OU E-MAIL; E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR AS
CONVOCACOES NO DIARIO OFICIAL ELETRONICO DA CAMARA MUNICIPAL, NOS LOCAIS INDICADOS
NESTE EDITAL.

Item 116. A CAMARA MUNICIPAL DE MUCURI e a empresa realizadora do Concurso Pablico ndo se
responsabilizardo pelo fornecimento de quaisquer cursos preparatdrio, textos, apostilas referentes a este
Concurso Plblico.

Item 117. A Cdmara Municipal ndo se responsabilizarda por transporte, alimentagéo e hospedagem dos
candidatos aprovados e nomeados em cargos logrados nos distritos do municipio;

Item 118. A CAMARA MUNICIPAL DE MUCURI e o INSTITUTO ACAO se eximem das despesas com
viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas
previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinagdo da CAMARA MUNICIPAL DE MUCURI e/ou da organizadora INSTITUTO A(;AO

Item 119. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a homologagdo do resultado final do Concurso Pablico,
todos os documentos, serdo incinerados. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Concurso
Plblico, ouvida, quando necessario, a Procuradoria Geral do Municipio.

Mucuri— BA, 02 de abril de 2024

Alexandre Deolinda Seixas
Presidente da Cimara Municipal de Mucuri - BA
Organizacdo:

INSTITUTO AGAO

ANEXO I
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QUADRO DE VAGAS DO CONCURSO PUBLICO DA

CAMARA MUNICIPAL DE MUCURI - BA

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO DA
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E-mail acaohainstituto@gmail.com / Site: http://acaobahiaorganizacao.com.br/
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. oD *CH ESCOLARIDADE '~ | SALARIO
NIVEL SUPERIOR -
001 | Procurador Juridico 20h Nivel Superior + Registro na OAB R$ 3.731,24 01
NIVEL MEDIO _
002 | Auxiliar Administrativo 40h Ensino Médio R$ 1.615,17 03
003 | Motorista 40h Ensino Médio + CNH categoria "D” | R$ 1.822,30 02
004 | Auxiliar de Servicos de 40h Ensino Médio R$ 1.485,28 01
Manutengao
005 | Vigia 40h Ensino Médio R$ 1.485,28 02
ALFABETIZADO
006 | Auxiliar de Servigos 40h Alfabetizado R$ 1.485,28 01
(Gerais
*C.H- Carga Horéria
ANEXO IT
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Inscrlgoes via INTERNET S 03 a 18 de Abrll de 2024 -

Solicitacdo de Isencdo 03 e 04 de Abril de 2024
Iilesultado de Isencao 10 de Abril de 2024
Ultimo dia para pagamento de boleto 19 de Abril de 2024
Lista deferimento das inscricoes 23 de Abril de 2024
Consulta do local da Prova Objetiva 24 de Abril de 2024
Prova Objetiva 05 de maio de 2024
Publicacao do Gabarito Parcial 07 de maio de 2024
Recurso contra o Gabarito Parcial 08 e 09 de maio de 2024
Gabarito Pds Recursos 21 de maio de 2024
Resultado Parcial da Prova Objetiva 22 de maio de 2024
Recurso sobre a Prova Objetiva 23 de maio de 2024
Resultado Prova Objetiva P6s Recursos 27 de maio de 2024
Prova de Titulos 28 e 29 de maio de 2024 ﬁ
Resultado da Prova de Titulos 04 de junho de 2024
Recurso contra o Resultado de Titulos 05 de junho de 2024
Resultado Prova de Titulos Pds Recursos 06 de junho de 2024
Resultado Final 07 de junho de 2024

e O INSTITUTO ACAO, juntamente com a COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO
PUBLICO, poderi, mediante aviso no site da mesma, antecipar ou prorrogar os
prazos do presente cronograma.
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ANEXOITT
CONTEUDO PROGRAMATICO

C NiVEL SUPERIOR ]
LINGUA PORTUGUESA: Intelecgao de textos denotativos efou conotativos, intertextualidade. Acentuagao
grafica e prosodica. Ortografica (de acordo com o novo acordo ortografico). Uso da crase. Pontuagdo. Frase,
oracdo e periodo. Analise morfossintatica em situacbes contextuais. Classificacdo das palavras quanto ao
nimero de silabas: (monossilabos, dissilabos, trissilabos, polissilabos). Colocagdo Pronominal (prdclise,
mesodclise e énclise). Regéncia verbal e nominal. Concordéncia verbal e nominal. Termos da oragéo:
(essenciais, integrantes, acessdrios). Periodo composto por coordenagdo e por subordinagdo. Seméntica
(ciéncia dos significados). Elementos da comunicagdo (emissor, receptor, cédigo, mensagem, canal e
referente). FungGes da linguagem (referencial, emotiva, fatica, poética, apelativa, metalinguistica) Morfologia
(classes gramaticais varidveis: artigo, adjetivo; numeral; pronome, substantivo e verbo) e (classes
gramaticais invariaveis: advérbio, conjungao, preposicdo e interjeigio). Vozes verbais: (ativa passiva e
reflexiva). Polissemia (figuras de linguagem). Sindnimos, anténimos, (homénimos e pardnimos). Signo
linguistico (significante) e (significado) da palavra. Estrutura e formagéo das palavras.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretorios, arquivos e
atalhos, drea de trabalho, drea de transferéncia, manipulagio de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2016: estrutura
basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbélicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracgdo de paginas, legendas, indices,
inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, usc de férmulas,
funcbes e macros, impressdo, insercio de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao
de paginas, obtencdo de dados externos, classificacio de dados. Correio Eletronico: uso de correio
eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: navegagdo internet, conceitos de
URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. MS Teams: chats, chamadas de 3udio e video, criagdo de
grupos, trabalho em equipe: Word, Excel, PowerPoint, SharePoint e OneNote, agendamento de reunides e
gravagdo.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico,
econdmico e social no Brasil e no Mundo, Principios de Organizagao Social, Cuitural, Saude, Meio Ambiente,
Politica e Economia Brasileira, Analise dos principais conflitos Nacionais e Mundiais, amplamente veiculados
nos Ultimos dois anos pela imprensa falada e escrita nacional ou local (radio, televisao, jornais, revistas efou
internet).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROCURADOR JURIDICO: Normas gerais de direito tributério:
conceitos e espécies de normas tributdrias, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo, integracdo. Principios
constitucionais tributarios: legalidade, igualdade, capacidade contributiva, irretroatividade, proibicdo de
confisco, anualidade e anterioridade Principios que regem a fungdo do fisco. Relagdo juridica tributaria:
conceito, natureza, relacéo juridica tributario material e formal. Obrigacdo tributaria: fato gerador da obrigagdo
tributaria; conceito, subsungdo, espécies; elemento objetivo do fato gerador; aspecto material, temporal e
quantitativo; elemento subjetivo do fato gerador; sujeito ativo, passivo, solidariedade, capacidade tributaria,
domicilio tributério, contribuinte e responsavel tributario. Crédito tributario: conceito. Constituigao: o
lancamento: caracteristicas, eficacia, efeitos, atributos, principios e modalidades do langamento. Suspensao:
conceito, moratoria, deposito, reclamacgoes e recursos administrativos, liminares em mandado de seguranga €
em outras demandas. Extincdo: pagamento e suas modalidades; imputagdo, consignagdo, pagamento
indevido, compensagdo, transacdo, remissao; prescrigdo e decadéncia. Exclusao: conceito, isengdo, natureza,
classificac8o, principios, direitos fundamentais, ren(incias de receita, interpretagdo e revogagdo das isengoes,
anistia. Garantias do crédito tributario: conceito, privilégios, preferéncias. Fiscalizagdo do crédito tributario.
Sistema tributdrio nacional: conceito, classificacdo, principios gerais; competéncia tributaria; limitagBes ao
poder de tributar. Os tributos: conceito, classificacdo; impostos federais, estaduais e os municipais;
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espéaes, contribuicdo de melhoria: fundamentos, conceito e elementos do fato gerador; contribuigbes sociais.
Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): conceitos; alcance; principios; planejamento;
receita e despesa piblica; transferéncias voluntérias; destinacdo da receita publica para o setor privado; divida
e endividamento; gestdo patrimonial; transparéncia, controle e fiscalizagao.

Direito _Constitucional — Da Constituigdo: conceito, objeto, elementos e classificagdo; supremacia da
constituigdo. Aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais. Principios fundamentais constitucionais.
Poder constituinte: poder constituinte originario e derivado; limites ao poder de emenda; Direitos e garantias
fundamentais: direitos e deveres individuais; direitos sociais Das garantias constitucionais. Direito de
nacionalidade: espécies, formas de aquisicdo e perda da nacionalidade; tratamento diferenciado entre
brasileiro nato e naturalizado. Direitos politicos: direito de voto, elegibilidade e direitos politicos negativos.
Organizacio do Estado e dos poderes: Organizacio politico-administrativa; Unigo, Estados, Municipios e
Distrito Federal; reparticho de competéncias. Poder legislativo: Congresso Nacional, suas casas legislativas e
fungdes; comissBes parlamentares de inquérito, Tribunais de Contas. Processo legislativo: conceito, conceitos,
classificacdo; processo legislativo ordinaric e espécies normativas. Poder executivo: Presidente e Vice-
Presidente da Republica; modo de investidura e posse no cargo de Presidente da Republica; Ministros de
Estado. Poder Judicidrio: érgdos, composicio dos Tribunais; fungdes e garantias do Poder Judicidrio. Ministério
Pdblico: posicionamento constitucional, principios, fungBes e garantias do Ministério Publico. Controle de
Constitucionalidade: conceito, requisitos, espécies; controle preventivo e repressivo; o controle difuso e suas
peculiaridades; controle concentrado; o regime juridico das seguintes agbes constitucionais: agdo direta de
Inconstitucionalidade genérica, acdo direta de Inconstitucionalidade interventiva, agdo de inconstitucionalidade
por omissdo, acdo declaratdria de constitucionalidade e arguigdio de descumprimento de preceito fundamental.
Ordem Econdmica e Financeira: principios gerais da atividade econdmica; das propriedades na ordem
econdmica; sistema financeiro nacional. Ordem social: da seguridade social; salide, previdéncia e assisténcia
social.

Direito Administrativo — Conceito, fontes e principios administrativos: Organizagdo Administrativa: Poderes e
funcBes (tipicas e atipicas), administracio direta e indireta; autarquias, fundages, empresas pulblicas,
sociedades de economia mista e entidades paraestatais; 6rgdos publicos. Poderes e deveres do administrador
ptblico. Poderes administrativos. Atos administrativos: conceito, elementos constitutivos, atributos,
classificacdo, espécies, atos vinculados e atos discricionarios, formas de extingéo Servigos pt’JinCOS' conceito,
competéncia, classificagdo, principios; execucdo direta e indireta; permissdo e concessao (lei 8.987, de
13/02/1995); o regime das Parcerias Publico-Privadas (Lei n® 11.079, de 31/12/2004) e dos Consorcios
Plblicos (Lei 11.107, de 06/04/2005). Licitagiio: a Lei 14.133/2021 e suas modificagdes; principios da licitagao;
modalidades; excecBes ao dever de licitar; licitagio dispensada, dispensavel e inexigivel; procedimento;
instrumento convocatério, habilitaciio, classificagdo e julgamento, homologagdio e adjudicacdo; extingdo;
recursos. Contratos administrativos: conceito, classificacdo, clausulas exorbitantes, duragdo do contrato,
inexecuclo do contrato: culposa e sem culpa (teoria da imprevisdo, fato do principe, caso fortuito e forga
maior), espécies de contratos, causas de extincdo. Servidores publicos: normas constitucionais; regime
jurfdico, cargos publicos; espécies, formas de provimento e vacancia; acesso aos cargos, empregos e fungoes
publicas; estabilidade, aposentadoria e pensdo; Responsabilidade do servidor publico: principios de natureza
ética com estatura constitucional; moralidade e improbidade administrativa; o regime da Lei 8.429,
02/06/1992; Dominio plblico: conceito, classificagdo e uso dos bens pﬁblicos, caracteristicas e espécies.
Intervengdo do Estado na Propriedade: servid3o administrativa, requisi¢do, ocupagdo temporana llmltagoes
administrativas, tombamento e desapropriacdo. Processo Administrativo: Classificagdo, objeto, principios,
processo administrativo disciplinar; etapas, sindicdncia e inquérito administrativo. Responsabilidade patrimonial
da Administracio PUblica. Controle da Administragdo Plblica: Tipos e formas de controle; controle
administrativo, legislativo e judiciario.

Direito Civil — Da lei: conceito e caracteristicas; da elaboracdo; vigéncia; cessagdo da eficacia; classificacao;
aplicacdo da lei no tempo e no espaco; interpretacdo das leis. Das Pessoas: nogdo de pessoa; pessoas fisicas:
comeco e fim da pessoa; capacidade juridica e capacidades de fato, absoluta e relativamente incapazes;
emancipagdo, da individualizacio das pessoas; direitos da personalidade; auséncia; pessoas juridicas: conceito;
elementos; classificacdo; domicilio; das pessoas juridicas de direito privado: inicio; sociedades e associagdes;
das Fundacdes. Bens: classificagio; espécies. Fato juridico: conceito e classificagdo; negécio juridico:
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manifestacido de vontade; classificacio; da inexisténcia, nulidade e anulabilidade dos negocios Jundicos;
defeitos dos negdcios juridicos; modalidades. Prescricdo e decadéncia. Das obrigages. Conceito, modalidades,
transmissdo, adimplemento e extingdo. Obrigacdes liquidas e iliquidas. Clausula penal. Do inadimplemento.
Responsabilidade extracontratual. Teoria da imprevisdo. Dos contratos. DisposigBes gerais. Da extingdo dos
contratos: excecdio do contrato ndo cumprido e da resolugdo por onerosidade excessiva. Das vérias espécies de
contrato: compra e venda; doacdo; empréstimo - comodato e mutuo; prestacdo de servigo; empreitada;
deposito; mandato; transacfo. Locagdio de imdvel residencial ao empregado e direito de retomada. Do
enriquecimento sem causa. Empresa. Conceito. Do empresario e do exercicio da empresa. Da sociedade:
disposicBes gerais, espécies, direitos, obrigacdes e responsabilidades: da sociedade e dos sdcios. Liquidagao,
transformac8o, incorporagao, fusdo e cisdo. Do estabelecimento: institutos complementares, prepostos.
Sociedade Limitada: disposicdes preliminares, quotas, administragéo, deliberagdo dos socios, aumento e
reducdo do capital, resolucio da sociedade em relagdo a sécios minoritarios. Dissolugdo: modos e efeitos. Da
sociedade cooperativa. Hierarquia, integracdo e interpretagdo da lei. Métodos de interpretacdo. Analogia,
Principios Gerais do Direito e Equidade. Da responsabilidade civil. Das preferéncias e privilégios creditorios.
Direito Processual Civil - Principios constitucionais e gerais de processo civil. Normas de direito processual civil:
natureza juridica, fontes, interpretagdo. Direito processual intertemporal. Jurisdicdo: voluntaria e contenciosa,
conceito e distingdo. Orgaos da jurisdicdo. Agdo: conceito, natureza ]urldlca, classificacao, elementos e
condicBes. Prescricio. Processo: conceito, natureza juridica e principios fundamentais. Pressupostos
processuais. Atos processuais: classificacdo, lugar, tempo, prazo, forma e comunicagdo. Precluséo. Nulidades.
Citacdo, intimagdo e notificagdo. Sujeitos do processo: partes e procuradores, deveres e responsabilidades.
Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual. Litisconsorcio. Assisténcia. Interveng@o de terceiros.
Formas de intervengdo. Juiz e auxiliares da Justica. Ministério Pdblico. Pessoa juridica de direito Plblico no
processo civil. Especificidades. Competéncia: conceito e critérios determinantes. Em razdo do valor, material,
funcional e territorial. Competéncia absoluta e competéncia relativa. Modificagdo da competéncia. Declaragdo
de incompeténcia e conflito de competéncia. Competéncia internacional. Formagdo, suspenséo e extingdo do
processo. Procedimentos: ordindrio, sumério, especiais. Processo cautelar. Medidas cautelares nominadas e
inominadas. Peticdo inicial: requisitos, inépcia e indeferimento. Pedido: cumulagdo e espécies. Valor da causa e
impugnagdo. Tutela antecipada e tutela especifica. Respostas do réu. Contestagdo, reconvengdo, excegdo e
acdo declaratéria incidental. Revelia e seus defeitos. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia
preliminar e audiéncia de instrucio e julgamento. Prova: principios gerais, sistema, espécies e procedimentos
probatérios. Provas, indicios, presungdo e regras do dnus da prova. Sentenga. Coisa julgada material e formal.
Duplo grau de jurisdicdo. Do Processo nos Tribunais. Incidente de uniformizagdo de jurisprudéncia. Controle
concentrado e controle difuso de constitucionalidade. AcBo direta de inconstitucionalidade e agéo declaratéria
de constitucionalidade. Efeitos. Reclamacio Constitucional. Homologagdo de sentenga estrangeira. Agdo
rescisdria. Recursos: conceito, juizo de admissibilidade e de mérito, requisitos de admissibilidade e efeitos.
Apelagdo. Agravos. Embargos infringentes. Embargos de Declaragdo. Embargos de dwergenaa. Recurso
Ordindrio, recurso especial e recurso extraordindrio. Prequestionamento. Reclamagao e correlgao Liquidagao
de sentenca. Titulo executivo judicial e extrajudicial. Execugdo: regras gerais e espécies. Embargos do
devedor. Embargos de terceiro. Lei de Execugbes Fiscais e a execucdo de divida ativa da Fazenda Publica.
Mandado de seguranga. Agdo popular. Habeas data. Mandado de injunggo. Agdo de desapropriagio (Dec. lei
3.365/41). AcSo civil publica.. Acio declaratdria e declaratéria incidental. Agdo monitéria. Agdo de usucapido.
AcBes possessdrias. Acio de nunciacdo de obra nova. Acdo demarcatéria. Agdo de despejo, revisional de
aluguel e acdo renovatoria. Acdo de consignagdo em pagamento.

Direito do Trabalho e Processual do Trabalho - A Emenda Constitucional 45/04 e a Nova Competéncia da
Justica do Trabalho. Relagdo de trabalho latu sensu: trabalho autbnomo, eventual, temporario, avulso.
Diferencas entre contratos de trabalho, locacdo de servigos € empreltada Relagdo de emprego. Sujeitos.
Conceito de empregado e de empregador.Cooperativas de mdo-de-obra. Grupo Econdmico. Sucessdo de
empregadores. Desconsideracdo da Personalidade Juridica. ComissBes de Conciliagdo Prévia. Terceirizagdo
Licita e Ilicita. Responsabilidade. Art. 71 da Lei Federal n°: 8.666 e Verbete de Sumula n®: 331/TST. Contrato
de emprego: denominacdo, conceito, classificacdo, caracterizagdo. Dos efeitos do contrato: direitos, deveres e
obrigacSes das partes. Dos poderes do empregador. Indenizagdo por dano moral e material. Da suspensao,
interrupgdo, alteracfio e rescisdo do contrato de trabalho. Da cessagdio do contrato. Aposentadoria, Forca
Maior. factum principis. Despedida Indireta. Falta grave. Justa causa. Pedido de demissdo. Homologagao.
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=~ Eficicia Liberatdria. Verbete de Simula n®: 330/TST. A Fazenda Pdblica perante a Justica do
Trabalho. Prerrogativas Processuais. Decreto-Lei n®: 779/69. Do reexame necessario. Isencdo de Custas. O
Poder Plblico como empregador. Contrato de trabalho nulo. Verbetes de Stimula n9: 685/STF e 363/TST.
Jornada de trabalho. Periodos de descanso. Trabalho em horas extraordinarias, noturno, insalubre e perigoso.
Remuneragdo e salario. Adicionais. Gratificagdes. Férias. 139 salario. Aviso Prévio. Multa do art. 467 e 477/CLT.
Normas espediais de tutela do trabalho da mulher e do adolescente. O aprendiz. O estagiario. Trabalho Infantil.
Penalidades. Os Conselhos Tutelares e os Direitos da Crianca e do Adolescente. Mae Social. Estabilidades
decenal e especiais. Despedida do empregado estavel. Inquérito para apuragdo de falta grave. Efeitos da
despedida arbitraria: readmiss&o e reintegragdo. Despedida Obstativa. FGTS. Seguro Desemprego. Prescrigdo e
Decadéncia. Direito Processual do Trabalho. Principios, Autonomia, Fontes, Peculiaridades, Interpretagdo,
Integragdo, Eficacia. Organizacio da Justica do Trabalho. Composicdo, funcionamento, jurisdicdo e
competéncia de seus 6rgdos. O Ministério Pablico do Trabalho. Partes, procuradores, representagao,
substituicdo processual e litisconsdrcio. Assisténcia Judiciaria. jus postulandi. Dever de probidade processual.
Atos, termos e prazos processuais. Comunicagdo dos atos processuais. Vicios do ato processual. Nulidades:
extensdo, principios, momento da arguicio, declaracdo e efeitos. Da Demanda trabalhista. Dissidio individual.
Procedimento comum e sumarissimo. Peticdo inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento, Pedido.
Litispendéncia. A tramitagfo prioritdria do estatuto do idoso. Da tutela jurisdicional tempestiva e efetiva.
Dissidio coletivo e negociagdo coletiva. Acordo coletivo e convencdo coletiva de trabalho. A greve. Audiéncia,
Arquivamento. Tentativas de conciliacdo. Contestacdo. Defesa direta e indireta. Revelia. Efeitos. Excegdes.
Compensagdo. Reconvengdo. Razoes Finais. Prova no Processo do Trabalho: principios, peculiaridades,
oportunidade, meios, espécies, 6nus da prova. Decisao nos dissidios individuais. Julgamento ultra, extra e citra
petitum. Termo de conciliacdo e seus efeitos. Coisa Julgada. Espécies. Preclusdo. Agdo resciséria trabalhista.
Mandado de Seguranca. Agdo Civil Publica. Habeas Corpus. Sistema recursal trabalhista. Recursos: espécies.
Prazo, Efeitos e Pressupostos de Admissibilidade. Juizos de Admissibilidade e de Mérito. Pré-questionamento.
Execucdo. Execucio provisdria e Definitiva. Excecdo de pré-executividade. Embargos de Terceiro. Liquidagao
de sentenca. Liquidacio por calculos, por artigos € por arbitramento. Execugdo contra a Fazenda Publica.
Impenhorabilidade dos bens Pdblicos. Precatdrio Judiciario. Dividas de Pequeno Valor. Sequestro de verbas.
Tutela antecipatoria de méritos e tutela cautelar no Direito Processual do Trabalho. Sindicatos: condigdes de
registro e funcionamento. Atividade e prerrogativas. Contribuigdo. Substituicdo e representa¢do processuais.
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LINGUA PORTUGUESA: Inteleccio de textos denotativos efou conotativos, intertextualidade. Acentuagao
grafica e prosodica. Ortografica (de acordo com o novo acordo ortografico). Uso da crase. Pontuaggo. Frase,
oracdo e periodo. Analise morfossintatica em situagbes contextuais. Classificagdo das palavras quanto ao
nimero de sflabas: (monossilabos, dissilabos, trissilabos, polissilabos). Colocagdo Pronominal (préclise,
meséclise e énclise). Regéncia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Termos da oragdo:
(essenciais, integrantes, acessérios). Perfodo composto por coordenacdo e por subordinagdo. Seméntica
(ciéncia dos significados). Elementos da comunicagdo (emissor, receptor, codigo, mensagem, canal e
referente). FungBes da linguagem (referencial, emotiva, fatica, poética, apelativa, metalinguistica) Morfologia
(classes gramaticais variaveis: artigo, adjetivo; numeral; pronome, substantivo e verbo) e (classes gramaticais
invariaveis: advérbio, conjungao, preposicao e interjeicdo). Vozes verbais: (ativa, passiva e reflexiva).
Polissemia (figuras de linguagem). Sindnimos, anténimos, homonimos e parénimos). Signo linguistico
(significante) e (significado) da palavra. Estrutura e formagdo das palavras.

MATEMATICA: Nimeros Naturais e Inteiros, Divisibilidade, MMC, MDC, Decomposigdo em Fatores Primos,
N(meros Racionais, Nocdes de Nimeros Reais, Relagdo de Ordem, Valor Absoluto, Equagdo de 1° e 2° Grau,
Problemas com as quatro operagbes, Fungdo do 1° e 2° Grau, Progressdo Aritmética e Geométrica, Soma de
Nimero Finito de Termos de uma PA e de uma PG, Porcentagem, Razdo, Proporgdo, Juros Simples e Nogbes
de Estatistica.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas €
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2016: estrutura basica dos
documentos, edicio e formatacio de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insergao de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura bédsica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros,
impressdo, insercSo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengao
de dados externos, classificagdo de dados. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de
mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: navegacdo internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressdo de paginas. MS Teams: chats, chamadas de audio e video, criagdo de grupos, trabalho em equipe:
Word, Excel, PowerPoint, SharePoint e OneNote, agendamento de reunides e gravagao.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico,
econdmico e social no Brasil e no Mundo, Principios de Organizacdo Social, Cultural, Saide, Meio Ambiente,
Politica e Economia Brasileira, Analise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Amplamente veiculados nos
dltimos dois anos pela imprensa falada e escrita nacional ou local (radio, televisdo, jornais, revistas efou
internet)
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LENGUA PORTUGUESA: Identificar nomes de seres e abjetos pertencentes ao seu dia-a-dia, compreensdo de
pequenocs textos, alfabeto, vogais e consoantes, encontros vocalicos, separagdo de silabas, emprego das letras
maidsculas.

MATEMATICA: Reconhecer nimeros, identificar horas e minutos, operagbes em ndimeros inteiros: adigdo,
subtracdo, multiplicacao e divisao.

CONHECIMENTOS /ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, econdmico e
social Brasileiro e no mundo, Principios de Organizacdo Social, Cultural, Satide, Meio Ambiente, Politica e
Economia Brasileira, Andlise dos principais conflitos nacionais e mundiais amplamente veiculados nos ultimos
dois anos pela imprensa falada e escrita, nacional ou local (radio, televisio, jornais, revistas e/ou internet).
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

F @ "~ PROCURADOR JURIDICO - ]
Assessorar a Presidéncia, demais membros da Mesa Diretora, os Senhores Vereadores e os servidores do Poder
Legislativo no tocante aos assuntos juridico-administrativos; assessorar a Mesa Diretora quanto a analise das
proposicdes e requerimentos a ela apresentados;promover estudos e pesquisas por solicitagdo da Mesa
Diretora, mantendo arquivo concernente devidamente atualizado; examinar os aspectos juridicos dos atos
administrativos e elaborar estudos de natureza juridico- administrativa, apresentando o competente parecer, e
passam a fazer parte integrante do Anexo I da Lei Complementar n°® 048/2013, e s&do constantes do anexo da
presente Lei.

| - AUXILIAR ADMINISTRATIVO ]
Executar servicos de digitagdo; executar servicos relacionados ao recebimento, separacdo e distribuicdo de
correspondéncias e volumes; executar os servicos de reprodugdo de documentos; atender e prestar
informacoes ao pUblico nos assuntos referentes & sua area de atuagdo; redigir oficios, atas, ordens de servigos,
memorandos e outros; atender e fazer ligagdes telefonicas de interesse do érgao de trabalho, prestando as
informagBes solicitadas; atender e cumprir todas as determinagbes emanadas do Diretor Administrativo e
Legislativo; executar tarefas na drea administrativa e legislativa, redigindo correspondéncias, organizando e
atualizando arquivos, praticando atos decorrentes da atividade legislativa da Camara, em atendimento as
determinacBes baixadas pelo superior imediato; organizar e atualizar os arquivos de correspondéncias e
documentos, visando & obtenc8o posterior de informagdes; verificar periodicamente o estoque de material de -
escritério para consumo do 6rgdo, providenciando sua devida reposicao; receber, classificar, numerar,
encaminhar, escriturar em livros e fichas de controle as proposicbes apresentadas pelos Vereadores; consultar
os cadastros sobre proposigoes da mesma natureza; prestar informacGes sobre a tramitagdo das proposigoes,
apds autorizagdo do superior imediato; autuar os Processos Legislativos e Administrativos, encaminhando-os
posteriormente ao Diretor para despacho e demais providéncias necessarias; lavrar atas das reunides ou
coordenar a Secretaria ou o Auxiliar Administrativo na execugiio de tal servigo; encaminhar a freqiéncia de
Vereadores para o setor competente; registrar em agenda 0s assuntos e informacdes de interesse do 6rgao;
controlar a publicacdo dos atos oficiais da Prefeitura e da Camara Municipal; receber e protocolar proposigdes e
correspondéncias, registrando, conferindo dados e encaminhando-as ao setor destinado; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho; executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

[ MOTORISTA |
Tem por finalidade: vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e dleo do
Carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se previamente de suas condigbes de funcionamento;
examinas as ordens de servicos para dar cumprimento & programacdo estabelecida; dirigir o veiculo,
manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizacio para conduzi-los aos locais
determinados na ordem do servico; transportar documentos e servidores em geral da Camara Municipal
quando em trabalhos de assunto do Legislativo, quando autorizado pelo Gabinete da Presidéncia; zelar pela
manutencio do vefculo comunicando ao setor competente e solicitando reparos; recolher o veiculo apos a
jornada de trabalho até local préprio; executar outras tarefas correlatas.

L - AUXILIAR .DE SERVICOS DE MANUNTENCAO : |
Abrir e fechar as instalacdes da Camara Municipal, nos horérios regulares; Zelar pela limpeza das
dependéncias, varrendo, encerando e lavando assoalhos, ladrilhos, pisos € vidracas; Manter a higiene das
instalacBes sanitarias e da cozinha; espanar moveis e janelas; providenciar junto a Chefia competente, a
compra de material de consumo e limpeza; ligar ventiladores, ar condicionados, luzes e demais aparelhos
elétricos e desliglos no final do expediente; cumprir mandados externos; verificar sé as portas, janelas,
portBes e outras viam de acesso estdio devidamente fechadas e se as luzes estdo apagadas, e equipamentos
diversos desligados; responsabilizar-se pela guarda das chaves das dependéncias da Camara; dar
conhecimento imediato aos superiores hierarquicos de toda e qualquer anormalidade constatada na sua area
de atuagdo, sob pena de responsabilidade; desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.
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Executar ronda nos prédios, garagens, depositos e outros, assim como nas cercanias dos mesmos, observando
o trénsito de veiculos e pessoas, atitudes suspeitas e concentragBes, orientando e fornecendo informagbes;
executar servicos de vigildncia nas unidades de preservaco da Camara; identificar e esclarecer a razéo da
presenca de qualquer pessoa na area de servico, detendo e impedindo sua permanéncia, quando ndo houver
justificativa para o fato; verificar se as janelas, portas, portdes e outras viam de acesso dos estabelecimentos,
verificando se os mesmos estdo devidamente fechados e se as luzes, torneiras e outros estdo desligados;
verificar se as instalagdes hidraulicas e elétricas estdo funcionando normalmente; responsabilizar-se pela
guarda das chaves das dependéncias; auxiliar nos servicos de manutengdo e limpeza das areas comuns e
plblicas; deter e encaminhar, a local determinado, vadios, ébrios, perturbadores da ordem ou agueles que
conduzem armas sem autorizagdo competente; prender em flagrante todo aquele que for encontrado na
pratica de algum crime e encaminhd-lo a local determinado com as testemunhas e as vitimas, se for o caso;
dar protecio aos servidores; cumprir e fazer cumprir as medidas de prevengdo contra incéndio, bem como
realizar as a¢fes preliminares de combate e o isolamento do local; dar conhecimento imediato aos superiores
hierdrquicos de toda e qualquer anormalidade constatada na sua area de atuagdo; relatar ao sucessor as
anormalidades ocorridas; responsabilizar-se pelos instrumentos e materiais colocados sob sua vigilancia;
desempenhar outras atribuigbes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

| o AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - B
Transportar documentos e materiais internamente ou externamente para outros orgaos ou entldades, levar e
receber correspondéncias e volumes nos correios e companhia de transporte; manter limpos os méveis e
arrumar os locals de trabalho; manter arrumado o material sob sua guarda e responsabilidade; fazer controle
de entrada e saida de estoque através de fichas proprias; executar servigos de recepgo e portaria, quando
solicitado; comunicar ao superior imediato sobre a necessidade de requisitar material de limpeza; abrir e fechar
instalacbes do prédio da Camara Municipal nos horarios regulares, ligar ventiladores ou aparelhos de ar
condicionado, luzes e demais aparelhos elétricos, quando necessario, e desliga-los no final do expediente;
executar servigos de vigildncia; zelar pelo prédio da Cimara Municipal, limpando e arrumando a cozinha,
banheiro e demais dependéncias; executar servicos de copeira e cozinheira; executar outras atividades
correlatas.
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. ANEXO V
DECLARACAQO PARA CANDIDATOS ECONOMICAMENTE
HIPOSSUFICIENTES
Ey, ,De nacionalidade
, com data de nascimento , documento
de identidade/passaporte n°(drgdo expedidor)
,CPF n°
residente e domiciliado a
rua
telefone( ) ,e-mail

' candidato a vaga de
, de que trata o Edital n® 01/2024, venho requerer a V.
Senhoria isen¢io da taxa de inscricdo prevista no mencionado Edital, para o que, conforme
dispde o Decreto n® 6593/2008, publicado no DOU de 03/10/2008 . INFORMA o Nimero de
Identificacdo Social —NIS, referente a sua inscricao no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico, bem como DECLARA ser membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto 6135/2007, publicado no DOU de 27/06/2007.

DECLARA, outrossim, estar ciente de que sofrera as sangbes previstas em Lei, caso as
informacBes / declaracdes contidas neste requerimento ndo sejam verdadeiras.

Mucuri — BA , de de 2024

ASSINATURA DO DECLARANTE
(Nome por extenso)
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| ANEXO VI
CONCURSO PUBLICODA CAMARA MUNICIPAL DE MUCURI - BA
EDITAL 01/2024

FORMULARIO PARA RELACIONAR COMPROVAGAO DE TITULOS

Nome do Candidato:

Cargo/Codigo: N° da inscrigao:
RG: CPF:
Endereco:

Tel.: E-mail:

J Il'ISTITUTO
AT

S 4O

Relagao de Documentos apresentados:

Declaro, para os devidos fins de direito, que estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas
no edital de abertura para o Concurso Piblico da CAMARA MUNICIPAL DE MUCURI - BA, e demais
Comunicados publicados, e assumo total responsabilidade pela idoneidade do (s) documento {(s)
apresentado (s) e pela veracidade das informagbes prestadas neste formulario.

Mucuri - BA, de de 2024.

Assinatura do (a)Candidato(a)
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ANEXO VII

CONCURSO PUBLICODA CAMARA MUNICIPAL DE MUCURI - BA

EDITAL 01/2024

SOLICITAGAO DO DIRETO DE AMAMENTAR DURANTE A PROVA

0 (a) candidato (a) , CPF n®,
, com inscrigdgo n° no Concurso
Plblico para preenchimento de vagas no cargo , regido pelo

Edital n® 01/2024 do Concurso Publico para o quadro de pessoal da Camara Municipal de Mucuri —

BA, vem solicitar o direito de amamentar durante a realizagdo das provas.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo
ao enquadramento de sua situacdo direito de Lactantes, sujeitando-se a perda dos direitos
requeridos em caso de ndo- homologacio de sua situaco, por ocasido da realizagdo em caréater
especial.

Local e Data

Assinatura do candidato (a)
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CONCURSO PUBLICO DA'CAMARA MUNICIPAL DE MUCURI - BA ]

A CAMARA MUNICIPAL DE MUCURI, Estado da Bahia no uso de suas atribuicBes legais, nos termos da
ConstituicBo Federal, da Lei Complementar Municipal N° 02/1991, Lei Complementar N° 0482013 e N°
072/2019, que dispde sobre o plano de cargos, salarios, carreiras e fungbes plblicas do Poder Legislativo do
Municipio de Mucuri- BA, e demais legislagBes pertinentes e em cumprimento 3s normas estabelecidas pelo
Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia — TCM/BA- FAZ SABER, que estardo abertas as
inscricBes do Concurso Pdblico de Prova Objetiva e Prova de Titulos para o provimento de vagas em cargos
efetivos de nivel fundamental, médio e superior da Camara Municipal de Mucuri - BA, constituindo a
regulamentagio do Concurso PUblico na forma prevista no presente Edital e instrugbes que o integram,
supervisionado pela Comisséo de Acompanhamento do Concurso Plblico, nomeada através da Portaria N°
018972023, que serd executado pelo INSTITUTO AGAO, instituiciio sem fins econdmicos, devidamente
inscrita no Conselho Regicnal de Administragdo sob registro de n® 04102,

' CAPITGLOY
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Item 1. O Concurso Plblico serd regido por este Edital, seus Anexos, e eventuais retificages, caso
existam.
Item 2. A selecio destina-se ao provimento de vagas no quadro efetivo de pessoal da Camara Municipal
de Mucuri - BA, de acordo com o ANEXO I — QUADRO DE VAGAS (cargos, vencimentos, vagas,
escolaridade minima exigida, carga hordria semanal), e, ainda, as que surgirem no decorrer do prazo de
validade do Concurso Pdblico, que serd de 02 (dols) anos, podendo ser prorrogavel por iguais periodos e
sucessivos, a contar da data de homologagdo do certame, a critério da Camara Municipal de Mucuri - BA.
Item 3. O Cronograma e o Conteddo programdtico sdo partes integrantes do Edital (ANEXO II -
CRONOGRAMA; ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO), como também AtribuicBes dos cargos
(ANEXO 1V), Declaragio de Hipossuficiéncia (ANEXO V), Relagsic de Documentos para comprovagao de
Titulos (ANEXO VI} e Solicitagiio do Direito de Amamentar durante a Prova {ANEXO VII).
Item 4. A selecio para os cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes etapas:

s+ 12 Etapa — Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatdrio;

+ 22 Etapa — Prova de Thtulos, de cardter classificatério;
Item 5. A divulgacio oficial das etapas referentes ao presente Concurso Plblico dar-se-a na forma de
Avisos e Editais, através dos seguintes meios:

a) No site da CAmara Municipal de Mucuri - BA: https:/ /camaramucuri.ba.qgov.bt/

b) Através da pagina do INSTITUTO ACAO: https://acaobahiaorganizacao.com.br/, caso,

também os resultados de eventuais Recursos, até a publicagdo do Resultado Final.
Item 6. Os requisitos para investidura no cargo estdo relacionados no CAPITULO I deste Edital.
Item 7. Nio serfio fornecidas, por telefone, Informagbes a respeito de datas, locais e horérios de
realizagdio das provas, O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas
neste Edital.

CAPITOLO IT
DOS REQUISITOS

Item 8. Podera ser contratado para os cargos mencionados neste edital, o candidato que preencher aos
seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado neste Concurso Publico;

b) Ser brasilelro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situagdo

reqular no pais, por intermédio de visto permanente que © habilite, inclusive, a trabalhar no territdrio
nacional. No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, nos termos do § 1° do Art. 12 da Constituicdo Federal;

<) Ter idade minima de dezoito anos completos na data da nomeacao;

d) Estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

) Possuir, na data da nomeacdo, escolaridadefhabilitacdo exigida para o cargo a que ira concorrer,
conforme estabelecido no Anexo I deste Edital;
f) Estar quite com as obrigagdes militares (para candidatos do sexo mascuiino);
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h) Possuir aptiddo fisica & mental para o exercicio do cargo, comprovado através de Atestado de Saide
Ocupacional (ASO);

i) Nio acumular cargos, empregos efou fungdes piblicas, exceto nos casos previstos na Constituigdo
Federal e legislagio vigente, assegurados & hipdtese de opgdo dentro do prazo estabelecido para a
nomeagao previsto na Lei Municipal n®1909/2023;

j) NHo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na forma do
Art, 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

k} Cumprir as determinagdes deste Edital.

Item 9. Os candidatos naturalizados deverdo ter fluéncia na lingua pertuguesa.

Item 10. A ndo comprovagio de qualquer um dos requisitos especificados no Item 8., e daqueles que
vierem a ser estabelecidos neste Edital, impedird a nomeagdo do candidato.

Item 11. Concluido o Concurso Pdblico e homologados os seus resultados, terdo direito subjetivo a
nomeagic os candidatos aprovados, dentra do limite de vagas dos cargos estabelecidos neste edital e de
acordo com as necessidades imediatas da administracio, obedecendo & ordem de dlassificagdo, ficando
aos demais candidatos habilitados em cadastro de reserva durante o periodo de validade do Concurso
Pdblico, de acorda com as necessidades administrativas.

Item 12. A declaragio falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricdo, bem como a
apresentaciio de documentos falsos ou graciosos, determinard o cancelamento da inscrig8o e a anulagdo
de todos os atos decorrentes,

Item 13. Os pedidos de inscrigo significardo a aceitagdo, por parte do candidato, de todas as
disposiches deste Edital.

CAPITULO TIT
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

Item 14. Os candidatos deverdo ter os requisitos minimos para preenchimento dos cargos em Concurse
Pdblico na data da convocacdo e nomeagdo.

Item 15, O praze de validade do Concurso Piblico, para efeito de nomeagéo, serd de 02 (dois) anos,
contado da data de sua homologacgio, prorrogavel, por igual periodo.

Ttem 16. O candidato nomeado através deste concurso publico deverd exercer suas fungbes no prédio |
da Camara Municipal, municipio de Mucuri, Estado da Bahia. |
Item 17. O regime juridico de trabalho serd Estatutério, com carga hordrfa @ remunerago constante no
Plano de Cargos e Salarios de cada categoria.

Item 18. O valor dos vencimentos dos cargos é o constante no ANEXO I —~ Do Quadro de Vagas,
deste edital.

CAPITULO.IV A
DAS VAGAS PARA PESSOAS COMDEEICIENCIA )

Item 19. Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas disponibilizadas para cada
cargo, no presente Concurso Piblico, para os candidatos com deficiéncia em fungdo compativel com a
sua aptiddo, desde que a fragio obtida deste calculo seja supericr a 0,5 (cinco décimos),
condicionado, entretanto a apresentacio de laudo médico estabelecendo a compatibilidade entre o cargo
e a deficiénda do candidato.

Paragrafo primeiro - As pessoas com deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que

lhes s3o facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constituiciio Federa! e Decrete 3.298 de 20/12/99, é

assegurado o direito de inscricio no presente Concurso Plblico desde que a deficiéncia de que sdo

portadoras seja compativel com as atribuigdes objeto do cargo em provimento.

Paragrafo segundo - Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se

enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto

5.296/2004.
Item 20, Nio serdo considerados como deficiéncia os distiirbios visuais passiveis de corregiio simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. O candidato deficiente visual ou ambliope deverd
solicitar prova especifica, por escrito e especificar o tipo de deficiéncia e o carge em que se inscreveu. Os
candidates que ndo o fizerem até o término da inscrigdo, sejam quais farem os motivos alegados, nao
terdo a prova especfal preparada.
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. As pessoas com deficiéncia, resquardadas as condigBes especials previstas no Decreto
9.508/2018, em especial no seu Art. 40, participardo do Concurso Plblico em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao
horério e ao local de aplicagdo das provas e & nota minima exigida para todos os demais candidatos.
§ 1°.No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar essa condiclio e a deficiéncia
da qual & portador preenchendo o campo, atestando a espédie, o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagio Intemacional de Doenga - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia. Devera, obrigatorlamente, enviar o Laudo médico até o
diltimo dia de inscri¢So, através do préprio site, na AREA DO CANDIDATO. Caso o candidato ndo
envie o laudo médico como comprovacio da sua deficiéncia, ndo sera considerado como deficiente
apto para concorrer s vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgéio no ato da Inscrigio
e ndo poderd posteriormente alegar essa condicio para reivindicar qualquer garantia legal no
Concurso Plblico.

B L. CAPITULOV 7
DAS CONDICOES ESPECIALS PARA REALIZAR A PROVA

Item 22. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para realizar a prova,
portador de deficdéncia ou ndo, deverd solictar eletronicamente (ATRAVES DA AREA DO
CANDIDATO), no momento da inscric3o, as condigies especiais necessarias.

Ttem 23. A solicitacio de condighes' especiais serd obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.
Item 24. Para a candidata gue tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, podera
fazé-lo em sala reservada, para tanto, deverd requerer esse direito, no ato da inscrigdo, através do
email acaobainstituto@gmail.com, enviando a solicitagiio conforme o ANEXO VI, com a identificacdo
do acompanhante, que levara no dia da aplicagdc da prova, onde ficard em sala reservada para essa
finalidade sera responsavel pela guarda da crianga.

Item 25. A candidata lactante que nio levar acompanhante niio realizara a prova.

CAPITULO VI
DAS INSCRICOES

Ttem 26. A inscricao no Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e técita aceitacao das
condicBes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

§ 1°. Os candidatos poder3o obter o Edital de Abertura gratuitamente no site da Camara Municipal

de Mucuri - BA: hitps://camaramucuri.ba.gov.br/ bem como no site do INSTITUTO ACAQ

http:/ /acacbahiaorganizacao.com.br/.

Item 27. As inscricdes ficardo abertas no periodo de 03 de abril de 2024 a 18 de abril de 2024, via
INTERNET.

Item 28. Somente sera admitida a inscrigéio via Internet, no site
http:/ {acaobahiaorganizacao.com.br/no periodo de 03 de abril de 2024 a 18 de abril de
2024, podendo ser realizadas até &s 23:5%hs do (itimo dia previsto para o término das inscrigies,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

a) O valor da taxa de Inscrigdo é:

« Nivel Superior R$ 110,00{cento e dez reais), Nivel Médio R$ 80,00 (oitenta reais) e

Nivel Alfabetizado R$ 60,00 (sessenta reais)

b) Para se inscrever o candidato devera preencher o formulario de inscrigdo, Jer e aceitar o
contelido do Edital e transmitir os dados pela Internet;

c) Digitar corretamente os dados cadastrais e a opgdo do cargo;

d) Imprimir o Boleto Bancario;

e) Todos os boletos gerados na pagina para o pagamento da taxa de inscrigio contdm os digitos
00190,00009 03673.606004 no inicio da linha digitdvel do cédigo de barras. Portanto, é
recomendavel que o examinando se certifique de que o computador que estd utilizando para a
inscricio encontra-se livre de quaisquer virus ou malwares, tendo em vista a possibilidade de
existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo de barras do boleto de
pagamento, ocasionando a ndo quitacdo do boleto.

) Pagar a taxa de inscrigdo, que pode ser efetuado em qualquer Agéncia Bancaria vinculada ao
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§ 1°. A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel até as 23h59min do dia 18 de

abril de 2024, na AREA DO CANDIDATO. . '

§ 2°. 0 boleto bancario serd emitido em nome do requerente e deverd ser impresso, para

possibilitar a correta leitura do cédigo de barras, em impressora a laser ou a jato de tinta e ser pago

até o dia do vencimento nele constante.

§ 39, A partir do dia 23 de abril de 2024, o candidato devera conferir no enderego eletrdnico

https: / /acaobahiaorganizacac.com.br/se o dado da inscriciio efetuada via Internet, foram

recebidos, e se o valor da inscricio foi pago. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em

contato com o INSTITUTO ACAO através do e-mail: acaobainstituto@gmail.com.

§ 49, As insarigbes somente serfio confirmadas apds a compensagdo do boleto bancario;

§ 59, 0 INSTITUTOQ AGAO niio se responsabilizam por solicitagdes de inscrigbes via Internet, ndo

recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como

outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados,

§ 6°. Sera indeferida a Inscricho do candidato que ngo tenha preenchido corretamente o RI

(Requerimento de Inscric3o), na inscricdo via Internet, efou gque ndo tenha quitado a respectiva

taxa de inscricdo até o terceiro dia apds o término das inscrigdes.

§ 7°. As informagbes prestadas na ficha de inscrigdo via Intemet, sdo de inteira responsabilidade do

candidato.

§ B9, Njo serdo aceitas inscriges por depdsito via postal, fac-simile, condicional efou

extempordnea.

Ttem 29, DA SOLICITAGAQ DE'ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO: |

§ 1°. Ndo haverd isengdo total ou parcial da taxa de inscrigho, exceto para os candidatos que
declararem e comprovarem Hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida
taxa, nos termos do Decreto Federal n® 6,593 de 02 de outubro de 2008, devendo o candidato
observar a legislagio supracitada, bem como realizar sua inscrigio, via Internet, no site:
hitps:/ /acacbahfacrganizacao.com.brf no pericdo de 03 e 04 de abril de 2024,
Encaminhando declaragio conforme (ANEXO V), devidamente preenchida e assinada,
juntamente com os seguintes documentos, digitalizados, através da AREA DO CANDIDATO,
no site do INSTITUTO AGAO.

« Comprovante de resi¢éncia em nome do requerente ou excepcionalmente em nome do pai ou da méae

{conta atualizada de luz, de &gua ou de telefone fixo), caso se trate de imovel alugado, com
comprovantes em nome de terceiros, o requerente deve anexar ao Comprovante, o Contrato de Locagdo
para comprovacao;

« Comprovante do NIS em nome do candidato, sem excegbes;

« Copias das paginas da Carteira de Trabalho, onde consta a identificagiic do candidato, a foto, a

assinatura, a qualificagio civil @ o contrato de trabalho, com a baixa do dltimo emprego, e mais a pagina

subseqiiente em branco, ou, se servidor piblico, excnerade ou demitido, a cdpia do respectivo ato
publicado no drgdo ofidial ou declaragdio original, assinada pelo proprio interessado, contendo as seguintes

InformagBes: Qual a ultima atividade, local em que era executada, por quanto tempo tal atividade foi

exercida e data do desligamento, acompanhada de cdpia autenticada de qualquer documento onde conste

o numero do PIS/PASEP do candidato;

« Cdpia de documento gue comprove a vigéneia de sequro desemprego, se houver.

§ 2°. As solicitagdes serdo avaliadas pelo INSTITUTO AGAO, sendo disponibilizada a partir do dia
10 de abril de 2024 a relagio dos candidatos deferidos e indeferidos no site
https://acaobahiaorganizacao.com.br/. O candidato que ndo tiver seu pedido de isencéo
deferido, por nfio enviar todos documentos e tenha interesse em continuar participando do Concurso
Plblico, devera recolher a taxa de inscrigio mediante impress&o do boleto que seréd dispenibilizado
no site http:/ /acaobahiacrganizacag.com.br/respeitando o prazo estabelecido no edital.

Item 30. Objetivando evitar &nus desnecessérios, o candidato devera arientar-se no sentido de recolher
o valor da inscricio somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
Concurso Publico da Camara Municipal.

Item 31. N30 sera permitida a transferéncia do valor page como taxa de inscricdo para outra pessoa,
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5 como a transferéncia da inscrigao para pessoa diferente daquela que a realizou.

Item 32. Efetivada a inscrigio, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteragdio na ficha de inscriggio,
bem como ndo haverd devolugio da importincia paga a titulo de ressarcimento das despesas com
materiais e servigos em hipdtese nenhuma.

Item 33. SerSo canceladas, a qualquer tempo, as inscrigBes, provas ou nomeagdo, se verificadas
falsidade de declaracSo ou irreqularidade nas provas ou documentos do candidato.

Item 34. O candidato que se inscrever para mais de um cargo e no caso que as provas para estes
cargos venham a ocorrer no mesmo turno, considerando-se o disposto deste Edital, no dia da prova,
deverd comparecer ao local e sala de prova da opgio que preferir ¢ realizar a prova a ela

correspondente, sendo considerado ausente nas demais opgles.
B T CAPITULOWIT, :

DA CONEIRMACAO_DAS INSCRICOES

Item 35. As Inscrigdes efetuadas de acordo com o dispasto no Capitulo V deste Edital serdo homologadas
pelo INSTITUTO AGAQ, significando tal ato que o candidato estd habilitado para participar do Cencurso
Pdblico.

Item 36. Caso haja algum erro ou omisso detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento e enderego, etc.) ou mesmo auséncia de confirmagdo de inscrigao e pagamente, ©
candidato terd o prazo de 48 horas, apds a divulgagio da lista de deferimento das inscriges, para entrar
em contato com o INSTITUTO AGAO, mediante 0 e-mail: acacbainstituto@gmail.com.

Item 37. Nio é necessaria a apresentagso, no dia de realizagdo da prova, de documento que comprove a
localizacdo do candidato no estabelecimento de realizagio de prova, bastando que o mesmo se dirija ao
local designado portando documento de identificagio original oficial com fotografia.

Item 38. E de responsabilidade do candidato a abtengdo de informagtes referentes & realizagdo da prova.

Item 39. O candidato nfo poderd alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento & prova, qualquer que seja o mativo, sera considerada como desisténcia
do candidato, e resultara em sua eliminacde do Concurso Plblico,

‘CAPITULO VIII: .

DAS ETAPAS:DO CONCURSO:PUBLICO

Item 40, O Concurso Plblico constituir-se-d das seguintes etapas, de cardter eliminatério e
classificatdrio.
a) ETAPA I - Prova Ohjetiva: Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Obijetiva de
Conhecimentos que serd de acordo com o cargo e constara de quesi@es objetivas de multipla
escalha, com 05 {cinco) alternativas (A, B, C, D e E) para resposta, sendo adotada, para fins de
correcio, uma Unica resposta correta por questdo.
b) A Prova Objetiva valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Serdo divididos os 100 (cem) pontos pelo
nimero de questdes que compde a prova objetiva, sendo que cada questSo terd o mesmo peso de
2,50 pontos, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta)
pontos, ¢ equivalente a 50% da prova.
c) A Prova Objetiva serd elaborada de acordo com os contelidos constantes do Programa que
integram o Anexo III deste Edital.
d) A prova objetiva constard de 40 {quarenta) questdes, distribuidas da seguinte forma:
- — Py TOTAL DE
‘ESCOLARIDADE COMPQNENTES DA PROVA N°:DE QUESTOES . ‘QUESTO'DF_S f
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos em Informatica 05
Conhecimentos Gerais/Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 20 !
_Lingua Portuguesa 10
NIVEL MEDIO Matematica 10 ; 40
Conhecimentos em Informética 10
Conhecimentos Gerais/Atualidades 10 i
Lingua Portuguesa ~ 15 ' 40

40

NiVEL SUPERICR
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Matematica 15 ;
Conhecimentos Gerais/Atualidades 10

Item 41. O candidato sé terd acesso ao local de prova com a apresentagdo do DOCUMENTO OFICIAL
ORIGINAL DE IDENTIDADE (RG, CNH, CARTEIRA DE CONSELHO, CTPS, PASSAPORTE, DENTRE
QUTROS VALIDOS EM TERRITORIO NACIONAL) E/OU DOCUMENTO DIGITAL OFICIAL COM FOTO,
caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagdo das provas, documentos de
identidade oficial original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento
que ateste o registro da ocorréncla em érgéo policial, expedido hd no maximo 30 dias, ocasido em
que serd submetido 3 identificacdo espectal, compreendendo coleta de dados de assinatura e de
impressdo digital em formulério préprio. Sem o documento de identidade o candidato ndo poderd
entrar na sala de realizac3o das provas, implicando na sua eliminaggo do Concurso Plblico.

§ 1°, Nio serio aceitos como documentos de Iidentidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista sem foto, carteiras funcionais sem valor de identidade, fotocopias
ainda que autenticadas, bem como documentos ilegivels ou danificados, ou foto do documento
em telefone celular.

§ 2°. A identificacio especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdio apresente dividas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador,

Item 42. As provas serdo realizadas no Municipio de Mucuri. A data prevista para a prova sera 05 de
maio de 2024, serd aplicado no(s) turno(s) e lacal (is) a ser definido e publicado no Diario Oficial da
Cadmara Municipal e do INSTITUTO A(;KO https: / facacbahiaorganizacao.com.br/, em data
oportuna, tendo como horério de abertura e fechamento de portGes, no TURNO MATUTINO, abertura as
07:00h e fechamento as 07:50h e no TURNO VESPERTINO, abertura &s 13:00h e fechamento s
13:50h, respeitando o Horario Local.

§ 1°. 0 candidato deverd a partir do dia 24 de abril de 2024, obter informagSes quanto ao local
da prova. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio comreta da data, local e
horério de realizac3o das provas. E recomenddvel, ainda, visitar com antecedénda o local de
realizagdo da respectiva prova. .

§ 2°. A Camara Municipal de Mucuri e o INSTITUTO AGAO ndo se responsabilizardo por eventuais
coincidéncias de datas e horérios de provas e quaisquer outras atividades.

Item 43. Por telefone e nenhuma rede socdial, ndo serdio dadas informagdes a respeito de |ocal e horario
da prova, do gabarito, do resultado, e de convocagdo para nomeagdo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar as etapas desse Concurso Pablico no site do INSTITUTO
ACAO até a homologagio do resultado e, apds isso, no Didrio Oficial e no portal da Cémara
Municipal.

Item 44. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, documento de identificagio oficfal original, o qual é
INDISPENSAVEL.

Paragrafo (inico - O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os

horérios e locais de realizagio das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da

existéncia de enderecos similares e/ou homdnimos.

Item 45. Nio sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o fechamento dos
portdes.

§ 1°. Nio haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, seja qual for o motivo
que tenha determinado a auséncia do candidato, implicara na sua eliminacdo automatica.

§ 2°, O candidato devera assinar a lista de presenca de acordo com o que consta no seu documento
de identificaco, vedada a posigao de rubrica.

§ 39, Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso Plblico.

§ 4°. Na ocorréncia de eventuals erros de digitagiio de nome, ndmero de documento de identidade,
data de nascimento etc, o candidato devera solicitar, ao fiscal de dasse, a devida corregdo no dia da
prova, que sera constado em Ata.

§ 5°, E expressamente proibido fumar durante a prova,
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§96. O tempo de duraciio da prova serd de 03h30min (trés horas e trinta minutos). NSo haverd por
qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas.

Paragrafo Ginico - Ndo havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que ©

tempo de inicio e término da prova serd determinado pelo fiscal de sala, conforme estabelecido no

Edital de Convocacio da Prova Objetiva, dando tratamento isonémico a todos os candidatos

presentes.

Item 47. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, poderd interrompé-
las até que se restabeleca no préprio local de realizagie das provas. Caso o candidato ndo se
restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do hordrio estabelecido, estard eliminado
do Concurso Publico.

Paragrafo Gnico — O candidato que, por qualquer motivo seja transferido para atendimento médico

fora do local de prova, ndo poderd regressar para término de prova, implicando assim, na sua

eliminacfo do Concurso Pdblico.

Ttem 48. Apos resolver todas as Questdes da prova, o candidato deverd marcar suas respostas, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas Optica, onde serdo de sua inteira
responsabilidada:

a) O preenchimento correto da folha Sptica devera ser conforme as instrugBes especificas contidas na
propria Folha. .

b) Os prejuizos advindos das marcages feitas Incarretamente na Folha de Respostas Optica serdo de
responsabilidade exclusiva do candidato, sendo consideradas marcagBes Incorretas: dupla
marcacdo, marcagio rasurada, marcagio emendada, campos de marcagio ndo preenchidos
integralmente, marcagdo ultrapassando o campo determinado € marcagdo que ndo seja feita com
caneta esferografica de tinta preta ou azul ou marcagdo de forma clara, impossibilitando a leitura
optica.

c) A marcagao incorreta na Folha de Resposta Optica acarretard na eliminagdo da(s) questdo (Ges).

Item 49. Os fiscais da sala ndo estdo autorizados a fazer retificagdes de qualquer natureza nas
instrucBies ou no enunciado das questBes da prova. Se o proprio coordenador de prédio, reconhecido
por um distico bem visivel, n8o percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre alguma alteracdo, o
candidato n3o deverd fazer nada que contrarie o que especifica o seu caderno de provas. O candidate
que desejar fazer consideracBes a respeito da aplicacdo devera consigna-las em Ata de Sala, para
posterior avaliago.

Paragrafo finico - No dia de realizaglio das provas, ndo serfio fornecidas, por qualquer membro da
coordenacio de aplicagio destas informagBes referentes aop seu conteddo e/ou aos critérios de
avaliagdo e de classificagdo.

Item 50. O INSTITUTO AGAO padera utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicagdo da prova objetiva,
alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

Item 51. Durante a realizacio das provas, ndo serd permitida a comunicagdo dos candidatos nem a
utilizacic de maquinas calculadoras, Aparelhos eletrBnicos (bip, telefone celular, Walkman, receptor,
gravador, fones de ouvido), reldgios (analdgico ou digital) e outros equipamentos simifares, livros,
anotacBes, impressos bonés e dculos escuroes.

§1°,0s candidatos receberfio, no ato de ingresso & sala de prova, envelope com lacre para

acondicionamento de seus telefones celulares devidamente desligados, retirades a bateria, caso

possivel, assim como, relégios e aparelhos eletronicos supracitados. Fica ciente o candidato que, se
houver qualquer emissdo de sinal senoro, mesmo que dentro do envelope lacrado, resyltara na sua
eliminagiio do Concurso, mesmo antes do inicio da aplicagdo da prova.

Item 52. O INSTITUTO ACAO n3o se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

Item 53. Ao término da prova o candidato deveré devolver ao fiscal, o Cadernc de Questfes e o Cartdo-
Resposta DEVIDAMENTE ASSINADOQ, esclarecendo que por razdes de seguranga, o INSTITUTO
ACAO fornecerd os exemplares dos Cadernos de Questdes aos candidatos, somente com o deaurso
de 2hs (duas horas) do inicio da prova, Qs trés lltimos candidatos deverdo permanecet na sala de
prova e somente poderdo sair juntos do recinto.

§ 1°. E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartdo-Resposta ao fiscal antes de sair da
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£%18 de provas, para devida conferéncia. Casa ndo seja devolvido o candidato estard sumariamente
eliminado do Conaursc Piblico, sem direito a recurso ou reclamagéo posterior.
§ 2°. Apds o término da(s) prova(s), o candidato deverd deixar imediatamente as dependéncias do
prédio escolar, sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda néo
terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do Cancurso Pablica.
§ 3°. Apds o término da(s) prova(s), por medidas de seguranca, o candidato ndo podera utilizar o
sanitario.

Item 54. A avaliacio da prova serd realizada por sistema eletrdnico de processamento de dados,
cansiderados para esse efeito, exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartdo-Resposta.

Item 55. O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos serd divulgado no site do
INSTITUTO ACAO até 48h {quarenta e qito) horas da realizag8o da respectiva prova,

Item 56. As pessoas com deficiéncia serfio asseguradas provas efou locais espediais, a depender das
necessidades especificas, cabendo & Comissdo do Concurso Plblico o cumprimento das demais
condicdes do Edital.

Item 57. ETAPA II — Prova de Titulos- (Cardter classificatdrio).

Item 58. A prova de titulos, de cardter classificatdrio, serd realizada para o cargo de nivel superior;
conforme tabela abaixo, na qual somente serio avaliados os titulos dos candidatos considerados
aprovados na prova objetiva com nota superior a 50 pontos, considerando a linha de corte de 05
{cinco) vezes o nimero de vagas;

Item 59. Os candidatos aprovados, interessados e convocados para participar da prova de titulos,
deverdo enviar os Titulos, juntamente com o formuldrio (ANEXO VI), através da AREA DO
CANDIDATO no site http:/ {acaobahiaorganizacag.com.br no periodo estabelecido no edital de
convocacao;

Item 60. Na avaliacio dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de
pontos estabelecidos na tabela deste item ndo serdo considerados;

Item 61. Cada titulo serd considerado uma (nica vez e para uma (nica situagio. Dessa forma, o
documento sera avaliado para atender a um dritério;

Item 62. Nio serfio aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela deste item;

Item 63. Comprovada, em qualquer tempo, Irregularidade ou ilegalidade na ebtengdo dos documentos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo atribuida, sem prejuizo das
cominagdes legais cabiveis;

Item 64. Nic serd admitido, sob hipdtese alguma, o pedido de inclusdo de novos decumentos;

Item 65. S30 de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega dos documentos e a comprovagdo
dos titulos;

Item 66. As cpias, declaragdes e documentos apresentados ndo serdo devolvidas em hipétese alguma;

Item 67. Serd atribuida pontuacio 0 (zero) ao candidato que ndo entregar os documentos no prazo
estabelecido no edital de convocagSo;

Item 68. N3o havera segunda chamada para entrega de documentos pertinentes a prova de titulos;

Item 69. Niio serfio avaliados os documentos pertinentes & prova de titulos entregues fora do prazo
estipulado no edital de convocagdo;

Item 70. Quanto ao resultade da prova de titulos, serd aceito recurso de acordo com o edital.

BAREMA DE TITULOS

TiTuLO Pontos Titulos | Maximo por item

Experiéncia profissional em Serviga Plblico ou Privado, estando 1,0 por ano 50
diretamente relacionada com © cargo a que concarre. trabalhado !

Certificado de curso de espedalizagdo, em nivel de pds-graduagdo, com 1,0 por
e : ; ; 1,0
carga horéria minima de 360 horas, na drea especifica que goncorre. certificado

Diploma, devidamente registrado, de Mestrado, relacionado a area

espedfica gue concorre. 2,0 por diploma 20

Diplama, devidamente registrada, de Doutorada, reladonado a area

espedfica gue concorre. 2,0 por diploma 2,0

DA TITULAGAO ACADEMICA
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Item 71:Pafa comprovacio da condlusiio do curso de pés-graduagdo em nivel de Especializacio, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificade atestando que o curso atende s normas da Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educago), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE)
ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também serd aceita
declaraciio de concluséio de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada do respectivo
histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas
mencBes e a comprovagio da apresentacio e aprovagdo da monografia, dissertagio ou tese. A declaragdo de
conclusio de Especializacio lato sensu devera também atestar que o curso atende s normas da Lei n®
9.394/1996, do CNE, ou estd de acorde com as normas do extinto CFE. Deverd constar ainda declaracdo da
instituic3o de que o curso cumpriu todas as disposigbes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicacdo do
ato legal de credenciamento da instituigio. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia
ou falta de requisito de conclusio do curso, o certificado/declaragiio ndo serd aceito.

Item 72.Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior serd aceito apenas o diploma, desde
que revalidado por instituicio de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

Item 73.0s certificados/declaracies ou diplomas de pds-graduagio, em nivel de especializacgo lato sensu,
deverdo conter a carga horaria minima de 360h/aula.

Item 74.0 candidato devera apresentar juntamente aos documentos pertinentes & Prova de titulos, copia do
diploma ou certificado/certiddo de concluséo de curso, conforme requisito do cargo/fungdo presente no
Anexo I deste Edital.

Item 75.Serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam & comprovagdo do requisito exigido para o
cargo/funcdo.

DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Item 76. A comprovagsio de experiéncia profissional, na fungdo a que concorre, sera feita conforme os casos
que seguem:

L. Experiéncia profissional em empresa /institui

a) Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, das folhas que contenham a

identificacio do trabalhador, ntimero e série da CTPS, anctagdo do contrato do trabalho, alteragbes de

saldrio, ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudanga de fungdo. Serd acelto a CTPS digital, desde que
contenha os dados necessarios para identificagdo da experiéncia profissional;

b) Declaracio do empregador onde conste a fungdo exercida, o periodo {com inicio e fim) do contrato de

trabatho, que ateste que o candidato exerceu atividade na drea do cargo a que concorre, com descriggo das

principais atividades exercidas.

c) A declaragiio devera apresentar também as sequintes informagdes: nome empresarial ou denominagio

social do emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e Inscrigdo Estadual; identificagdo completa do

profissional beneficiado; assinatura e identificagio do emitente (nome completo legivel, acompanhado de
funcio), com reconhecimento de firma. Serd aceito documento eletrfnico correspondente, passivel de
autenticacdo digital valida.

I1. Experiéncia profissional em emprego piblico:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, das fathas que contenham a identificagdo do

trabalhador, nlimero e série da CTPS, anotagdo do contrato do trabalho, alteragBes de salario, ou onde

conste, ¢aso tenha ocorrido, mudanga de fungdo; caso o vinculo ndo seja por CTPS, o candidato deve enviar
copia autenticada de contrato de trabalho;

b) Certiddo ou declaragdo do drgdo plblico onde conste a fungéo exercida, o perfodo (com inicio e fim) da

atividade realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na 4rea do emprego a que concorre, com

descricio das prindipais atividades exercidas. A certiddo ou declaracéo deverd apresentar também as
seguintes InformagBes: nome empresarial ou denominacdo social do emitente; enderego e telefones validos;

CNP] e Inscrigio Estadual; identificagdo completa do profissional beneficlado; assinatura e identificaggo do

emitente {(nome completo legivel, acompanhado de fung&o).

II1. Experiéncia_profissional como servidor piblico:

a) Certiddo ou declaraciio do 6rgdo plblico onde conste a fungéo exercida, o periodo (com inicio e fim) da

atividade realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na érea do emprego a que concorre, com

descricio das principais atividades exercidas. A certiddo ou declaragdo devera apresentar @ambém as
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Fundacional; endereco e telefones validos; CNPJ; identificagio completa do profissional benefidado;
assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel / cargo publico ou fungdo e matricula no
Orgdo).

IV. Experiéncia profissional como auténomo:

a) Cdpia do contrato de prestacio de servigo ou Recibo de Pagamento Auténomo — RPA

b) Detlaracio do beneficiadofcontratante, que informe o perfodo {com inicio e fim) e a descricdo das
principais atividades desenvolvidas, com reconhecimento de firma.

c) Contrato de prestac3o de servigos juridicos com ente publico;

Item 77. A certiddo/declaracio mencionada nas alineas *b” dos subitens I e II (Art. 729), e alinea “a” do
subitem III {Art. 729), deverdio ser emitidas por drgdo de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo
érgio de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsével pela emisséo do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia. Quando o érgdo de pessoal possuir outro nome correspondente,
a declaragio devera conter o0 nome do drgdo por extenso, ndo serdo aceitas abreviaturas.

Item 78. Para todos os casos previstos no Art. 720, de comprovag3o da experiéncia profissional, o candidato
devera anexar também cdpia do diploma ou certificado/certiddo de conclusdo de curso, conforme requisito
para a fungdo, presente no Anexo I deste Edital.

Item 79. Para todas as fungBes, somente sera considerada como experiénda profissional pontuavel aquela
adquirida apés a conclusdo do curso requisito da fungdo, conforme consta no Anexo I deste Edital.

Item 80. Somente serd considerada como experiéngia profissional pontudvel aquela relacionada 3 érea da
fungdo a que o candidato concorre.

Item B1. O tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de estude, ou de trabalhe voluntério ndo sera
computado como experiéncia profissional,

Item 82, Para efeito de cdmputo de pontuacdo relativa ao tempo de experiéncia, somente serd considerado
tempo de experiéncia no exercicio da profissdofemprego/cargo em anos completos (12 meses de efetiva
atividade profissional na mesma fungio e mesmo local de trabalho), ndo sendo considerada mais de uma
pontuagdo concomitante,

Item 83. Na avaliacio dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite méximo de pontos

estabelecidos na tabela deste item ndo serdo considerados.

o — CAPITULO IX i
DA CLASSIFICACAO DOS:CANDIDATOS E DIVULGACAQ DOS RESULTADOS
Item 84, Serdo considerados aprovados no Concurso Plblico os candidatos que prestaram as provas
previstas para os cargos aos quais concorreram que nao tenham sido eliminados e que tenham sido
classificados em ardem decrescente de classificacio e correspondente ao ndmero das vagas
oferecidas para cada cargo.
Item 85. Na hipdtese de igualdade de pontos, para fins de classificagdo, desempatar-se-a obedecendo a

ordem dos sequintes critérios:

« Obtiver maior pontuacio nas questdes de conhecimentos especificos (se houver);

« Obtiver maior pontuaggo nas questSes de lingua portuguesa (se houver);

» Obtiver maior pontuagio nas guestdes de conhecimentos em informatica (se houver);

« Obtiver maior pontuacfio nas questdes de conhecimentos gerais/atualidades (se houver};

« Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade;

» Sorteio Publico realizado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, com a presenca dos
candidatos empatados, apds devidamente notificados para tal;

Item 86. A Comissdo Organizadora do Concurso Plblico publicard o resultado final relacionando o nome
do candidato ao total de pontos obtidos.

§ 1°, Os candidatos habilitados portadores de deficiéncia fisica s6 serdo relacionados, separadamente
quando houver vaga disponivel para o cargo.

§ 2°. Caso n3o haja candidatos portadores de deficiéncia aprovados, a vaga reservada sera destinada
aos demais candidatos, com estrita observincia da ordem classificatéria.

CAPITULO X : |
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Item 87. Em todas as fases do certame, inscrigBes (hipossuficientes), gabarito parcial, resultado parcial
prova objetiva, resultado final ficando disponivel para os candidatos a impetragdo de recursos.

Item 88. No caso do recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, admitir-se-8, para cada
candidato, um Unico recurso por questdo, relativamente ao gabarito, a formulagdo ou ao contelido das
questdes, desde que devidamente fundamentado.

Item 89. O recurso devera ser:

a) Apresentado através da AREA DO CANDIDATQ, observando a disciplina e nimero da questdo.

b) Possuir argumentagao ldgica e consistente;

c)Interposto e protocolado, impreterivelmente, dentro do prazo estipulado em edital;

Item 90. Apds o julgamento dos recursos interpostos a hanca examinadora poderé efetuar alterages ou
anular questdes do gabarito preliminar.

Item 91. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes &s questles que
porventura vierem a ser anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos.

Item 92. Apds o julgamento dos recurses, na hipdtese de alteragdo do gabarito de alguma questdo da
Prova Objetiva, sera publicado gabarito final.

Item 93. No case do resultado preliminar da prova objetiva, admitir-se-4 o pedido de recontagem da
pontuacdo atribuida.

Item 94. Todos os recursos deverdio ser apresentados ONLINE através da AREA DO CANDIDATO, no
site do INSTITUTO ACAO, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a publicagdo.

Ttem 95. NAO SERA ANALISADO O PEDIDO DE RECURSO APRESENTADO FORA DO PRAZO, FORA DE
CONTEXTO E DE FORMA DIFERENTE DA ESTIPULADA EM EDITAL.

Item 96. O resultado dos recursos, assim como as alteragBes de gabaritos das provas objetivas e as
alteracBes das notas preliminares da prova objetiva, que vierem a ocarrer apés julgamento dos
recursos, estard a disposigdo dos candidatos na pagina do Concurso Phblico no endereco eletréinico
http:/ /acachahiacrganizacac.com.br/em periodo informado em edital.

Item 97. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado
preliminar da prova objetiva poderdio permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo
redugBes, em relagdo a nota divulgada preliminarmente,

Ttem 98. A Banca Examinadora constitui (ltima instincia para recurso, sendo soberana em suas
decisBes, razio pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Ttem 99. A eliminagio do candidato em razdo de ndo comparecimento & prova ou a sua expulsgo da
sala de prova em razio de compertamento indevido, ndo podera ser objeto de recurse.

T _ ‘CAPITULO XI
DA DESCLASSIFICACAQ.DOS CANDIDATOS

Item 100. Serd desclassificado o candidato que:

a}N3o estiver presente na sala de provas no horario determinade para o seu inicio.

bjApresentar Laudo Médico ou qualquer outro documento, falso ou jncompativel com a deficiéncia
alegada pelo candidate ou, ainda, quando a Pericia Médica entender que a deficiéncia atestada é
incompativel com o desempenho das atribuigbes do cargo.

c) Usar ou tentar usar meios fraudulentes e/ou ilegais para a sua realizacao;

d)Comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizagdo e acompanhamento do fiscal;

f} Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

g) Tiver procedimento inadequado ou descortés para com qualquer dos executores, autoridades
presentes efou candidatos;

hiFizer, em qualquer documento, declaraco falsa ou inexata e for responsavel por falsa identificacdo
pessoal;

i) Nao preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no Cargo;

j) Obtiver nota Inferior a 50 (cinquenta) pontos de acertos na prova aplicada;

Travessa Severino Vieira 1162,AP 01,Centro, Alagoinhas —Bahia. CEP: 43005-400
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1) O candidato que ndo comparecer a alguma das etapas do Concurso Pidblico.

m) Utilizar maquinas calculadoras, Aparelhos eletrdnicos (bip, telefone celular, Walkman, receptor,
gravador, fones de ouvido), reldgios (analdgico ou digital) e outros equipamentos similares, livros,
anotagbes, Impressos, bonés e dculos escuros.

o CAPITULO XII

DA NOMEACAQO - d

Ttem 101. Concluido o Concurso Publico e homologados os seus resultados, terdo direito subjetive &
nomeagdio os candidatos aprovados, dentro do limite de vagas do cargo estabelecido neste edital e de
acordo com as necessidades imediatas da Camara, obedecendo & ordem de classificagdo, ficando aos
demais candidatos habilitados, em cadastro de reserva, durante o perfodo de validade do Concurso
Plblico, de acordo com as necessidades administrativas.

§ 1°. Os cargos destinados aos portadores de deficiéncia que ndo forem providos por falta de
candidatos ou por reprovagdc no Concurso Pablico serfo preenchidos pelos demais candidatos,
ohservada a ordem geral de classificagdo de cada cargo.

Item 102. A contar da data de publicagdo da convocagio dos aprovados no Diario Oficial Eletrdnico da
CAMARA Municipal, o candidato, conforme Leis Municipais n°048/2013, N® 079/2019 devera apresentar-
se em até trinta dias corridos, prorrogévels por igual periodo, mediante solicitagdo formal do candidato,
3 Camara Municipal de Mucuri - BA, munido dos documentos relacionados abaixo. Em caso do ditimo
dia cair no sabado, domingo, feriado ou facultativo, valerd o dia dtil anterior, O candidato que nao
comparecer no prazo mencionado serd considerado desistente, sendo convocado o préximo da lista de
classificacdo.

a) Antecedentes Criminais (original);
b) Atestado de Salde Ocupacional atualizado;
c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia da pagina da foto e dados pessoais);
d) Cartdo do PIS;
e) Certidio de Casamento e Nascimento dos Filhos com Cartio de Vacinagdo e CPF;
f) Comprovante de Residéncia;
g} CPF;
h) Dados Bancérios;
i) Documento de 1dentidade;
i) N&o ter sido demitido de servigos plblico Federal, Estadual ou Municipal, com fungdo ptiblica;
k) Reservista (sexo masculino);
[) Titulo de Eleitor (acompanhado de certidio de quitagdo com a justica eleitoral);
m) Ultimo contracheque e declaragdo de horarios com autarqufa, fundagdo, empresa governamental
ou outro drgdo ptiblico, onde demonstre a sua compatibilidade de horario com o novo cargo (apenas
para os casos de acumulagdo legal de cargos);
n) 01 foto3X4.
o) Certificacio que comprove o grau de escalaridade e registro no conselho referente ao pré-requisito
exigido no Anexo I do quadro de vagas (Diploma de conclusdo de nivel médio, para os cargos de nivel
médio).
P) E outros que se fizerem necessarios informados quando do avise de convocagdo.

T ; CAPITULO XIIL . - o

_ . .DAS DISPOSICOES FINALS ,

Item 103.0 candidato podera obter informages e orientagBes sobre o Concurso Pablico, tais como Editais,
processo de inscricio, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recurses, crenograma,
e resultado final na pagina do Concurso Pdblico no site http:/ /acaobahiaorganizacag.com.br/,

Item 104. N3o serd fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagiio ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicaciio na imprensa oficial.

Item 105. Sera considerada a legislagio atualizada até a data de publicagdo deste Edital, bem como
alteragdes em dispositivos egais e normativos até esta data na avaliagdo na prova objetiva.
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igual periodo, contado a partir da data de homologagdo do resultado final,

Item 107. Os atos administrativos da Camara Municipal de Mucuri — BA séo oficialmente publicados no
Diario Oficial Eletrénico da Camara, e podem ser visualizados no  site
https://camaramucuri.ba.qov.br/.

Item 10B. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a esse Concurso Plblico através dos locais de divulgagdo indicados neste edital.
Item 109. Ressalvadas as hipdteses previstas na legislagio pertinente, ao candidato convocado para
contrato, ndo serd permitido o adiamento, sendo eliminado do Concurso Plblico o candidato que, por
qualquer motivo, nio aceitar o local desighado quando convocado.

Item 110. Decaird do direito de impugnar os temos deste Edital de Concurse Piblico perante a
administraciio, o candidato que ndo o fizer até o sequndo dia (tll, apds o encerramento das inscrigBes.

Item 111. A inexatidio das declaragBes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer do Concurso Piblico, mesmo que sé verificada posteriormente, eliminara o candidato
do Concurse PUblico, anulando tados os efeitos decerrentes de sua inscriéo.

Item 112, O ato de inscriciio gera presungdo absoluta de que o candidato conhece as presentes instrugGes
e de que aceita as condigdes do Concurso Piiblico, estabelecidas na legislagdo deste Edital,

Item 113. A CAMARA MUNICIPAL DE MUCURI e o INSTITUTO AGAO ndo se responsabilizam por
equivocos eventualmente cometidos pelo candidato, POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO CONCURSO
PUBLICC DA CAMARA MUNICIPAL DE MUCURIL.

Item 114. Os itens deste Edital, inclusive o cronograma de execugdo previsto, poderdo sofrer eventuais
alteracfes, atualizagBes ou acréscimos, enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respelto, ou por motivo de forga maior, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que constara em Edital. ,

Item 115. NAO SERA FEITA NENHUMA CONVOCAGCAQ DOS APROVADOS DESSE CONCURSC PUBLICOPOR
TELEFONE, CORREIO QU E-MAIL; E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR AS
CONVOCACOES NO DIARIO OFICIAL ELETRONICO DA CAMARA MUNICIPAL, NOS LOCAIS INDICADOS
NESTE EDITAL.

Ttem 116. A CAMARA MUNICIPAL DE MUCURI e a empresa realizadora do Concurso Plblico ndo se
responsabilizardo pelo fornecimento de quaisquer cursos preparatdrio, textos, apostilas referentes a este
Concurso Pdblico.

Item 117. A Cimara Municipal nfo se responsabilizard por transporte, alimentagio e haspedagem dos
candidatos aprovados e nomeados em catgos logrados nos distritos do municipio;

Item 118. A CAMARA MUNICIPAL DE MUCURI e o INSTITUTO ACAO se eximem das despesas com
viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas
previstas no croncgrama inicial, reaplicagdo de qualquer fase, Inclusive de provas, de acordo com
determinacgdo da CAMARA MUNICIPAL DE MUCURI efou da organizadora INSTITUTO ACAO.

Item 119, Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a homologagio do resultado final do Concurso Pdblico,
todos os documentas, serdo incinerados. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss3o do Concurso
Pliblico, ouvida, quando necessarlo, a Procuradoria Geral do Municipio.

Mucuri = BA, 02 de abril de 2024

Alexandre Deolinda Seixas
Presidente da Camara Municipal de Mucuri - BA
Organizagdo:

INSTITUTO AGAO

ANEXO 1
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QUADRO DE VAGAS DO CONCURSO PI:IBLICO DA
CAMARA MUNICIPAL DE MUCURI -~ BA
] coD S jt_:A'RGO *CH, ESCdLAR;pADE SALARIO - | VAGAS
] T NIVEL SUPERTOR _ )
001 | Procurador Juridico 20h | Nivel Superior + Registro na OAB R$ 3.731,24 01
NIVEL MEDIO '
002 | Auxiliar Administrativo 40h Ensing Médio R$ 1.615,17 03
003 | Motorista 40h Ensino Médio + CNH categoria "D” | R$ 1.822,30 02
004 | Auxiliar de Servicos de 40h Ensino Médio R$ 1.485,28 01
Manutencao
005 | Vigia 40h Ensino Médio R$ 1.485,28 02
ALFABETIZADO
006 | Auxiliar de Servigos 40h Alfabetizado R$ 1.485,28 01
Gerais
*C.H- Carga Horaria
|
1 ANEXO II
| CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO DA
| Travessa Severino Vieira 1162,AP 01,Centro, Alagoinhas = Bahia. CEP: 48005-400
E-mail acaphainstituto@gmail.com / Site: http://acaobahiaorganizacac.com.brf 15
Tel: {75) 99703-3227/ CNPJ: 14.139.326/0001-09
Rua Oscar Teixeira Sirqueira | 290 | Malvinas | Mucuri-Ba Pagina 021

www.cmmucuri.ba.airdo¢.com.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Pdblicas Brasileira -

ICP - Brasil. Cetificagio diigital: 02BE0792D5B04F5857922005C5275082



e
_ . — T -
rl--170 o MU -] IO

g
- . " PR I | Br T g il

Céamara Municipal de Mucuri | Poder Legislativo

N2 000850 Estado da Bahia - terca-feira, 2 de abril de 2024 Anao 9

ﬂ&% IIISTIAT'I'JTO
S AAD

CAMARA MUNICIPAL DE MUCURI - BA

CRONOGRAMA PREVISTO PARA O.

Inscrigbes via INTERNET 03 a 18 de Abril de 2024
Solicitacio de Isencdo 03 e 04 de Abril de 2024
Resultado de Isencdo 10 de Abril de 2024
Ultimo dia para pagamento de boleto 19 de Abril de 2024
Lista deferimento das inscrigbes 23 de Abril de 2024
Consulta do local da Prova Objetiva 24 de Abril de 2024
Prova Objetiva 05 de maio de 2024
Publicagéo do Gabarito Parcial 07 de maio de 2024
Recurso contra o Gabarito Parcial 08 e 09 de maio de 2024
Gabarito Pds Recursos 21 de maio de 2024
Resultado Parcial da Prova Objetiva 22 de maio de 2024
Recurso sobre a Prova Objetiva 23 de maio de 2024
Resultado Prova Objetiva P6s Recursos 27 de maio de 2024
Prova de Titulos 28 e 29 de maio de 2024
Resultado da Prova de Titulos 04 de junho de 2024
Recurso contra o Resultado de Titulos 05 de junho de 2024
Resultado Prova de Titulos Pés Recursos 06 de junho de 2024
Resultado Final 07 de junho de 2024

» O INSTITUTO AGAO, juntamente com a COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO
PUBLICO, podera, mediante aviso no site da mesma, antecipar ou prorrogar os
prazos do presente cronograma.
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_ANEXOIII
CONTEUDO PROGRAMATICO

. L - NIVEL SUPERIOR’- __. i

LINGUA PORTUGUESA: Inteleccio de textos denotativas efou conotatives, intertextualidade. Acentuagio
gréfica e prosédica. Ortogréafica (de acordo com o novo acordo ortogréfico). Uso da crase. Pontuagdo. Frase,
oracio e periodo. Andlise morfossintdtica em situagBes contextuais. Classificagdo das palavras quanto ao
nitmero de silabas: (monossilabos, dissilabos, trissilabos, polissilabos). Colocagdo Pronominal (préclise,
mesdclise e énclise). Regéncia verbal e nominal. Concerdancia verbal e nominal. Termos da oragao:
(essencials, integrantes, acessérios). Periodo composto por coordenagdo e par subordinagdo. Semarntica
(ciéncia dos significados). Elementos da comunicagio (emissor, receptor, cddigo, mensagem, canal e
referente). FuncBes da linguagem (referencial, emotiva, fatica, poética, apelativa, metalinguistica) Morfologia
(classes gramaticais variaveis; artigo, adjetivo; numeral; pronome, substantivo e verbo) e {classes
gramaticais invaridveis: advérbio, conjun¢do, preposicio e interjeicdo). Vozes verbais: (ativa passiva e
reflexiva). Polissemia (figuras de linguagem). Sindnimos, antdnimos, (homdnimos e parBnimos). Signo
linguistico (significante) e {significado) da palavra. Estrutura e formag8o das palavras.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagio de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, intera¢do com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010, MS-Word 2016: estrutura
basica dos documentos, ediciio e formatacio de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbélicos e numéricos, tabelas, impressio, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices,
insercio de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura bésica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de férmulas,
fungdes e macros, impressdo, insercia de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao
de paginas, obtencio de dados externos, classificacdo de dados. Correio Eletrnico. uso de correio
eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexagio de arquivos. Internet: navegacdo internet, canceitos de
URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. MS Teams: chats, chamadas de dudio e video, criagdo de
grupos, trabalho em equipe: Word, Excel, PowerPaint, SharePoint e OneNote, agendamento de reunites e
gravagao.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico,
econdmice e social no Brasil e no Mundo, Principios de Organizagdo Social, Cultural, Sadde, Meio Ambiente,
Politica e Economia Brasileira, Andlise dos principais conflitos Nacionais e Mundiais, amplamente veiculados
nos dltimos dois anos pela imprensa falada e escrita nacional ou local (radic, televisdo, jornais, revistas efou
internet).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROCURADOR JURIDICO: Normas_gerais de direito tributirio:
conceitos e espécies de normas tributérias, vigéncia, aplicagdo, interpretacdo, integracdo. Principios
constitucionais tributérios: legalidade, igualdade, capacidade contributiva, irretroatividade, proibigdo de
confisco, anualidade e anterioridade Principios que regem a fungfo do fisco. Relac8o juridica tributdria:
conceito, natureza, relaciio juridica tributario material e formal. Obrigagdo tributéria: fato gerador da obrigagdo
tributdria; conceito, subsuncdo, espécies; elemento objetive do fato gerador; aspecto material, temporal e
quantitativo; elemento subjetivo do fato gerador; sujeito ativo, passivo, solidariedade, capacidade tributaria,
domicilic tributério, contribuinte e responsdvel tributdrio. Crédito tributario: conceito. Constituigie: o
lancamento; caracteristicas, eficacia, efeitos, atributos, principios e modalidades do langamento. Suspensdo:
conceito, moratéria, depdsito, reclamacBes e recursos administrativos, liminares em mandado de seguranca e
em cutras demandas, Extingio: pagamento e suas modalidades; imputacdo, consignagdo, pagamento
indevido, compensacdio, transacio, remissdo; prescrigio e decadéndia. Exclusdo: conceito, isencdo, natureza,
classificacdio, principios, direitos fundamentais, rentincias de receita, interpretacdio e revogagdo das isengbes,
anistia. Garantias do crédito tributério: conceita, privilégios, preferéncias. Fiscalizagdo do crédito tributdrio.

Sistema tributario nacional: conceito, classificaciio, principios gerais; competéncia tributaria; limitagbes ao
poder de tributar. Os tributos: conceito, dlassificagdo; irmpostos federais, estaduais e o5 municipais;
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espechititiades e principios inerentes a cada imposto; taxas: conceito, requisitos constitucionais, principios e
espécies; contribuicio de melhoria: fundamentos, conceito e elementos do fato gerador; contribuicbes socials.
Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabllidade Fiscal): conceitos; alcance; principios; planejamento;
receita e despesa pliblica; transferéncias voluntérias; destinagho da receita piblica para o setor privado; divida
e endividamento; gestSo patrimonial; transparéncia, controle e fiscalizac8o.

Direito _Constitucional — Da Constituigio: conceito, objeto, elementos e dlassificagdo; supremada da
constituicdo. Aplicabilidade e interpretagio das normas constitucionais. Principios fundamentais constituclionals.
Poder constituinte: poder censtituinte origindrio e derivado; limites ao poder de emenda; Direitos e garantias
fundamentais: direitos e deveres individuais; direitos sociais Das garantias constitucionais. Direlto de
nacionalidade: espécies, formas de aquisicdo e perda da nacionalidade; tratamento diferenciado entre
brasileiro nato e naturalizado. Direitos politicos: direito de voto, elegibiidade e direitos politicos negativos.
Organizacio do Estado e dos podéres: Organizagdo politico-administrativa; Unigo, Estados, Municipios e
Distrito Federal; reparticio de competéncias. Poder [egislativo: Congresso Nacional, suas casas legislativas e
fungBes; comissBes parlamentares de inquérito, Tribunais de Contas. Processo legislativo: conceito, conceitos,
classificacdo; processo legislativo ordindrio e espécies normativas. Poder executivo: Presidente e Vice-
Presidente da Reptiblica; modo de investidura e posse no cargo de Presidente da Repdblica; Ministros de
Estado. Poder Judicidrio: érgdos, composigso dos Tribunais; fungdes e garantias do Poder Judicidrio. Ministério
Plblico: posicionamento constitucional, principios, funglies e garantias do Ministério PUblico. Controle de
Constitucionalidade: conceito, requisitos, espécies; controle preventivo e repressivo; o controle difuso e suas
peculiaridades; controle concentrado; o regime juridico das seguintes agBies constitucionais: aglo direta de
Inconstitucionalidade genérica, acio direta de Inconstitucionalidade interventiva, agdo de inconstitucionalidade
por omiss3o, acdo declaratdria de constitucionalidade e argui¢do de descumprimento de preceito fundamental.
Ordem Econmica e Financeira: principios gerais da atividade econdmica; das propriedades na ordem
econdmica; sistema financeiro nacicnal. Ordem social: da sequridade social; sadde, previdéncia e assisténcia
social.

Direito Administrativo — Conceito, fontes e principios administrativos: Organizagiio Administrativa: Poderes e
funcBes (tipicas e atipicas), administragio direta e indireta; autarquias, fundages, empresas publicas,
sociedades de economia mista e entidades paraestatais; érgdos piblicos. Poderes e deveres do administrador
plblico. Poderes administrativos. Atos administrativos: conceito, elementos constitutivos, atributos,
dassificacdo, espécies, atos vinculados e atos discricionarios, formas de extingdo. Servigos plblicos: conceito,
competéncia, classificacdio, principios; execugio direta e indireta; permiss&o e concessdo (lei 8.987, de
13/02/1995); o regime das Parcerias Plblico-Privadas (Lei n® 11.079, de 31/12/2004) e dos Consdreios
Piblicos (Lei 11.107, de 06/04/2005). Licltac3o: a Lei 14.133/2021 e suas modificagles; principios da lictagéo;
modalidades: excecdes ao dever de licitar; licitagio dispensada, dispensavel e inexigivel; procedimento;
instrumento convocatdrio, habilitacio, classificagio e julgamento, homologagfio e adjudicagio; extingdo;
recursos. Contratos administrativos: conceito, dassificacdo, cldusulas exorbitantes, duragdo do contrato,
inexecugio do contrato: culposa e sem culpa (teoria da imprevis8o, fato do principe, caso fortuito e forga
maior), espécies de contratos, causas de extingdo. Servidores publicos: normas constitucionais; regime
juridico, cargos publicos; espécies, formas de provimento e vacncia; acesso aos cargos, empregos e funcbes
plblicas; estabilidade, aposentadoria & pensdo; Responsabilidade do servidor pdblico: principios de natureza
gtica com estatura constitucional; moralidade e imgprobidade administrativa; o regime da Lei 8.429,
02/06/1992; Dominio plblico: conceito, classificagio e uso dos bens piblicos; caracteristicas e espécies.
Intervencio do Estado na Propriedade: servidio administrativa, requisigdo, ocupagdo temporaria, limitagBes
administrativas, tombamento e desapropriago. Processoe Administrativo: Classificacdo, objeto, principios,
processo administrativo disciplinar; etapas, sindicancia & inquérito administrativo. Responsabilidade patrimonial
da Administracio Plblica. Controle da Adminfstragdo Pdblica: Tipos e formas de controle; controle
administrativo, legislativo e judiciario.

Direito Civil — Da lei: conceito e caracteristicas; da elaboragiio; vigéncia; cessacio da eficicia; classificacdo;
aplicacdio da lei no tempo e no espago; interpretagdo das leis. Das Pessoas: nogdo de pessoa; pessoas fisicas:
comego e fim da pessoa; capacidade juridica e capacidades de fato, absoluta e relativamente incapazes;
emancipacio, da individualizacio das pessoas; direitos da personalidade; auséncia; pessoas juridicas: conceito;
elementos; classificacio; domicilio; das pessoas juridicas de direito privado: inicio; sociedades e associagbes;
das Fundagbes. Bens: classificagio; espécies. Fato juridico: conceito e classificagdo; negdcio juridico:
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manifastd de vontade; classificacio; da inexistdncia, nulidade e anulabilidade dos negécios juridicos;
defeitos dos negdcios juridices; modalidades. Prescricio e decadéncia. Das obrigagdes. Conceito, modalidades,
transmissdo, adimplemento e extingSo. QbrigagGes liquidas e ilfquidas. Cldusula penal. Do inadimplemento.
Responsabilidade extracontratual. Teoria da imprevisdo. Dos contratos. Disposiclies gerais. Da extingdo dos
contratos: excecdo do contrato ndo cumprido e da resolugdo por onerosidade excessiva. Das vérias espécies de
contrato: compra e venda; doacio; empréstimo - comodato e mituo; prestacio de servico; empreitada;
depdsito; mandato; transacdo. Locagdo de imdvel residencial ao empregado e direito de retomada. Do
enriquecimento sem causa. Empresa. Conceito. Do empresdrio e do exercicio da empresa. Da sociedade:
disposigGes gerais, espécies, direitos, obrigagdes e respansabilidades: da sociedade e dos socios. Liquidagdo,
transformag3o, incorporagdo, fusfo e cisdo. Do estabelecimento: institutos complementares, prepostos.
Sociedade Limitada: disposictes preliminares, quotas, administragdn, deliberagio dos sécios, aumento e
reducsio do capital, resolugio da sociedade em relag3o a sécios minoritarios. Dissolugho: modos e efeitos, Da
sociedade cooperativa. Hierarquia, integracio e Interpretacdo da lei. Métodos de interpretagio. Analogia,
Principios Gerais do Direito e Equidade. Da responsabilidade civil. Das preferéncias e privilégios creditdrios.
Direito Processual Civil - Principios constitucionais e gerais de processo civil. Normas de direito processual Civil:
natureza juridica, fontes, interpretacdo. Direito processual intertemporal. Jurisdiggo: voluntaria e contenciosa,
conceito e distingdo. Orgdos da jurisdicio. Aglio: conceito, natureza juridica, classificagdo, elementos e
condigBes. Prescricio. Processo: conceito, natureza juridica e principios fundamentais. Pressupostos
processuais. Atos processuals: classificagdo, lugar, kempo, prazo, forma e comunicaggo. Precluséo, Nulidades.
Citagdio, intimaggo e notificacdo. Sujeitos do processo: partes e procuradores, deveres e responsabilidades,
Capacidade e legitimidade. SubstituicSo processual. Litisconsércio. Assisténcia. Intervencdo de terceiros.
Formas de intervenco. Juiz e auxiliares da Justica. Ministério Pdblico. Pessoa juridica de direito Pdblico no
processo civil. Especificidades. Competéncia: conceito e critérios determinantes. Em razdo do valar, material,
funcional e territorial. Competéncia absoluta e competéncia relativa. Modificacdie da competéncia. Declaragdo
de incompeténcia & conflito de competéncia. Competéncia internacional. Formago, suspens&o e extingdo do
pracesso. Procedimentos: ordindrio, sumdrio, espediais. Processo cautelar. Medidas cautelares nominadas e
inominadas. Peticio inidial: requisitos, Inépcia e indeferimento. Pedido: cumulagio e espécies. Valor da causa e
impugnacdo. Tutela antecipada e tutela especifica. Respostas do réu. Contestagdo, reconvencio, exce¢ao e
agio declaratéria incidental. Revelia e seus defeitos. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia
preliminar e audiéncia de instrugio e julgamento. Prova: principios gerais, sistema, espécies e procedimentas
probatérios. Provas, indicios, presungio e regras do 6nus da prova, Sentenca. Coisa julgada material e formal.
Duplo grau de jurisdigdo. Do Processo nos Tribunais. Incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia. Controle
concentrado e controle difuso de constitucionalidade. Ac3o direta de incanstitucionalidade e agéo declaratdria
de constitucionalidade. Efeitos. Reclamagio Constitucional. Homologagdo de sentenca estrangeira. Agdo
rescisoria. Recursos: conceito, juizo de admissibilidade e de mérito, requisitos de admissibilidade e efeitos.
Apelacio. Agravos. Embargos infringentes. Embargos de Dedaracdo. Embargos de divergéncia. Recurso
Ordinario, recurso especial e recurso extraordindrio. Prequestionamento. Reclamacio e correigdo. Liquidagdo
de sentenca. Titulo executivo judicial e extrajudicial. Execugdo: regras gerais e espécies. Embargos do
devedor. Embargos de terceira. Lel de Execugdes Fiscais e a execugdo de divida ativa da Fazenda Pablica.
Mandado de seguranca. Agiio popular. Habeas data. Mandado de injungdo. Agdo de desapropriagdo (Dec. lei
3.365/41). Acio civil piiblica.. Agiio declaratéria e declaratéria incidental. Acio monitdria. Agdo de usucapido.
AcBes possessérias. Acio de nunciagio de obra nova. Agdo demarcatria. Aglio de despejo, revisional de
aluguel e aco renovatdria. Agdo de consignagfo em pagamento.

Direito do Trabalho e Processual do Trabalho - A Emenda Constitucional 45/04 e a Nova Competéncia da
Justica do Trabalho. Relagio de trabalho latu sensu: trabalho autdnomo, eventual, temporario, avulso.
Diferengas entre contratos de trabalho, locacdo de servicos e empreitada. Relagdo de emprego. Sujeitos.
Conceito de empregado e de empregador.Cooperativas de méio-de-obra. Grupo Econdmico. Sucessao de
empregadores. Desconsideragio da Personalidade Juridica. Comissiies de Conciliagdo Prévia. Terceirizagdo
Licita e Ilicita. Responsabilidade. Art. 71 da Lel Federal no: B.666 e Verbete de Simula n®; 331/TST. Contrato
de emprego: denominagiio, conceito, classificagio, caracterizagdio, Dos efeitos do contrato: direitos, deveres e
cbrigacBes das partes. Dos poderes do empregador. Indenizagéio por dano moral e material. Da suspensdo,
interrupcdo, alteracfio e rescisio do contrato de trabalho. Da cessacdo do contrato. Aposentadoria, Forga
Maior. factum prindpis. Despedida Indireta. Falta grave. Justa causa. Pedido de demiss&o. Homologagdo.
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Trabalho. Prerrogativas Processuais. Decreto-Lei n% 779/69. Do reexame necessdrio. Isengdo de Custas. O
Poder Ptiblico como empregador. Contrato de trabalho nulo. Verbetes de Simula n®: 685/STF e 363/TST.
Jornada de trabatho. Periodos de descanso. Trabalho em horas extraordindrias, neturne, insalubre e perigoso.
Remunerac3o e salério. Adicionais. GratificagBes. Férias. 130 saldrio. Avisa Prévio. Multa do art, 467 e 477/CLT.
Normas especiais de tutela do trabalhe da mulher e do adolescente. O aprendiz. C estagidrio. Trabalho Infantil.
Penalidades. Os Conselhos Tutelares e os Direitos da Crianca e do Adolescente, M3e Social, Estabilidades
decenal e especiais. Despedida do empregado estivel. Inquérito para apuracdo de falta grave. Efeitos da
despedida arbitraria: readmiss3o e reintegraggo. Despedida Obstativa. FGTS. Segure Desemprego. Prescricdo e
Decadéncia. Direlto Processual do Trabalho. Principios, Autonomia, Fontes, Peculiaridades, Interpretagdo,
Integracio, Eficdcla. Organizago da Justica do Trabalho. Composicdo, funcionamento, jurisdigdo e
competéncia de seus drgdos. O Ministério Plblico do Trabalho, Partes, procuradores, representacgao,
substituigic processual e litisconsdrcio. Assisténcia Judicidria. jus postulandi. Dever de probidade processual.
Atos, termos e prazos processuais. Comunicagdo dos atos processuais. Vicios do ato processual. Nulidades:
extensdo, principios, momento da arguigdo, declaragdo e efeitos. Da Demanda trabalhista. Disstdio individual.
Procedimento comum e sumarissimo. PeticSio inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento, Pedido.
Litispendéncia. A tramitacdo prioritéria do estatuto do idoso. Da tutela jurisdicional tempestiva e efetiva.
Dissidio coletivo e negociacio coletiva, Acordo coletivo e convengdo coletiva de trabalho. A greve. Audiéncia,
Arquivamento. Tentativas de conciliagio. Contestagdo. Defesa direta e indireta. Revelia. Efeitos. Excegoes.
Compensacio. Reconvencdo. RazBes Finais. Prova no Processo do Trabalho: principios, peculiaridades,
oportunidade, meios, espécies, dnus da prova. Decisdo nos dissidios individuais. Julgamento ultra, extra e citra
petitum. Termo de conciliagio e seus efeitos. Coisa Julgada. Espécies. Preclusio, Agdo rescisoria trabalhista.
Mandado de Seguranca. Ac3o Civil Pdblica. Habeas Corpus. Sistema recursal trabalhista. Recursos: espécies.
Prazo, Efeltos e Pressupostos de Admissibilidade. Juizes de Admissibilidade e de Mérito. Pré-questicnamento.
Execucio. Execugdo provisdria @ Definitiva. Excegdo de pré-executividade. Embargos de Terceiro. Liquidacdo
de sentenca, Liquidacdo por calculos, por artigos e per arbitramento. Execugdo contra a Fazenda Piblica.
Impenhorabilidade dos bens Pablicos. Precatério Judicidrio. Dividas de Pequeno Valor. Sequestro de verbas.
Tutela antecipatéria de méritos e tutela cautelar no Direito Processual do Trabalho. Sindicatos: condigbes de
registro e funcionamento. Atividade e prerrogativas. Contribuico. Substituicio e representagdo processuais.
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LINGUA PORTUGUESA: Inteleccio de textos denotativos efou conotativos, intertextualidade. Acentuagdo
|

grafica e prosédica. Ortogréfica (de acordo com o novo acordo ortogréfico). Uso da crase. Pontuagdo. Frase,
oragio e periodo. Andlise morfossintatica em situagBes contextuais. Classificagdo das palavras quanto ao
nimero de silabas: (monossilabos, dissilabos, trissilabos, polissilabos). Colocagdo Pronominal (préclise,
mesddlise e énclise). Regéncia verbal e nominal. Concorddncia verbal e nominal. Termos da oragdo:
fessenciais, integrantes, acessorios). Periodo composto por coordenagdo e por subordinagdo. Seméntica
{(ciéncia dos significados). Elementos da comunicagdo (emissor, receptor, cddigo, mensagem, canal e
referente). Fungbes da linguagem (referencial, emotiva, fatica, poética, apelativa, metalinguistica) Morfologia
{classes gramaticais varidveis: artigo, adjetivo; numeral; pronome, substantivo e verbo) e (classes gramaticais
invariaveis: advérbio, conjungdo, preposicio e interjeicdo). Vozes verbais: (ativa, passiva e reflexiva).
Polisseria (figuras de linguagem). Sindnimos, anténimos, homdnimos e pardnimos). Signo linguistico
(significante) e (significado) da palavra. Estrutura e formagdo das palavras. ‘

MATEMATICA: Nimeros Naturais e Inteiros, Divisibilldade, MMC, MDC, Decomposigdo em Fatores Primos,
Nlimeros Racionais, Nogbes de Nimeros Reais, Relagio de Ordem, Valor Absoluto, Equagdo de 1° e 2° Grau,
Problemas com as quatro aperagBes, Fungdo do 1° e 22 Grau, Progressdo Aritmética e Geométrica, Soma de
Nimero Finito de Termos de uma PA e de uma PG, Porcentagem, Razéo, Proporg8o, Juros Simples e NogBes
de Estatistica.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA: MS-Windows 10: concelto de pastas, diretrios, arquivos e atalhos,
drea de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacio com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2016: estrutura basica dos
documentos, edicio e formatacio de textos, cabegalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e ‘
numéricos, tabelas, impress3o, controle de quebras e numerag3o de paginas, legendas, indices, insercio de |
objetes, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura bésica das planilhas, conceitos de 1
células, linhas, colunas, pastas e grafices, elaboraciio de tabelas e gréficos, uso de formulas, fungbes e macros, |
impressdo, insercéio de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, abtengio |
de dados externos, classificacio de dados. Correlo Eletrnico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de

mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: navegacdo internet, conceitos de URL, links, sites, busca e

impressdo de paginas. MS Teams: chats, chamadas de dudio e video, criagiio de grupos, trabalho em equipe:

Word, Excel, PowerPaint, SharePoint e OneNote, agendamento de reunies e gravagdo.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico,
econdmico e social no Brasil @ no Mundo, Principios de Organizag8o Social, Cultural, Sadde, Meio Ambiente,
Politica e Economia Brasileira, Analise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Amplamente velculados nos
{iltimos dcls anos pela imprensa falada e escrita nacional ou local (radio, televisdo, jornais, revistas efou

internet)
r
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ALFABETIZADO:
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LINGUA PORTUGUESA: Identificar nomes de seres e objetos pertencentes ao seu dia-a-dia, compreensdo de
pequenos textos, alfabeto, vogais e consoantes, encontros vocélicos, separagdo de silabas, emprego das letras

MATEMATICA: Recorhecer nimeros, identificar horas e minutos, operagies em nlimeros inteiros: adi¢do,
subtragdo, multiplicagdo e divisio.

CONHECIMENTOS JATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, econdmico e
soclal Brasileiro e no mundo, Principios de Organizacdo Social, Cultural, Sadde, Meio Ambiente, Politica e
Economia Brasileira, Andlise dos principais conflitos nacionais & mundiais amplamente veiculados nos Ultimos
dois anos pela imprensa falada e escrita, nacional ou local (radio, televisdo, jomais, revistas gfou internet}.
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

l PROCURADOR JURIDICO __ |
Assessorar a Presidéncia, demais membros da Mesa Diretora, os Senhares Vereadores e os servidores do Poder
Legislativo no tocante aos assuntos juridico-administrativos; assessorar a Mesa Diretora quanto a analise das
proposicies e requerimentos a ela apresentados;promover estudos e pesquisas por solicitagdo da Mesa
Diretora, mantendo arquivo concernente devidamente atualizado; examinar os aspectos juridicos dos atos
administrativos e elaborar estudos de natureza juridico- administrativa, apresentando o competente parecer, e
passam a fazer parte integrante do Anexo I da Lei Complementar n® 048/2013, e sdo constantes do anexo da
presente Lei.

| AUXILIAR ADMINISTRATIVO . B
Executar servicos de digitagio; executar servigos relacionados ao recebimento, separagdo e distribuicio de
correspondéncias e volumes; executar os servicos de reprodugdio de documentos; atender e prestar
informac@es ao plblico nos assuntos referentes 3 sua area de atuag3o; redigir oficios, atas, ordens de servigos,
memorandos e outros; atender e fazer ligacbes telefdnicas de interesse do drg3o de trabalho, prestando as
informagdes solicitadas; atender e cumprir todas as determinagbes emanadas do Diretor Administrativo e
Legisiativo; executar tarefas na drea administrativa e legislativa, redigindo correspondéncias, organizando e
atualizando arquivos, praticando atos decorrentes da atividade legislativa da Camara, em atendimento as
determinagGes baixadas pelo superior imediato; organizar e atualizar os arquivos de correspondéncias e
documentos, visando & obteng3o posterior de informagfes; verificar periodicamente o estoque de material de
escritdrio para consumo do 6rgdo, providenciando sua devida reposicao; receber, classificar, numerar,
encaminhar, escriturar em livros e fichas de controle as proposigdes apresentadas pelos Vereadores; consultar
os cadastros sobre proposicdes da mesma natureza; prestar informagbes sobre a tramitacio das proposices,
apds autorizacdo do superior imediato; autuar os Processos Legislativas e Administrativos, encaminhando-os
posteriormente ao Diretor para despacho e demais providéndias necessarias; lavrar atas das reunifes ou
coordenar a Secretaria ou o Auxiliar Administrativo na execucio de tal servico; encaminhar a freqiiéncia de
Vereadores para o setor competente; registrar em agenda os assuntos e informagées de interesse do 6rgdo;
controlar a publicac3o dos atos oficlais da Prefeitura e da Camara Municipal; receber e protocolar proposighes e
correspondéncias, registrando, conferindo dados e encaminhando-as ao setor destinado; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho; executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

| , MOTORISTA |
Tem por finalidade: vistoriar o vefculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e dleo do
Carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se previamente de suas condigfes de funcionamento;
examinas as ordens de servicos para dar cumprimento & programacdo estabelecida; dirigir o veiculo,
manipulando 05 comandos e observando o fluxo de trénsito ¢ a sinalizagdo para conduzi-los aos locais
determinados na ordem do servico; transportar documentos e servidores em geral da Cdmara Municipal
quando em trabalhos de assunto do Legislativo, quando autorizado pelo Gabinete da Presidéncia; zelar pela
manutencio do velculo comunicando ao setor competente e solicitando reparos; recolher o veiculo apds a
jornada de trabalho ate local préprio; executar outras tarefas correlatas.

! AUXILIAR DE SERVICOS DE MANUNTENCAO- _
Abrir e fechar as instalacdes da CAmara Municipal, nos hordrios regulares; Zelar pela limpeza das
dependéncias, varrendo, encerando e lavando assoalhes, ladrilhos, pisos e vidragas; Manter a higiene das
instalacGes sanitarias e da cozinha; espanar mévels e janelas; providenciar junto & Chefia competente, a
compra de material de consumo e limpeza; ligar ventiladores, ar condicionados, luzes e demais aparelhos
elétricos e desligdlos no final do expediente; cumprir mandados externos; verificar sé as portas, janelas,
portdes e outras viam de acesso estin devidamente fechadas e se as luzes estdo apagadas, e equipamentos
diversos desligados; responsabilizar-se pela guarda das chaves das dependéncias da Camara; dar
conhécimento Imediato aos superiores hierdrquicos de toda e qualquer anormalidade constatada na sua drea
de atuac3o, sob pera de responsabilidade; desempenhar outras atribuigBes que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia,
Travessa Severino Vieira 1162,AP 01,Centro, Alagoinhas — Bahia, CEP: 48005-400
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Executar ronda nos prédics, garagens, depdsitos e outros, assim como nas cercanias dos mesmos, observando
o transito de veiculos e pessoas, atitudes suspeitas e concentragdes, orientando e fornecendo informagdes;
executar servicos de vigildncia nas unidades de preservagdo da Camara; identificar e esclarecer a razdo da
presenca de qualquer pessoa na drea de servigo, detendo e impedindo sua permanéncia, quando ndo houver
justificativa para o fato; verificar se as janelas, portas, portes e outras viam de acesso dos estabelecimentos,
verificando se os mesmos estio devidamente fechados e se as luzes, torneiras e outros estio desligados;
verificar se as instalacdes hidrdulicas e elétricas estdo funcionando normalmente; responsabilizar-se pela
guarda das chaves das dependéncias; auxiliar nos servigos de manutencdo e limpeza das areas comuns e
plblicas; deter e encaminhar, a local determinado, vadios, ébrios, perturbadores da ordem ou aqueles que
conduzem armas sem autorizagio competente; prender em flagrante todo aquele que for encontrado na
prética de algum crime e encaminh3-lo a local determinado com as testemunhas e as vitimas, se for o caso;
dar protegio aocs servidores; cumprir e fazer cumprir as medidas de prevengdo contra incéndic, bem como
realizar as actes preliminares de combate e o isolamento do local; dar conhecimento imediato aos supericres
hierdrquicos de toda e qualquer anormalidade constatada na sua drea de atuagio; relatar ao sucessor as
anormalidades ocorridas; responsabilizar-se pelos instrumentos e materiais colocados sob sua vigilancia;
desempenhar outras atribuicBes que, por suas caracteristicas, se inciuam na sua esfera de competéncia.

[ L AUXILIAR DE SERVICOS.GERAIS o ]
Transportar documentos e materlais internamente ou externamente para autras érgdos ou entidades; levar e
receber correspondéncias e volumes nos correios e companhia de transporte; manter limpos os mdveis e
arrumar os locais de trabalho; manter arrumado o material sob sua guarda e responsabilidade; fazer controle
de entrada e saida de estoque através de fichas préprias; executar servicos de recepcdo e portaria, quando
solicitado; comunicar ao superior imediato sobre a necessidade de requisitar material de limpeza; abrir e fechar
instalagBes do prédio da Camara Municipal nos horarios regulares; ligar ventiladores ou aparelhos de ar
condicionado, luzes e demais aparelhos elétricos, quando necessario, e desligé-los no final do expediente;
executar servicos de vigilancia; zelar pelo prédio da C3mara Municipal, limpando e arrumando a cozinha,
banheiro e demais dependéncias; executar servigos de copeira e cozinheira; executar outras atividades
correlatas.
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E-mail acacbainstituto@gmail.com / Site: http://acacbahiaorganizacao.com.brf 24
Tel: (75) 99703-3227/ CNPJ: 14.139.326/0001-09

Rua Oscar Teixeira Sirqueira | 290 | Malvinas | Mucuri-Ba
www.cmmucuri.ba.alrdoc.com.br

Este documento lof assinado digitalmente por SERASA Experian conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institul a infra-estrutura de Chaves Piblicas Brasileira -
ICP - Brasil. Cetificagao diigital: 02BE0792D5B04F5857922005C5275DB2

Pagina 030




Camara Municlpal de Mucuri | Poder Legislativo
N2 000850 Estado da Bahia - terca-feira, 2 de abril de 2024 Ano 9

3% aio

) ANEXO V
DECLARACAO PARA CANDIDATOS ECONOMICAMENTE
HIPOSSUFICIENTES

Eu, __.De nacionalidade

, com data de nascimento , documento

de identidade/passaporte n°(érgdo expedidor)

,CPF n® ;

residente e domiciliado a
rua

telefone( ) ,e-mail

, candidato a vaga de
, de que trata o Edital n° 01/2024, venho requerer a V.
Senhoria isencdo da taxa de inscrigdo prevista no mencionado Edital, para o que, conforme
dispbe o Decreto n® 6593/2008, publicado no DOU de 03/10/2008 . INFORMA o NOmero de
Identificacdo Social —NIS, referente & sua inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — Cadlnico, bem como DECLARA ser membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto 6135/2007, publicado no DOU de 27/06/2007.

DECLARA, outrossim, estar ciente de que sofrerd as sangfes previstas em Lej, caso as
informacdes / dedaragtes contidas neste requerimento ndo sejam verdadeiras.

Mucuri — BA , de de 2024

ASSINATURA DO DECLARANTE
(Nome por extenso)
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ANEXO VI

CONCURSO PUBLICODA CAMARA MUNICIPAL DE MUCURI - BA
EDITAL 01/2024

FORMULARIO PARA RELACIONAR COMPROVACAO DE TITULOS

Nome do Candidato:

Cargo/Cddigo: No da inscricdo:
RG: CPF:

Endereco:
Tel.: E-mail:

Relacdo de Documeritos apresentados:

Declaro, para os devidos fins de direito, que estou diente e de plenc acordo com as normas contidas
no edital de abertura para o Concurso Pdblico da CAMARA MUNICIPAL DE MUCURI - BA, e demais
Comunicados publicados, € assumo total responsabilidade pela idoneidade do {s) documento (s)
apresentado (s) e pela veracidade das informagdes prestadas neste formuldrio.

Mucuri - BA, de de 2024,

Assinatura do (a)Candidato(a)

Travessa Severino Vieira 1162,AP 01,Centro, Alagoinhas — Bahia. CEP: 48005-400
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ANEXO VII
CONCURSO PUBLICODA CAMARA MUNICIPAL DE MUCURI - BA
EDITAL 01/2024

SOLICITACAO DO DIRETO DE AMAMENTAR DURANTE A PROVA

0 {a) candidato (a) , CPF no,
, com inscricdo n® no Concurso
Pdblico para preenchimento de vagas no cargo , regido pelo

Edital n® 0172024 do Concurso Plblico para o quadro de pessoal da Camara Municipal de Mucuri —

BA, vem solicitar o direito de amamentar durante a realizagdo das provas.

Ao assinar este requerimento, o{a) candidato{a) declara sua expressa concordancia em relagao
ac enquadramento de sua situagdo direito de Lactantes, sujeitando-se 4 perda dos direitos
requeridos em caso de ndo- homologagdo de sua situagdo, por ocasido da realizacdo em carater

especial.

Local e Data

Assinatura do candidato (a)
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