PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCURI
CNPJ: 13 761 705/0001-73

LET COMPLEMENTAR N°. 072/2019

Altera o artigo 8° para criar a Comissdo de
Avaliagdo Periddica de Desempenho Funcional
dos servidores efetivos da Camara Municipal de
Mucuri, o artigo 47 para definir o horario do
expediente e o anexo I todos da Lei Complementar
048/2013 de 18 de fevereiro de 2013, para criar
cargos publicos no quadro efetivo da Camara
Municipal de Mucuri e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Mucuri, Estado da Bahia, no uso de suas atribui¢des legais faz saber
que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Artigo 1°. - O artigo 8° da Lei Complementar n® 048/2013 de 18 de fevereiro de 2013, passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

“Artigo 8°: A avaliago de desempenho ¢ o instrumento utilizado na aferi¢io do
desempenho do servidor publico em razdo de seu aprimoramento funcional,
qualificagdo e cumprimento de suas atribuigdes no cargo publico efetivo,
permitindo o seu desenvolvimento profissional na carreira observada as seguintes
caracteristicas:

I- Objetividade e adequagdo dos processos e instrumentos de avaliagdo ao
conteudo ocupacional dos cargos publicos;

II-  Periodicidade;

III-  Contribui¢do do servidor publico para consecugdo dos objetivos da Camara
Municipal;

- IV- Comportamento observavel do servidor piblico;
V- Conhecimento prévio dos fatores de avaliagdo pelos servidores publicos;
VI-  Conhecimento pelo servidor ptblico do resultado da sua avaliagdo;

VII- Capacitagio do avaliador.
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§ 1° A avaliagdo periddica de desempenho e desenvolvimento funcional do
servidor efetivo da Camara Municipal de Mucuri é o processo que adota fatores,
pardmetros e metas preestabelecidas, visando mensurar o desenvolvimento das
atividades direcionadas para a consecugdo dos objetivos organizacionais.

§ 2° Os processos de Avaliagdo Periodica de Desempenho e Desenvolvimento
Funcional do servidor efetivo da Camara Municipal de Mucuri serdo iniciados a
requerimento do proprio, a ser protocolado na Secretaria da Camara, sendo
registrado em livro especifico, observando os pardmetros determinados pela Lei
Municipal n® 030/2008 e pelos Planos de Carreira dos Servidores de Mucuri.

§ 3° A Avaliagdo de Desempenho serd realizada anualmente e considerado o
desempenho insuficiente o servidor que ndo alcancar a média de 60% (sessenta

por cento).

§ 4° O servidor sera notificado do conceito anual que lhe for atribuido, cabendo
pedido de reconsideragdo, no prazo maximo de dez dias a contar da notificacio, a

comissdo de Avaliagdo de Desempenho, a qual decidira em igual prazo.

§ 5° Contra a decisdo relativa ao pedido de reconsideragéo cabera, no prazo de
dez dias, recurso hierarquico, com efeito, suspensivo ao Presidente da Camara

Municipal de Mucuri.
§ 6° A avaliagdo serd homologada pelo Presidente da Camara Municipal de Mucuri.

§ 7° A avaliagdo sera realizada por comissdo a ser composta por 03 (trés) membros,

assim determinados:

a) 01 (um) representante da categoria escolhido em assembleia, sendo servidor efetivo de

nivel hierarquico ndo inferior ao do avaliado;

b) 01 (um) membro do corpo Juridico designado pelo Presidente da Camara Municipal

de Mucuri;
¢) 01 (um) Vereador designado pelo Presidente da Cadmara Municipal de Mucuri;

§ 8° E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de instrugio
do processo que tenha por objeto a avalia¢do de seu desempenho.
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Artigo 2°. - O artigo 47 da Lei Complementar n° 048/2013 de 18 de fevereiro de 2013, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Artigo 47: O Expediente administrativo a ser cumprido pelos servidores da
Cémara sera de segunda-feira a sexta-feira, das 07:00 horas as 13:00 horas.

Paragrafo Unico: Sera reduzido, a critério do Presidente, o expediente nos periodos
de recesso legislativo ou por motivo de for¢a maior devidamente justificado.

Artigo 3°. — O quadro de cargos publicos de provimento efetivo da CAmara Municipal de

Mucuri instituido pela Lei Complementar n°. 048/2013 de 18 de fevereiro de 2013, em seu
Anexo I, passa a vigorar com 0s cargos e vagas previstos abaixo:
Cargos de Provimento Efetivos

RUPO NOMENCLA | REQUISIT | CARREIRA R]?MUNERA CAR(":A N°DE LOTACAO
v 'UPACI TURA 0 CAO HORARI | VAGAS
JNAL A
Auxiliar Nivel R$ 1.317,99
Administrati | Médio I1 Constante do 40 H 06
Vo Completo Anexo II1
Técnico em Nivel RS 1.798,68
Manutengdo | Médio + IV Constantedo | 40H 01
de Técnico Anexo I11
Informatica
Nivel
Superior
Apoio | Contador ¥ R$ 3.044,71
1 écnico Registro v Constante do 40 H 01 Diretorias,
ministr Conselho Anexo III Departamentos
ativo de Classe e Chefias
Nivel
Superior R$ 3.044,71
Syoe Unidoe + v Constante do | 20 H 02
Pariiey Registro Anexo 111
OAB
Nivel
Superior
Direito R$ 3.044,71
Analista de | Econ. A Constantedo | 20 H 01
Controle Cont. e Anexo 111
Interno Adm.+
Registro
Conselho
de Classe
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} GRUPO NOMENCL IREQUISITO CARREIRA ‘REMUNER N° DE LOTACAO
'OCUPACIO~ ATURA | AGAO VAGAS
 NAL | | | |
Aux111ar de i
Servigos | Alfabetizado I R$ 998,00 06
Gerais . !
Atividades Nivel Médio Diretorias,
Operacionais| Motorista + CNH 11 R$ 1.487,02 04 Departament
' categoria D | 3 ose
; Chefias
Auxiliar de | | !
Servigos de Nivel Médio I R$ 1.063,10 03 i
| ' Manutengéo | '
| Vigia  NivelMédio 1 R$998,00 04

Pardgrafo Primeiro — As atribui¢des do cargo de Procurador Juridico serdo, assessorar a
Presidéncia, demais membros da Mesa Diretora, os Senhores Vereadores e os servidores do
Poder Legislativo no tocante aos assuntos juridico-administrativos; assessorar a Mesa Diretora
quanto a analise das proposi¢des e requerimentos a ela apresentados; promover estudos e
pesquisas por solicitagdo da Mesa Diretora, mantendo o arquivo concernente devidamente
atualizado; examinar os aspectos juridicos dos atos administrativos e elaborar estudos de
natureza juridico-administrativa, apresentando o competente parecer, e passam a fazer parte
integrante do Anexo I da Lei Complementar n°. 048/2013, e sdo constantes do anexo da presente
Let.

Paragrafo Segundo — As atribuigdes do cargo de Analista de Controle Interno serfio,
supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avalia¢do das metas do Plano Plurianual, bem
como dos programas e orgamento da Camara; Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto
a eficiéncia e eficicia da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial nos érgdos da Camara,
bem como da aplicagdo de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas;
Exercer controle das operagdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres da Camara;
Avaliar a execugdo das metas do Plano Plurianual, visando a comprovar o alcance e adequagio
dos seus objetivos e diretrizes; Avaliar a execugdo dos orgamentos da Camara tendo em vista
sua conformidade com as destinagdes e limites previstos na legislagdo pertinente; Avaliar a
gestdo dos Presidentes da Camara para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e
impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar
as especificagdes estabelecidas, sua coeréncia com as condigdes pretendidas e a eficiéncia dos
mecanismos de controle interno, e passam a fazer parte integrante do Anexo I da Lei
Complementar n® 048/2013, e sdo constantes do anexo da presente Lei.
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Artigo 4°. — As alteragdes determinadas por esta Lei deverdo ser consolidadas no texto da Lei
Complementar 048/2013 de 18 de fevereiro de 2013.

Artigo 5°. - As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente ou através de abertura de créditos
adicionais suplementares, se necessario.

Artigo 6°. - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, e revoga as disposi¢des em
contrério.

Mucuri/BA, em 06 de setembro de 2019.

JOSE CARLOS SIMOES
Prefeity de Mucuri

Autoria: Mesa Diretora da Cimara Municipal de Mucuri, Estado da Bahia.
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ANEXO UNICO

DESCRICAO DE CARGOS

PROCURADOR JURIDICO - GRUPO OCUPACIONAL APOIO TECNICO
ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: O ocupante do cargo tém como atribui¢des do cargo de
Procurador Juridico assessorar a Presidéncia, demais membros da Mesa Diretora, os Senhores
Vereadores e os servidores do Poder Legislativo no tocante aos assuntos juridico-administrativos;
assessorar a Mesa Diretora quanto a analise das proposi¢des e requerimentos a ela apresentados;
promover estudos e pesquisas por solicitagdo da Mesa Diretora, mantendo o arquivo concernente
devidamente atualizado; examinar os aspectos juridicos dos atos administrativos e elaborar estudos
de natureza juridico-administrativa, apresentando o competente parecer.

DESCRICAO DE CARGOS

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO - GRUPO OCUPACIONAL APOIO TECNICO
ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: O ocupante do cargo tém como atribuigdes do cargo de
Analista de Controle Interno supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas do
Plano Plurianual, bem como dos programas e or¢amento da Camara; Examinar a legalidade e avaliar
resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial nos 6rgéos
da Camara, bem como da aplicagdo de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas
privadas: Exercer controle das operagdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres da
Camara; Avaliar a execugdo das metas do Plano Plurianual. visando a comprovar o alcance e
adequacdo dos seus objetivos e diretrizes; Avaliar a execugdo dos or¢gamentos da Cadmara tendo em
vista sua conformidade com as destinagdes e limites previstos na legislagdo pertinente; Avaliar a
gestdo dos Presidentes da Camara para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e
impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar as
especificagdes estabelecidas, sua coeréncia com as condigdes pretendidas e a eficiéncia dos
mecanismos de controle interno.
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