GABINETE DO PREFEITO

LEI N2 1&68/94.

DISPBE SOBRE 0O ESTATUTO DOS
SERVIDORES FURLICOS DO MUNICI-
PI0O DE MUCURI E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIA.

1

80 FPrefeito Municipal de Mucuri, Estado
da Bahia, faco saber que a C3mara Municipal aprovou e su sanciono
a seguinte Lei:

TI TR0}

DAS DISPOSICHES PRELIMINARES

Art. 19 - Esta Lei institui e disciplina
o regime de relacdo dos Servidores Puablicos do Municipio.

Art. 28 - Para os efeitos desta Lei

considera-se:

I - SERVIDOR PUBLICO - A pessoa
legalmente investida em cargo publico, de Provimento efetivo ou
em Comiss3o.

i 4 | — CARGO PUBLICO - Um conjunto

de deveres, atribuiclies e responsabilidades cometidos a uma
pessoca e que tem como caracteristicas ess@nciais, a criaclo em
Lei, denominac¥o prépria, numerc certo e pagamento pelos cofres
do Municipio.

Art. 38 - 0 vencimento dos cargos
piiblicos obedecerd a padrdes fixados em Lei.

Art. 48 - Os cargos ptiblicos s3c aces—
siveis a todos os brasileiros, observadas as condiglies estabele—
cidas em Lei.

TIFARG I

DOS CARGOS E DAS FUNCBES DE CONFIANCA

CAPITULO 1

DOS CARGOS

Art. 58 - Os cargos ptblicos podem ser
de provimentoc efetivec ocu em comiss3o.
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E 12 - Os efetivos sd8ic considerados de
carreira ou isclados;

& 20 - g vedada a atribuicldoc ac servi-
dor ptblico, de encargos ou servicos diferentes das tarefas
proprias do seu cargo, definidas em Lei prépria:z

g 38 - Os cargos de provimentc em
comiss3oc se destinam a atender a encargos de direc3o, chefia ou
assessoramento.

Art. &8 - As nomeacgles para cargos em
comiss3o deverdo recair preferentemente, em servidores occupantes
de cargos de carreira técnica ou profissional, nos casos e
condiglies previstas em Lei.

CAPITULD II

DAS FUNGCHBES DE CONFIANGA

Art. 78 - Funcl¥o de confianga & o
encargo atribuido a encarregados ou outros que a lei determinar e
que haja gratificacdo.

& 10 - 0 servidor publico ser& designa-—
do para © exercicio da func3oc de confianga, pelc Prefeito
Municipal;

& 20 - A funclo de confianca n3o consti-
tui situacl¥o permanente e sim vantagem transitéria peloc efetivo

exercicio da funcio.
TINAg 11X
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULD I
DO PROVIMENTO

Art. B8 - Os cargos publicos s3¥o  provi-

NOMEACRO
TRANSFERENCIA
READMISSHD
REINTEGRAGCHO
APROVEITAMENTO
REVERSHEO.

~
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FPARAGRAFO UNICO - Compete ac chefe do
Foder Executivo, prover, por Decreto, de acordo com as normas
vigentes, o©s cargos publicos, salvo exceclies previstas na Cons-—
tituicdo.

SECAO I
DA NOMEACAD
Art. 99 - A nomeac¥oc sera feita:

I - Em Carater efetivo, quandoc se
tratar de candidato aprovado em concursoc publico;

II — Em substituiclo, no impedimento
legal de ocupante de cargo efetivo ou em comissoj

ITX — Em comiss¥o, quando se tratar de
Cargo que assim deva ser provido.

Art. 1@ - A nomeacdo no caso do item I
do artigo anterior cbedecera, rigorosamente, & ordem de clas-
sificac¥oc em concurso ptblico.

SUBSECAD I
DO CONCURSO

Art. 11 - A primeira investidura em
cargo publico dependerd de aprovacdo prévia em concursoc publico
de provas ou de provas e titulos,salvo os casops previstos em lei.

Art. 12 - Os concursos ptiblicos serid3io
realizados para o provimento de Cargos vagos na administracldo HMu-
nicipal.

Art. 13 - Das instrugles para o concursc
que serdo objeto de regulamentacao pelo Poder Executivo, consta-
r3oc obrigatériamente:

I - Os requisitos para a inscricdo dos
candidatos;
I - Prazo de validade, que serd de 2

{dois) anos, podendoc ser prorroga—
do por igual pericdo;

ITT - O limite minimo de idade para ins-—
cricgdoc.

r}.
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SUBSECRO 11
bA POSSE

Art. 14 - Pposse & o ato de investidura
em cargoc puiblico.

PARAGRAFO UNICO - N3o havera posse nos
casos de promogio, transfer@ncia, readaptagdio, reintegracgioc e
designacgidio para funcio de confiancga.

Art. 15 — S8o requisitos para a posse:
I - Nacionalidade brasileiraj;
11 - Idade minima de 18 (dezoitc) anosg
II1I - Plenoc gozo dos direitos politicos;
IV — Quitagdoc com as cbrigaclbes milita-—
res;

V — Bom procedimento, comprovado atra-—
ves de atestadeo de antecedentes;

V1 - Sanidade fisica e mental, compro—
vada em inspecgdoc media oficials

VII - Habilitaglo prévia em concursc pt—
blico de provas ou de provas e ti—
tulos, salvo quando se tratar de

substituicdoc ou cargos de provi-
mentoc em comissdoj

VIII - Cumprimento das condiglies especi-
ais previstas em lei ou regulamen—
to para determinados cargoss

IX - Apresentar declaracidoc de bens.

Art. 16 — BS¥o competentes para dar pos—
se:

I - 0 Prefeito, aos Secretarios, aos
Chefes de Gabinete e de Departamentos, ao Procurador, ac Subpro-—
curador e apos AsSSessSores.

11 - 0O Procurador, nos demais casoss

III - O Presidente da CiSmara ao Diretor
e este aos demais servidores.

|
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Art. 17 - Do termo de posse, assinado
pela autoridade competente e pelo servidor, constarad o compromis—
sc de fiel cumprimento dos deveres e cbrigaches.

Art. 18 - Podera haver posse mediante
procuragdo, a juizo da autoridade competente.

Art. 19 - A autoridade que der posse
verificara, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as
condiclBies legais para a investidura.

Art. 20 — A posse devera verificar—-se no
prazo de trinta dias contados da data da publicag®oc do Decreto no
&6rgadoc oficial.

Art. 21 - 0O prazo gque trata o© artigo
anterior podera& ser prorrogadoc por trinta dias, por solicitaclo
escrita do interessado, mediante ato da autoridade competente.

FPARAGRAFO UNICDO — Se a posse ndo se der
dentro do prazo inicial da prorrogacio, serad tornada sem efeito a
nomeacio.

Art. 22 - 0 prazo inicial para c fun-—
cionario em férias ou licenciado tomar posse, excetoc noc casc de
licenga para tratar de interesses particulares, serd contado da
data em que voltar aoc servigo.

Art. 23 - 0 prazo para posse em Ccargo
efetivo de provimento por concursc ptiblico, de concursadoc inves—
tido em mandato eletivo, fluird, obedecendo o© disposto da
Constituicdoc Estadual.

SUBSEGAC I1I
DO EXERCICIO

Art. 24 — Exercicioc & a forma peloc qual
o servidor assume as atribuiglies do seu cargo.

Art. 25 - 0 inicio, a interrupclic e o
reinicic ser¥o registrados nos assentamentos individuais do
servidor.

Art. 26 — Ac Chefe, ao qual se subordina
o servidor compete dar—lhe exercicio.

Art. 27 - 0 Exercicio tera inicio no
prazo de 15 {guinze) dias contados:

I - Da publicagidc oficial do ato, no
casoc de reintegracdos
II - Da posse, nos demais casos.
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FARAGRAFO UNICO - Quando se tratar de
posse em cargo de professor, verificada em época de férias esco-
lares, o© exercicio terd inicio na data fixada para o comeco das
atividades docentes do estabelecimentos de ensino no gqual for
obrigatoriamente localizado o servidor.

SUBSECARO IV

DO ESTAGID PROBATGRIO

Art. 28 - O Estdgic probatéric & o
periodo de 2 {(dois) anos de efetivo exercicio do servidor nomeado
em virtude de concursoc pablico.

PARAGRAFD UNICO — No periodoc de estégio
apurar—-se—do requesitos gue determinar3ioc a conveni®ncia ou ndoc &
efetivagdo, a saber:

I - Idoneidade moral
II - Assiduidade
I11 — Disciplina
IV - Eficifncia.

Art. 29 - A avaliagdo dos estagiarios
sera feita por uma comiss3ic transitéria, formada 3 (trés) meses
antes do término do estidgioc e composta por 3 (trés) servidores
da Prefeitura, ocupantes de cargos de nivel superior aos dos
avaliados, designados pelo chefe do Poder Executivo Municipal.

E 10 - A apuracgdic dos requisitos sera
feita de acordo com regulamento elaborado pela comiss3oc e baixada
pelo chefe do Poder Executivo.

& 20 - Do parecer da Comiss3c, se con-
trario a efetivagdo, serda dado vista ac estagiario, pelo prazo de
i@ {dez} dias, para apresentar sua defesa.

& 38 - Julgado o parecer e a defesa, o
chefe do Poder Executivoc que considerar aconselhavel a exoneracdo
do servidor, determinara a lavratura do respectivo decreto.

& 40 - Se o despacho do chefe do Poder
Executivo for favoravel & perman®ncia do servidor, a confirmacl3o
ndo dependera de novo ato.
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SUBSECARO V
DA LOCALIZACHO

Art. 38 — A localizacdo & o ato median—
te o qual o servidor passa a exercer suas atividades em outro se-—
tor, sediado em localidade diferente ou n3o da anterior dentro da
Administracdo Municipal.

E 180 - Dar-se—a a localizagldio "ex-ofi-
cic" ou a pedido do servidor.

E 20 - A localizaglio por permuta sera
feita, sempre que possivel, entre servidores occupantes de igual
cargoc e processada a pedido escrito de ambos os interessados.

Art. 31 — Buando a localizacdoc implicar
na mudanca permanente de localidade, o servidor fara jus a um pe—
riodo de transito de, no maximo, 3 (trés) dias.

SUBSECRO VI
DA SUBSTITUICARO

Art. 32 - Havera substituigdo nos casos
de impedimentoc legal ou afastamento de titular de cargo efetivo,
de cargo em comissdoc ou de funcio de confianca.

Art. 33 - A substituigdc dependera de
atoc do Poder Executivo.

PARAGRAFO UNICO - Qualguer substituicdo
sera remunerada & por todo o periocdo.

Art. 34 - A substituigloc s6 se efetuara
quando imprescindivel, em face das necessidades do servico, e
quando impossivel a redistribuic3o das tarefas.

PARAGRAFD UNICO - Durante o tempoc da
substituigldioco o© substituto perceberd o vencimento do cargo ou a
gratificag3o de funcio do substituido, ressalvado o direito de
opcHo.

SUBSECARO VII
DA READAPTACHRO

Art. 3% - Sera readaptado, em atividade
compativel com sua aptidlic fisica e mental, o servidor efetivo
que sofrer modificaglio no seu estado de satide que impossibilite
ou desaconselhe o exercicio das atribuicglBes inerentes aoc seu
cargo, desde que n3o se configure a necessidade imediata de apo—
sentadoria ou licenca para tratamento de satide.

1@
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E 10 - A verificacgdo da necessidade de
readaptacdo serd feita em inspec3o média oficial.

§ 20 - 0 ato de readaptac¥o & da
compet&ncia do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 36 - A readaptacloc n¥o acarretara
descessc nem aumento de vencimentos.

SECRO II
DA TRANSFERENCIA

Art. 37 - Transfer@ncia é o atoc de
provimento mediante o qual o servidor efetivo permuta o seu
cargo por outro de igual padr3c de vencimento, ocbservada a habi-
litaclo profissional.

&8 18 - A transferéncia sera feita a
pedido do servidor, atendida a conveni@ncia do sServigo.

& 20 - O servidor sera& obrigado a subme—
ter-se a prova de habilitac¥oc, quando o cargo para o qual deve
ser transferido exigir conhecimentos que n¥c tenham sido
avaliados no seu ingressoc no servigo publico.

SECRO III
DA READMISSAO

Art. 38 - Readmiss3o & o reingressc no
servigo ptiblico, do servidor efetivo demitido ou exonerado, sem
ressarcimento de vencimento e vantagens.

PARAGRAFO UNICO - O readmitidoc contara
tempo de servigo piblico anterior exclusivamente para efeito de
disponibilidade, aposentadoria e gratificagdo adicional por tempo
de servigo.

Art. 39 - A readmissd3o far—-se-4 no cargo
anteriormente ocupado pelo servidor ou nagquele em que tiver sido |
transformadoc, e dependera: .

a — Da existéncia de vaga.

|

|

b — DA existéncia de candidatos ha-—
bilitados em concurso pablico.

¢ — De prova de capacidade fisica,
mediante inspec3c médica ofti—
cial.
i3
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SEGRO IV
DA REINTEGRACHRO

Art. 48 — A reintegracdo, gue decorrera,
da decislic administrativa ou judicial & o reingressc no servico
publico com ressarcimento das vantagens ligadas aoc cargo.

E 19 - Quando a reintegracido & resultado
da decis¥o judicial ser3ic também ressarciaveis as custas e hono-—
rarios de advogados.

&8 20 - Sera sempre proferida em pedidcoc
de reconsideracdo. em recursoc ocu em revis3do de processo a decis3o
administrativa gue determinar a reintegracdo.

Art. 41 - A reintegracioc sera feita no
cargc anteriormente ocupado; se este houver sido transformado,
sera feita no cargo resultante da transformac3o; se extinto, em
cargo de remuneragdoc ou vencimento equivalente, atendida a habi-
litagd8io profissional.

Art. 42 - Reintegrado o servidor, gquem
l1he houver ocupado o lugar, sera reconduzido ac cargo anterior—
mente ocupado, sem direito, a indenizacg3o, aproveitado em outro
cargo ou posto em disponibilidade.

Art. 43 - 0 servidor reintegrado sera
submetido a inspec¥oc médica e aposentado, se julgado incapaz.

SEGRO V
DO APROVEITAMENTO

Art. 44 - Aproveitamento &€ o reingresso
no servigo ptiblico do servidor em disponibilidade.,

Art. 45 - Sera cbrigatéric o aproveita-—
mentc do servidor em disponibilidade em cargo de natureza e
vencimento ou remuneracdo compativeis com o anteriormente ocupa-
do.

& 10 - Havendo mais de um concorrente &
mesma vaga, tera prefer@ncia o de maior tempo de disponibilidade,
e no caso de empate, serad decidido peloc de maior tempo de servico

8§ 20 - 0 aproveitamentoc dependera de
prova de sanidade fisica e mental, mediante inspec3oc médica
oficial e de n3o contar o servidor em disponibilidade 78 (seten-
ta) anos de idade, caso em que serd compulsoriamente aposentado.

= 38 - Se provada a incapacidade
definitiva em inspe¢do médica, serd decretada a aposentadoria.
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Art. 446 - Serad tornado sem efeitoc o
aproveitamento e cassada a disponibilidade se o© servidor n3o
tomar posse no prazo legal, salvo caso de doenga comprovada em
inspecido médica.

SECARO VI
DA REVERSAD

Art. 47 - Revers3o & o reingressoc no
servico pitblico do servidor aposentado, guandoc insubsistentes os
motivos da aposentadoria.

Art. 48 - A revers3oc far-se-4, de prefe—
réncia, no mesmo cargo.

Art. 49 - N3o poderd reverter ao servigo
piblico o servidor aposentado que contar mais de &8 (sessenta)
anos de idade ou julgado sem capacidade fisica e mental em inspe—
cdo médica oficial.

CAPITULD II

DA VACANCIA

Art. 5@ - A vacancia do cargo decorrera
de:

I - exoneraclo;
II - demissdo;
IIT - transfer@ncia;
IV - aposentadoriag
V - falecimento;

VI - declarag3c de perda da funcdo
ptiblicag;

VII - investidura em outro cargo,
exceto em se tratando de:

a — SUBSTITUICAO

b — CARGD DE GOVERNO OU DE DIREGARO;
c — CARGO EM COMISSREO;

d — ACUMULACAD LEGAL.
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Art. 51 - A vaga occorrerd na data:

I - Do fato ou da publicacio do atoc de
vacancia, de acordo com o artigo S8.

I1 - Da vigéncia do ato que criar o
cargo e conceder duracdo para o seu provimento ou do que determi-—
nar esta ttltima medida, se o cargo estiver criado.

PARAGRAFD UNICO — Verificada a vaga, se—
rdo consideradas abertas, na mesma data, todas as que decorreram
do seu provimento.

Art. 52 - Guando se tratar de funcl3c de
confianca dar—se—& a vacd@ncia por dispensa ou por destituic¥o.

PARAGRAFD UNICD - A dispensa serd a pe—
dido ou "ex—oficio”.

Art. 53 — Dar-se—& a exoneraclo:
I - A pedido:
11 - "Ex—oficio quando:
a — Se tratar de cargo em comiss3o;

b — N3po satisfeitas as condiglies do es-
tégioc probatérios

c — 0 servidor tomar posse em outro car-
go publico, ressalvado o caso de cu-—
mulacgiio permitidasj

d — Prescrita a pena de demiss3o;

e — 0 servidor n3oc entrar em exercicio
no prazo de 15 (quinze) dias a con—
tar da data da posse:

f — Condenado o servidor & pena superior
a 2 {dois}) anos de reclus3oc ou supe-—
rior & 4 {quatro) anos de detencio.

Art. 54 - 0 servidor que solicitar
exoneracdio nos termos do item I do artigo anterior, devera
conservar—-se em exercicio, salvo proibiclic 1legal, durante 15
{quinze) dias apds a apresentacdo do pedido.

& 18 - N¥o havendo prejuizo para o ser-
vigco a critério do chefe da reparticdo, a perman€ncia do servidor
em exercicic poderad ser dispensada.

14
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& 20 - S¥o competente para exocnerar, as
mesmas autoridades competentes para dar posse, de acordo com o©
disposto no artigo 16.

TITRD IV

DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
CAPITULD I

DAS DISPOSICBES PRELIMINARES

Art. 55 - Os servidores piiblicos munici-
pais terd3o direito a:

8 — piso salarial proporcional & exten—
¢do e a complexidade do trabalho:
b - Irredutibilidade do salario, salvo o

exposto em contrario ou acordo coletivo;

€ — Décimo terceiro salaric com base na
remuneracio integral ou no valor da aposentadoriag

d — Remuneracdo do trabalho noturno su-—
perior a do diurnog

e — Salario familia para os seus depen-—
dentes;

f — Duraglo do trabalhc normal n3o supe—
rior a pitoc horas diarias e quarenta e quatro semanais;

g — Remunerac3oc do servigo extraocrdini-—
rio superior no minimo, em cinquenta por cento & normalg

h — Gozo de férias anuais remuneradas
com pelo menos, um terco a mais do que o salaric normal:

i - Licengas a gestante conforme dispos—
to no art. 182;

i — Licenga paternidade conforme dispos-—
to nos itens VIII do artigo 57.

1 - Redugao dos riscos inerentes ao tra-
balho, por meic de normas de satide, Higiene e seguranca do traba-—
lhos

m — Adicional de remuneracg¥oc para as
atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da Lei;

n — Proibig3do de qualquer discriminacio
no tocante a sal4rio e critérios de admiss%o do trabalhador por-—
tador de defici®nciaj
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o — A livre associacgdioc profissional ou
sindical, observado o art. 88 da Constituic3o Federal.

CAPITULO II
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 56 — Sera feita em dias a apuracio
do tempo de servigo.

& 10 - O nimero de dias sera convertido
em anos, considerando o anc comc de trezentos e sessenta e cinco
dias.

E 20 - Fepita a convers3ic, dos dias,
restantes até cento e citenta e dois n¥o ser3oc computados, ar-
redondando—se para um ano, Quando excederem esse numero, nos ca-—
sos de calculo para efeito do aposentadoria e adicional.

& 38 - serdc computados os dias efetivos
de exercicio a vista do registro de freguéncia ou da folha de
pagamento.

Art. 57 - Serd3 considerada de efetivo
exercicio o afastamento em virtude de:

I - Casamento, até 88 (oitoc) diass

IT - Luto, por falecimento de pessca da
familia até 28 grau, até @88 (cito) dias;

I11 - Convocaglo para servico militarg
IV — Férias;

V — Jiri e ocutros servicos obrigatérios
por lei:

V1 — Exercicio de cargo de provimento em
comissdo, cargo de governoc ou administrac3o na esfera federal ou
estadual;

VII - Exercicioc de cargo efetivo em subs—
tituic3o;
VIII - Licenca paternidade, até 3 (trés)
diass:
IX — Férias—prémioc ou Licenca Prémio;
X — Licenga & servidora gestante;
XI - Licenga por doenca especificadas no

artigo 181:

1é
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XI1 - Licenca aoc servidor acidentado em
servico;
XIII - Licenca ao servidor atacado de doen—
ca profissional;
XIV - Estudoc ou miss3c oficial no ter—
ritérioc nacional ocu no exterior, até 24 (vinte quatro) meEsSes;
XV - Exercicic em unidade da Administra—
cdo indiretas
XVI - Convénioc em que o Municipio se com—

prometa a participar com pessoal;

XVII - Contrataclc com o Municipic para
exercer funcles de assessoramento ou trabalhos técnicos ou espe—
cializados, com suspens¥o do vinculo estatutério:

XVIII - Faltas até no maximo de 3{tr&s) dias
durante o mfs, comprovadas por atestado médico;

XIX — Interregno entre a exoneracdo de um
cargo, dispensa ou rescis3o de contratoc com org3oc publico Munici-
pal e o exercicio em outro cargo publico Municipal, quando o in-
terregno se constitua de dias n3c titeisg

XX — Doenga de notificac3o compulsdria,
na forma da legislac¥o especificas

XXI - Pris3o administrativa ou suspensio
preventiva, de inocentado afinal, ou quando do processoc houver
resultado t3oc somente a pena de repreensi3oc ou multa;

XXII - Licenga para campanha eleitoral, no
periodo entre o registro da candidatura perante a Justica Eleito-
ral e o dia seguinte aoc da eleigdo:

XXII1I - Suspens¥o quando convertida em multa

XXIV - Tra@nsito para ter exercicioc em nova
sedes

XXV - Prestacdoc de prova ou exame, quando
se tratar de estudante em curso legalmente instituido, mediante
apresentacdc de atestado fornecido pelo respectivo estabelecimen—
tec de ensino;

XXVI - Concurso pablico Municipal;

XXVII - Exercicioc de cargo eletivo, federal,
estadual e municipal.
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Art. 5B - Para efeito de aposentadoria e
disponibilidade computar—se—-4 integralmente:

I - O tempo de servigo publico Federal,
Estadual e Municipal;

11 - O periodo de servico ativo nas for-—
cas armadas prestados durante a paz, computando—-se peloc dobro o
tempo de operacBes de guerrajg

I1I - O tempo de servigo prestadoc socbre
qualquer outra forma de admiss¥o, desde que remunerado pelos
cofres publicos;

IV — 0 periocodo de trabalho prestadoc &
instiuic¥o de carater privado, que tiver sido transformada em es-
tabelecimento de servicgo publico, provado por documentos expedi—
dos pelo préprio estabelecimentos

V — 0 tempo em que o servidor esteve em
disponibilidade ou aposentado;

VI — O tempo de afastamentc por motivo de
licenga para tratamento de saude;

VII - O tempo de servico prestadc em car-
go eletivo, quer antes ou depois do ingressoc no servico publico.

Art. 59 - & vedada a acumulag¥oc de tempo
de servigo prestado concomitantemente em dois ou mais cargos ou
fungles da Uni¥o, Estado, Municipioc e Autarquias.

CAPITULD III
DA ESTARBILIDADE
—3% Art. 6@ - 0 servidor ocupante do cargo
de provimento efetivo adquire estabilidade depois de dois anos de

exercicio, quando nomeado em virtude de concurso.

PARAGRAFO ©ONICO - A estabilidade diz
respeito ac servigo piblico, e n¥o aoc cargo.

Art. 61 - 0 servidor piiblico municipal
perderd o cargo:

I — No casoc de exting3o do cargoj
IT - Em virtude de sentencga judicial
II1 - Em caso de demiss3c mediante

processo  administrativo, em que lhe tenha sidoc asseguradoc ampla
defesa.
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PARAGRAFO UNICO - O servidor en est&gio
probatéric sé serd admitido no cCargo apos a observancia do art.
28 e seu paragrafo ou mediante processoc administrativo gquando
esse se impuser antes de concluido o estagio.

CAPITULO 1V
DA APOSENTADORIA

Art. 62 - Aposentadoria significa o
afastamento remuneradoc do servidor dos quadros do servigo publico
ativo, em raz3o da idade, da condicdo fisica ou do tempo em que
prestou servico.

Art. 63 — 0 servidor sera aposentado:

I - Por invalidez permanente, sendo os
proventos integrais quandoc decorrentes de acidentes em SErvicgo,
moléstia profissinal ou doencio grave, contagiosa ocu incuravel,
especificadas em Lei, e proporcionais nos demais casos:

I1 - Compulsoriamente, aos setenta anos
de idade, com proventos proporcionais ao tempo de servico:
I11 - Voluntariamente:
a — fAos trinta e cinco anos de servico,

se homem, e aos trinta, se mulher, com proventos integrais;

b - Aos trinta anos de efetivo exercicio
em Tfungdo de magistério, se professor, e vinte e cinco, se pro-
fessora, com proventos integrais;

C — Aos trinta anos de servico, se homem
e aos vinte e cinco, se mulher, com proventos proporcionais a es—
se tempo;

d — Aos sessenta e cinceo anos de idade,
se homem, & aos sessenta, se mulher, com proventos proporcionais
a0 tempo de servico.

& 18 - Nos casos de exercicio de
atividades consideradas penosas, insalubredades ou perigosas, Lei
Complementar Federal poderd estabelecer exceglies aoc dispostoc no

" " " n

incisc II, alineas "a" e "c” deste artigo.

&8 20 - O tempo de servico piublico fede-
ral, estadual ou municipal seri computado integralmente para os
efeitos de aposentadoria e de disponibilidade.

& 38 - Ao servidor ex—combatente da 20
Guerra Mundial que tenha participado efetivamente em operaclies
bélicas, & assegurado o direito & aposentadoria aos vinte e cin-
co anos de exercicio.
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& 40 - 0Os proventos da aposentadoria se-—
rdo revistos, na mesma proporc¥oc e na mesma data, sempre gue se
modificar a remuneraclo dos servidores em atividade, sendo também
estendido aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens poste-
riormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive quan-
do decorrentes da transformac¥o ou reclassificac3c do cargc em
que se deuw a aposentadoria, na forma da lei.

8 58 - 0 beneficio da pens3oc por morte
correspondera & totalidade dos vencimentos ou proventos do
servidor falecido, até o limite estabelecidoc em lei, observado o
dispostoc no paragrafo anterior.

& 62 - Ressalvado o disposto no paragra-—
fo anterior em casoc nenhum os proventos da inatividade poderdo
exceder a remuneracdo percebida na atividade.

& 78 - Nenhuma aposentadoria teria seu
provento inferior a {(1/3) um tergo do vencimento do respectivo
cargo, respeitado ainda o valor do vencimento do Padr3o I da ta-—
bela constante do Plano de Carreira do Poder Executivo Municipals

Art. 64 - 0 cé&lculo do provento sera
feito com base no vencimento do cargo efetivo que o servidor es-—
tiver exercendo.

& 10 - Quando o servidor efetivc estiver
investido em cargos em comiss¥o, ininterruptamente, nos tGltimos
cinco anos anteriores a aposentadoria, poderé reguerer a fixacdo
do provento com base no valor do vencimento deste cargo.

& 20 - Sendo distintos os padrfes do
cargo em comiss3do exercido nos Gltimos anos, o cadlculo do proven—
to sera feito tomando-se por base a média dos respectivos venci-—
mentos ou os vencimentos do cargo efetivo acrescido da média das
gratificaglies, computada nos 12 (doze) meses imediatamente ante-
riores aoc pedido da aposentadoria.

Art. 65 - Os proventos proporcionais ao
tempo de servicgo ser¥o calculados na raz3oc de 1/35 { um trinta e
cinco avos) por anc de servico se do sexo masculinoc e de 1/3@ {um
trinta avos) se do sexc feminino, acrescidos das vantagens pecu-—
nidrias a gque tiver direito.

Art. 66 - A aposentadoria por invalidez
sera procedida de licenca para tratamento de satde por periocdo
ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses, salvo quando o laudco
médico concluir pela incapacidade definitiva para o servicgo pa-
blico.

— Julgado invalido definitiva-
mente para o servigo piiblito, © Servidor serd afastado do exerci-—

cio do cargo, continuando a receber vencimentos integrais até gue
seja concedida a aposentadoria e sejam fixados os respectivos
proventos.

\
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Art. 68 - £ automatico a aposentadoria
compulstria.

FPARAGRAFD UNICO - O retardamentoc do ato
que declarar a aposentadoria ndo impedird o servidor de se afas-—
tar do exercicio no dia imediato ac que atingir a idade limite.

CAPITULDOD V
DA DISPONIBILIDADE

Art. &9 - Extinto o cargo ou declarada
peloc Poder Executivo a sua desnecessidade, o servidor ptiblico fi-
cara em disponibilidade remunerada, com vencimentos proporcicnais
ao tempo de servigco e com as vantagens permanentes que estiver
percebendoc.

PARAGRAFO UNICD - Restabelecidoc o cargo,
ainda que modificada a sua denominac¥o, seré cbrigatériamente ne—
le aproveitado o servidor postoc em disponibilidade.

Art. 78 - O servidor em disponibilidade
podera aposentar—-se quando preencher as condicglies para aposenta-—
doria, conforme art. &3.

PARAGRAFO UNICO - O periodo relativoc A
disponibilidade & considerado de efetivo exercicio para todos os
efetivos.

CAPITULOD VI
DAS FERIAS

Art. 71 - O servidor gozara, obrigaté-
riamente, trinta dias consecutivos de férias por ano, de acordo
com a escala organizada pelo chefe da reparticso.

€ 10 - £ proibido levar em conta de fé-
rias qualquer falta ac trabalho.

& 20 - Somente depois do primeiro anoc de
efetivo exercicio, adquirir& o servidor direito a férias.

Art. 72 - ¢ proibido a acumulac¥o de fé-
rias, salvo imperiosa necessidade do servidor e pelo maximc de
dois anos.

PARAGRAFD UNICD - & assegurado o direitoc

ac servidor publico municipal de requerer a contagem em dobro do
periodo de férias n3o gozadas, para efeito de aposentadoria.

21
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Art. 73 - Por motivo de localizacl3o,
transferéncia, posse em outro cargo, o servidor em gozo de ferias
ndo sera obrigado a interrompe—las.

CAPITULD VII
DAS FERIAS PREMIO

Art. 74 — Serdo concedidas férias prémio
de seis meses, com todos os direitos e vantagens do cargo, aoc
servidor em atividade que as requerer, apés cada dez anos de efe-—
tivo exercicioc em servigo publico municipal.

& 10 - Considera-se também de efetivo
exercicio para efeito desses artigo o tempo de servigce prestado
na gqualidade de servidor municipal que, tenha prestado servicos &
municipalidade sob qualquer outro regime juridico.

Art. 73 — N3ic serdo concedidas férias—
prémic ao servidor gque:

= Houver sofridc pena de suspensio
dentro do decénioj;

11 - Houver faltado ao servigo, injus-—

tificadamente, por mais de vinte dias intercalados ou ndoc durante
o decénio.

III1 - Houver gozado licenca.

a - Para tratamento de sautde por prazoc

superior a quatro meses consecutivos ininterruptos ou n3%o, duran-
te o decénio.

b - Para tratamento de doenca em pessoa
da familia por mais de trinta dias consecutivos;

€ — Para tratar de interesses particula-
res.

Art. 76 - N3o interrompe o decénio o

servidor que licenciar—-se para exercer cargo de vereador no muni-—
cipioc a gque pertence.

Art. 77 - Nio poder3c ser licenciados,
simultaneamente, o servidor e o seu substituto legal, quando este
for o Gnico. Em tal caso, tera prefer@ncia quem a requerer pri-
meiro, ou quando a reguerem ac MeEsSmo tempo, aquele que tiver
maior tempo de exercicioc nd3o interrompido.

Art. 78 - Em casoc de acumulac3o licita,
©c servidor farad jus as férias—-prémic em relacdoc a cada um dos
cCargos acumulados.

N
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Art. 79 — D servidor com direito as fé-
rias—prémic podera optar pelo vencimento de uma gratificacdo de
assiduidade na forma estabelecida no art. 145 e seus paragrafos.

CAPITULDO VIII
DAS LICENCAS
SECRO I
DISPOSICHBES PRELIMINARES

Art. 88 - Conceder—-se—-& licenca:

I — Para tratamento de satde;
II - Por motivo de acidente ocorridc em
servico ou doencga profissionalj
III - Para repouso & gestante;
IV - Por motivo de doenca em pessoa da
familiaj
V — Para servigo militar obrigatério;
VI - Para trato de interesse particulares
VII - Por motivo de afastamento do cé&nju-—
ge, servidor civil ou militar;
VII1 - Para campanha eleitoral.
Art. 81 - Ac servidor que exerca o cargo

em comiss¥o ndo se concederd, nessa qualidade, licenca para o
trato de interesses particulares.

Art. B2 - S¥o competentes para conceder
licenca:

I - O PREFEITO, aos Secretarios, aos
Chefes de Gabinete e de Departamentos e ao Procurador:

I - O Secretario Municipal de Adminis-—
tragcdc nos demais cargos;

III1 - O Presidente da Ca8mara Municipal pa-
ra os vereadores de sua Secretaria.

Art. B3 - A licenga que depende de ins-
pecdo médica, sera concedida pelo prazo indicadc no atestado
médico ou no laudo firmado pela junta Médica Oficial.
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&8 19 - Findo o prazo, haver& nova inspe-
¢do e o atestado ou laudo médico concluird pela volta ac servico,
pela prorrogacdo da licenca ou pela aposentadoria.

& 20 - Na occasilo do exame, o servidor
podera apresentar atestado passadc por médico especialista, para
melhor apreciac®c da Junta Médica.

& 30 - 0 46rg¥oc de pessoal, dentre ocutras
informagles, indicaré& a data do inicic da licenca.

& 40 - As inspecbtes de sautde feitas por
medico ou junta médica oficial, bem comoc os exames que foram exi-
gidos, independerdo de qualqguer b&nus para o servidor.

Art. 84 - Terminada a licenca, o servi-
dor reassumird imediatamente o exercicio, ressalvado o casc do
art. 85, PARAGRAFD UNICO. §

PARAGRAFO UNICO - A infracloc deste arti-
go importard na perda total de vencimento ou Remuneraciic, € se a
aus@ncia de trinta dias, na demiss¥o por abandono de cargo.

Art. 85 — A licenca poderi ser prorroga—
da "ex—oficio"” ou a pedido do servidor.

PARAGRAFO UONICO - O pedidoc devera ser
apresentado antes de findo o prazo de licenga; se indeferido,
contar-se-& como de licenca o periodo compreendido entre a data
do término e a do conhecimento oficial do despacho.

Art. 86 — A licenca concedida dentro de
5@ (sessenta) dias, contados da terminac¥o anterior, serd con-
siderada como prorrogac¥o.

Art. 87 - O servidor n3o poderi permane—
cer de licenca por mais de 24 {(vinte e quatro)} meses, salvo nos
casos dos itens V e VII do art. 79 e nas moléstias previstas no
art. 99.

Art. 88 - Expirado o prazo maximc no ar—
tigo antecedente, o servidor seri submetido a nova inspecgioc e
aposentado, se for julgado invalido para o servico pliblico em ge-—
ral.

Art. B89 - Na hip&tese deste artigoc o
tempo necessarioc A& inspec3o meédica, serd consideradoc comc de
prorrogac¥oc.

Art. 90 - O servidor em gozo de licenga,
comunicara ac chefe da repartic¥o o local onde pode ser encontra-—
do.

PARABRAFO UNICO - O servidor em licenca
ndo sera obrigado a interrompé-1a em decorréncia dos atos de
provimento de que trata o art. 80.

\
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Art. 91 - O servidor efetivoc em gozoc de
licenca médica n¥o podera ser exonerado ou dispensado.

SECRO I1
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 92 - A licenca para tratamentc de
satide sera a pedido ou "ex—oficio".

FARAGRAFD UNICO - Em ambos os casos @
indispensavel a inspec¢ic médica, que devera realizar-se guando
necessario, na residéncia do servidor.

Art. 93 - Para licenca de 120 {(centoc e
vinte} dias, a inspegio sera feita por médico do Grg3ic proprio da
Prefeitura Municipal.

Art. 94 — A licencga superior a 38 {trin-
ta) dias, dependera sempre de inspecgdc por junta médica oficial
do Municipio.

Art. 95 — 0O atestado médico e o laudo da
junta nenhuma referé@ncia far3oc ac nome ou a natureza da doenca de
gque sofra o servidor, salvo se tratar de lesdoc produzida por a-
cidentes, de doenga profissional ou de quaisquer das moléstias
referidas no art. 99.

Art. 96 — No curso da licenca o servidor
abster-se—-& de atividade remunerada, socb pena de interrupclo
imediata da mesma licenca, com perda total do vencimento, e aber-
tura de inquérito administrativo.

Art. 97 — Sera punido disciplinarmente o
servidor que se recusar a inspecio médica.

Art. 98 — Considerado aptoc em inspecdo
médica o servidor reassumira o exercicio sob pena de se apurarem
como faltas os dias de aus@ncia.

Art. 99 - A licenca a servidor atacado
de AIDS, tuberculose ativa, alienaclo mental, neoplasia maligna,
cegueira ou visdo reduzida, hanseniase, psicose apléptica, para-—
lisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de
parkinson, espondiloartrose, angquilosante, neofratia grave., esta-—
dos avancados de paget {osteite de formante) cserd concedida
quando a inspecgdo médica ndo concluir pela necessidade imediata
da aposentadoria.

PARAGRAFD UNICO - A inspecdo sera feita,
obrigatoriamente, por uma junta de 3 {(trés) médicos.

Art. 18@ - Serd integral o vencimento do
servidor licenciado para tratamento de satide, nos casos previstos
no artigo anterior.

‘W
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SECRO 111X

bA LICENGA FPOR MOTIVO DE ACIDENTE OCORRIDO EM SERVICO OU
POR DOENGCA PROFISSIONAL

Art. 101 - 0 servidor acidentado no

exercicio de suas atribuicglies ou gue tenha contraido doenga pro-
fissional, tera& direito a licenga com vencimento integral.

& 10 - Sera considerado acidentado em
servigo © qQue ocorrer em razdo do exercicio do cargo, ainda que
fora da sede do servidor ou durante o periocdo de transitoc no des-—
locamento do trabalho ou para o trabalho.

&8 20 - Equipara—-se ao acidente, para
efeito desse artigo a agressdo sofrida & n3o provocada pelo ser-—
vidor no exercicio de suas atribuicglies.

E 30 - 0 servidor que sofrer acidente
devera comunica—lo & reparticlioc a que pertence para fim de sua
apuracido em processoc regular.

& 480 - Entende—se por doenca profissioc—
nal a que tiver como relaglo de causa e efeito as condiglies ine-—
rentes ao servigo ou a fatos nele ocorridos, devendo o laudo
médico estabelecer—lhe a rigorosa caracterizacdo.

SECRO IV
DA LICENGA A GESTANTE

Art. 182 - A servidora gestante seréa
concedida licenga, com vencimento, pelo prazo de 128 (centoc e
vinte) dias, mediante inspec3o médica oficial.

& 18 - Salvo prescricioc médica em con—
trario, a licenca de gue trata este artigo serd concedida a par—
tir do inicic do ocitavo m€s de gestaclo.

g 20 - Em casoc de parto prematuro a 1i-
cenca devera ser concedida a partir da data em gque ele se verifi-
car, prolongando—-se por 98 (noventa)} dias.

& 380 - Em caso de feto morto, prematuro,
a licenga tera inicio na data da ocorréncia e se prolongard a
critério médico e até 98 (noventa) dias.

& 48 - Em caso de feto morto, a termo, a
licenca que deveria ter sido concedida a partir do ocitavo més da
gestac3o tera, como nos casos dos paragrafos anteriocres, a dura-—
cdoc de 98 (noventa) dias.

24
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& 58 — Os casos patoldgicos que surgirem
durante e depois da gestac¥o, decorrentes desta, ser3ic cbijetoc de
licenga para tratamento de satide, a qual poderi ser antecedente
ou subsequente a licenca & gestante.

& 680 - A determinacido da data do inicioc
da licenca & gestante ficard a critéric do médico, que tomarid em
consideracgdoc as condicglbes especificas de cada profissd3oc ou tipo
de trabalho, assim como o comportamento individual da gestante em
face da evolucg3oc do processo.

SECRO V
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 183 - O servidor poder& obter 1i-
cenca por motivo de doenca em pessoa, ascendente, descendente co—
lateral consangiiinec ou afim até o 28 grau civil e do cénjuge do
qual nd¥o esteja legalmente separado, desde que prove ser indis—
pensavel a sua assist®ncia pesscal e esta n¥o possa ser prestada
simul taneamente com exercicioc do cargo.

E 18 - Provar—-se—& doenca mediante a
inspecdo por junta Médica Oficial.

8§ 20 - A licencga de que trata este arti-
go sera concedida com vencimento ou remuneracdoc até seis meses,
com dois tercos até um ano e com a metade no segundoc ano.

SECRO VI
DA LICENGCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 184 - Ac servidor que for convocado
para o servigo militar e outros encargos da seguranga nacional,
sera concedida a licenga com vencimento integrais.

B 10 - A licenca sera concedida & wvista
de documento oficial, que prove a incorporagdoc e s6 pelo periodo
cbrigatdric.

& 20 - Ao servidor desincorporado conce—
der—-se—a o prazo de sete dias corridos para Qque reassuma o exer—
cicioc sem perda dos seus vencimentos.

Art. 185 - Ao servidor oficial da reser—
va das Forgas Armadas serd, também, concedida licenca com
vencimento durante o0s estidgios obrigatérios previstos pelos
regulamentos militares, guando pelo Servigo Militar, n¥c perceber
qualquer vantagem pecunidria.

FPARAGRAFDO UNICO - Quando o estagioc for
remunerado assegurar-se—a o direito de opc¥o.

N
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SECRO VII
DA LICENGCA PARA O TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 186 - Apds dois anos consecutivos
de exercicioc, o servidor efetivo podera cbter licenca sem venci-
mentc para tratar de interesses particulares, até o maximo 4
{fguatro) anos.

€ 10 - Requerida a licenca o© servidor
aguardara em exercicio a decisdo.

E 20 - Sera negada a licenca guando in-
conveniente aoc interesse do servico.

& 38 - 0 afastamento antes de decidido o
pedideo constitui justa causa para efeitoc de abandono de cargo.

&8 40 - 0 servidor licenciado na fTorma
deste artigo n¥oc poderd exercer cargo ou func3do na administraclo
direta ou indireta estadual, federal ou municipal, socb pena de
demiss3o, salvo guando se tratar de acumulacdic legal.

Art. 187 — Ni¥o se concedera a licenca a
que se refere o artigo anterior a servidor localizado, antes de
assumir o exercicio.

Art. 188 - 5¢ poderéd ser concedida nova
licenca depois de decorridc o mesmo periodoc de duracdoc da licenca
anterior.

Art. 189 - O servidor poderda a qualguer
tempo, desistir da licenca.

Art. 110 - Quando o interesse do Servigo
Paiblico o exigir, a licenca podera& ser cassada a juizo da autori-
dade competente.

PARAGRAFO UNICO — Na hipdtese deste ar-—
tigo o servidor terd 38 {trinta) dias de prazo para reassumir o
exercicio.

SECRO VII1I
DA LICENCA A0 SERVIDOR CASADO
Art. 111 - O servidor efetivo terd&d di-

reito a licenga sem vencimento quando o conjuge, também servidor,
for localizado "ex—oficio" em outro pontoc do municipio do Estado,

do territdrio nacional ou estrangeiro, ou ainda quando eleito
para o Congresc Nacional.
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E 10 - Existindoc no novo local, reparti-—
¢¥o do servigo piblico municipal em que possa exercer o seu cargo
o servidor sera nela localizado e nela terd exercido enguanto ali
durar a permanéncia do seu cénjuge.

& 20 - A licenga e a localizacdo depen—
der3o de requerimento devidamente instituido.

SECRO IX
DA LICENGA PARA CAMPANHA ELEITORAL

Art. 112 - Ao servidor que requerer,
dar—-se—-& licenca com vencimentos e vantagens para promocdo de sua
campanha eleitoral, durante o lapso de tempo contado da data de
registro da sua candidatura perante a Justica Eleitoral até o dia
seguinte ac da eleicdo.

§ 19 - Em se tratando de servidor can-—
didato a cargo efetivo na localidade em gque exerca encargos de
chefia, direcd¥o, fiscalizagdo e arrecadac3o, seu afastamento pelo
prazo referido neste artigo seri cbrigatérioc.

E 20 - Nos casos em que o servidor exer-—
ca encargos de chefia e diregdo, seu afastamentc dar—-se-a sem
vencimentos.

CAPITULO IX
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS
SECAO I

DO VENCIMENTO

Art. 113 - Vencimento é a retribuiclo
peloc efetivo exercicio do Cargo correspondente ac padr¥oc fixado
em Lei.

Art. 114 - Perdera o vencimento do cargo
efetivo o servidor:

I - Nomeado para cargo em comiss3o,
salvo o direito de optar, e o de acumulac¥c legal;

Il - GQuando no exercicio de mandatoc efe-
tivo federal ou estadual:

II1 - Guando no exercicic do mandato de
Vereador, desde que n¥oc haja compatibilidade de horarioc com o
cargo efetivo;
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IV - GQuando posto a disposic3o dos gover-—
nos da Unido, do Estado e de outros Municipios, ressalvada a hi-
potese de convEnio em que seja assegurada a cess¥oc de servidor
com bonus.

E 19 - Investido no mandato de Prefeito
Municipal ou Vice-Prefeito, o servidor efetivo podera optar pela
continuacdo do recebimento do vencimento do seu cargo efetivo,
com direito a perceber a representac3o fixada para o exercicic do
cargo de Prefeitoc ou Vice-Prefeito, respectivamente.

& 20 - Investido no mandato de Vereador,
havendo compatibilidade de horario, perceber& o vencimento e
demais vantagens do seu cargo efetivo, sem prejuizo dos subsidios
a que faz jus.

Art. 115 - 0O servidor perdera:

I - 0 vencimento do dia, se n3o compare—
cer ac servigo salvo motivo legal ou moléstia comprovadaj

11 - Um tergo do vencimento didrioc, quan-—
do comparecer ac servco dentro da hora seguinte & marcada para
inicio dos trabalhos ou quando se retirar antes de fim do periodo
de trabalho:

III - Um tergo do vencimento durante o
afastamento por motivo de prisd3io administrativa, suspencdo pre-
ventiva, periodo execedente & pris3o administrativa e a suspencao
preventiva até conclus¥o final do processo, pronuncia por crime
inafiancavel, em processo no gual n3c haja pronuncia, com direito
a diferenca, se inocentado afinal.

IV — Dois tercgos do vencimento, durante o
periodoc de afastamentoc em virtude de condenac¥oc por sentenga de—
finitiva a pena gque n3¥c determine demissdo.

Art. 116 — Nos casos de faltas suces-—
sivas, serdc computados para efeito de desconto os domingos e fe—
riados intercalados, desde que ultrapassados de dois dias.

Art. 117 - Ser3oc relevados até trés fal-—
tas durante o m&s motivadas por doenca comprovadas por atestade
medico e oficial.

PARAGRAFO UNICO - O servidor que nd3c pu-—
der comparecer ao servigo por doenca deveri comunicar o fato ao
Chefe imediato, para o necessarioc exame médico.

Art. 118 - As reposicles e indenizacles
& Fazenda Puablica serdo descontadas em parcelas mensais ndo exce—
dentes da décima parte do vencimento ocu remuneraco.

PARAGRAFO UNICO - N3¥o caberd desconto
parceladc gquando o servidor sclicitar exoneracdc ou abandonar o
Cargo.
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Art. 119 - 56 sera admitida procuracdo,
para recebimentoc de gqualquer import3ncia em nome de servidor,
quando este se encontrar fora da sede da reparticloc ou comprova—
damente impossibilitado de locomover-—-se.

SECHEO 11
DAS VANTAGENS
SUBSECHO 1
DISPOSICHBES PREL IMINARES

Art. 128 - Além do vencimento, poderdo
ser deferidas as seguintes vantagens:

I - Ajuda de custos
I — Diariasg
I11 - Auxilioc para diferenca de
caixas

IV — Balaric familiag
V — Aunilioc doencas;

VI — Gratificaclies.

SUBSECRD I1I
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 121 - Sera& concedida ajuda de custo
quandoc o servidor se deslocar da sede do municipic a servicgo.

& 10 - Ajuda de custo destina-se a com—
pensacdo das despesas de viagem e de nova instalacdo.

& 280 - Correrd & conta da administracdo
a despesa de transporte do servidor.

Art. 122 - A ajuda de custo n3do excederéd
I - 15 {gquinze) dias de vencimento,
quando o deslocamento se der dentro do territdrioc do municipio;

I1 - Um mfs de vencimento, gquandoc o des—
locamento se der dentro do territério do Estados

I11 - Dois meses de vencimento, quando o
deslocamento for para fora de Estado, mas dentro do pais.

a1
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Art. 123 - No arbitramento da ajuda de
custo o chefe da reparticgido levard em conta as novas condicBes de
vida do servidor, as despesas de viagem e instalacloc com prévia
aprovacdo do Prefeito.

Art. 124 - A ajuda de custo serd calcu-
lada:

I - Sobre o vencimento do cargo efetivos

I1 - Sobre o vencimento do cargo em co-
miss3o que o servidor passar a exercer na nova sede;

111 - Sobre o vencimento do cargo efetivo,
acrescido da gratificacg¥o de funcido quando o servidor passar a
exercer func¥oc de confianga na nova sede.

PARAGRAFD UNICO — A ajuda de custo sera
paga antecipadamente, por metade, sendo facultado aoc servidor
optar peloc recebimento integral na nova reparticgdo.

Art. 125 - N3o se concederda ajuda de
custo:
I - Ao servidor que em virtude de manda-
to eletivo afastar-se do cargo ou reassumir seu exerciciog
I1 - Ao servidor posto & disposiclo de
qualquer entidade;
III - Ao servidor localizado em nova sede

a pedido.

Art. 126 — 0 servidor restituird a ajuda
de custo:

I - (Quando nd3c se transportar para a
nova sede nos prazos determinados;

I1 - Quando pedir exonerac3oc ou abandonar
o servigo antes de completar 9@ (noventa) dias de exercicio na
nova sede.

& 10 - A restituic3oc & de exclusiva res-—
ponsabilidade pesscal e poderd ser feita parceladamente.

& 20 - N3p havera obrigac3o a restituir
quandoc o regressc do servidor A sede anterior for determinado
"ex—oficio” ou por doenga comprovada, na sua pessoa ou em pessoa
de sua familia.

~




.PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCURI

GABINETEDO PREFEITO

SUBSECRO 111
DAS DIARIAS

| Art. 127 - Ac servidor gque se deslocar
da sede em cbjeto de servigo, conceder—-se-& diaria a titulo de
indenizacdo das despesas de alimentacdo e pernocite.

& 10 - N3¥p se conceders diaria:

a — Buando localizado em nova sede,
durante o periocdoc de tra@nsito:

b - ODQuandoc o deslocamento constituir
exigéncia permanente do cargo:

& 20 - Entende—-se por sede, a cidade, ou
a localidade onde o servidor tenha exercicio regular.

&8 38 - 0 valor e a forma de concessdo
das diarias serdo fixadas por Decretoc do Prefeito.

Art. 128 — As di&rias ser3oc calculadas
por periocdo de 24 {(vinte e guatro) horas contadas do momento da
partida do servidor.

PARAGRAFDO UNICO - As frachbes de periodos
serdoc contados como meia didria., n¥o havendo abono quantoc infe-—
riores a trfs horas inclusive.

SUBRSECAO IV
BbO AUXILIO PARA DIFERENGCA DE CAIXA

Art. 129 - fAc servidor que, noc desempe-—
nho de suas funclies como Tesoureiro. pagar ou receber em moeda
corrente, sera concedido auxilio fixado em 1@8% (dez por cento) do
padrio de seu vencimento para compensar & diferenca do caixa.

SUBSEGRO V

DO SALARIO FAMILIA

Art. 138 - O salarioc familia ser& conce-—
dido ao servidor ativo ou inativo:

I - Por filho soclteiroc menor de dezoito
anocs;
I1 - Por filho invalidos
111 — Por filha soclteira sem economia pro—
prias

=
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IV - Por filho estudante, se freqgluentar
curso sencundario ou superior, em estabelecimentoc de ensino
oficial ou particular, e que exerca atividade lucrativa, até a
idade de vinte e quatroc anos:

PARAGRAFD UNICD - Compreende-se neste
artigoc os filhos de qualgquer condic¥o, os enteados, o©= menores
que mediante autorizag¥oc judicial, vierem & guarda e sustentoc do
servidor.

Art. 131 - GQuando o pai e m3de forem ser—
vidores ou inativos, e viverem em comum, o saldrio—familia seré&
concedido ac pai.

& 10 - Se ndoc viverem em comum, Sera
concedido aoc gue tiver os dependentes sob sua guarda.

&€ 20 - Se ambos o0s tiverem, sera
concedido a um & outro de acordo com a distribuic3o dos dependen—
tes.

Art. 132 - Ao pai e m¥e equiparam—se o
padrasto e a madrasta, e, em falta destes, os representantes le-
gais dos incapazes.

Art. 133 - Por falecimento do servidor
ativo ou inativo o salarioc familia passara a ser pago ac cénjuge
sobrevivente ou a pessoa, servidora ou n3o, desde que prove a
qualidade de representante legal dos incapazes.

Art. 134 - O salario familia ndo sera
sujeitoc a qualquer contribuic3o, ainda que para fim de previdén-—
cia spcial.

Art. 135 — £ permitida a opcl3ic de rece—
bimentc do salarioc familia, quando o pai ou mde prestarem
servigos a poderes piiblicos diferentes.

Art. 136 - 0 salarioc familia serd pago
MESMO NODS Casos em que o servidor, em razdoc de pena de suspensdo,
deixar de perceber seus vencimentos.

SUBRSECARO VI
DO AUXILIO DDENGCA
Art. 137 - Apés doze meses consecutivos
de licencga para tratamento de satde, em conseqgiliéncia das doencas

previstas no art. 99, o servidor tera direitoc a um més de venci-
mento & titulo de auxilioc doencga.
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SUBESEGARO VII
DAS GRATIFICACBES
Art. 138 - Conceder—-se—& gratificacio:

I — De fungdo;

I - Pela prestacdoc de servico extraordi-
narios;
111 — Adicional por tempo de servico:
IV — De assiduidade;
V — Pelo exercicioc de cargo em comissdo.

Art. 139 - Gratificaclo de funclic & a
que corresponde a encargos de chefia e outros que a lei determi-
nar.

FPARAGRAFD UNICO — Os encargos de chefia
serdo atribuidos aos servidores mediante ato expresso.

Art. 148 - N3o perderd a gratificaclo
de funcd¥o o servidor que se ausentar em virtude de férias, luto,
casamento, doenca comprovada ou servigo obrigatéric por lei.

Art. 141 - A gratificagd¥o por servicgo
extraordindrioc poderi ser:

I - Previamente arbitrada peloc chefe da
repatic3c e aprovada pelo Prefeito;

11 - Paga por hora de trabalho prorrogado
ou antecipado.

PARAGRAFO UNICO — Com relac3ic & Camara
Municipal o servidor extraordindrioc ser& arbitradoc peloc seu
respectivo Presidente.

Art. 142 - £ vedado conceder gratifica-—
¢¥o por servigo extraordinadrioc com ocbjetivos de remunerar outros
servigos ou demalis encargos.

PARAGRAFDO UNICDO - 0O servidor que receber
importancia relativa a servigo extraordinério n¥o prestado sera
obrigado a restitui-lo de uma s& vez, ficando ainda sujeito a
pena disciplinar aplicavel também a quem ordenar o pagamento.

Art. 143 - Sera punido com pena de sus-—
pens3o e na reincidéncia, com a demiss3¥o a bem do servico publico
o servidor gue:
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I - Atestar falsamente a prestaclic de
servigo extraordinario;

11 - Se recusar sem motivo justo, & pres-—
tacdo de servicgo extraordinario, que seri cbrigatoriamente remu-—
nerado.

™ Art. 144 - A gratificacdo adicional por
tempo de servigo ser& concedida aoc servidor por guinguénioc de
efetivo exercicio prestado exclusivamente a administracdo munici-
pal, respeitado o disposto no Art. 57 e item III do art. 58.

& 10 - 0 calculo de gratificac¥%c sera
feitc sobre o vencimento do cargo efetivo, & contara para cada

quinguénio 5% (cinco por cento).

8 20 - No caso de acumulaclo licita de
cargos, a gratificacdo adicional serd computada em razdc do tempo
de servico em cada um dos cargos.

8 38 - A apurac¥o do quingiinioc sera&) .

feita em dias e o total convertidoc em anos considerados estes
sempre como de trezentos e sessenta e cinco dia5: 7,

8 48 - O adicional instituido por lei
sera devido e pago a partir do dia imediato aquele em que o ser—
vidor completar o quingiiénio.

8 52 - D adicional por tempo de servico
ndoc serd computado para o c&lculoc de qualquer vantagem pecuniéria
por regime especial de trabalho ainda que incorporada aos venci-—
mentos para todos os efeitos legais.

Art. 145 - A gratificac¥o de assiduidade
sera concedida, em caracter permanente, ac servidor efetivo que

tendoc adquirido direito a férias—premioc de acordo com o art. Ty
optar por esta gratificac¥o. /

correspondera a 25% {(vinte e cinco por cento) do valor do venci-—
mento.

8 10 - A gratificag¥o de assiduidaﬁi/
8 20 - Na hipttese de acumulaco legal,
© servidor fard jus & gratificac®o por ambos os cargos.

Art. 145 - A gratificac¥o pelo exercicio
de cargo em comiss¥o serd concedida aoc servidor que, investido em
cargo de provimento em comiss¥o, optar pelo vencimento do seu
cargo efetivo.

PARAGRAFOD UNICO - A gratificac3oc a que

se refere este artigo, corresponderi a 408% {guarenta por cento}
do cargo em comiss3o.
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CAPITULD X
DAS CONCESSBES

Art. 147 - Sem prejuizo do vencimento ocu
de qualquer direito ou vantagens legal, o servidor poderad faltar
ac servico até @8 (oito) dias consecutivos, por motivo de:

I - Casamento;

11 - Falecimento de Cénjuge, pais, filhos
irm3os ou tios.

Art. 148 - Ao licenciamento para trata-
mento de saude que deva se deslocar da sede de servigo, por
exigéncia de laudc médico serd& concedido transporte por conta do
Municipio, inclusive para pessoa da familia.

Art. 149 - Ser& concedido transporte a
familia do servidor falecido no desempenho do cargo ou a servicgo
fora da sede de seu trabalho.

Art. 158 - A familia do servidor fale-
cido, ainda que no tempo de sua morte estivesse ele em disponibi-—
lidade ou aposentado, serd concedido auxilioc—funeral correspon—
dente a um més de vencimento ou provento.

& 18 - Em casc de acumulacdo legal o
auxilio funeral, serid pago sémente em raz3o do cargoc maior venci-
mento do servidor falecido.

& 20 - A despesa correrd por conta da
dotac3¥o prépria consignada anualmente na lei orcamentaria.

& 38 - Quando n¥o houver pessoa da fami-
lia do servidor no local do falecimento, ou procurador legalmente
habilitado, o auxilio—funeral sera pPagc a quem promover o enterro
mediante prova da despesa.

& 40 - D pagamento do auxilio-funeral,
obedecerd o processo sumarissimo, concluido no prazo de vinte e
quatro horas da apresentac3o do atestado de 6bito, incorrendoc em
pena de suspens¥o o responsavel pelo retardamento.

Art. 151 - Ac servidor estudante podera
ser concedido horéario especial, respeitada a carga horaria a gue
estiver sujeito.

8 19 - QOcorrendo a necessidade de afas—
tamento do expediente, a fim de participar de atividade didaticas
e de extencdo universitaria, realizadas extra—-classe, as horas de
afastamento ser¥o compensadas mediante antecipacdo ou prorrogacloc
do horéario.
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& 20 - Para beneficiar—-se dos favores
contidos neste artigo, o servidor deverd instituir requerimento
ac Chefe imediato, com atestado firmado pelc Diretor do estabe-
lecimento de ensinoc em que estiver matriculado.

Art. 152 - O servidor poderd utilizar,
em viagem em objetoc do servigo, veiculo de sua propriedade, com
direito & indenizag¥o das respectivas despesas, de acordo com O
estabelecimento em regulamento.

PARAGRAFO UNICO — £ competente para au-—
torizar a indenizag¥o referida neste artigo, o Secretéric Munici-
pal responsavel pela administracdoc de pessoal.

CAPITLD XI
DA ASSISTENCIA E PREVIDENCIA

Art. 153 - 0 muni Eig.i'u g-,_gras.taré, ‘a assis-—
téncia ao servidor e sua familia através do rvico de Assistén-—
cia e Previdéncia Social do Municipioc, que compreendera:

I - Assisténcia médica, cirtrgica, odon-
toldgica, farmac@utica, hospitalar e creches;

I - Previd®ncia, seguro e ascsist@ncia
juridicas

I11 - Cursos de aperfeigoamento e especia-
lizac¥o profissional, inclusive bolsas de estudo escolares;

IV - Dutras modalidades de assist@ncia
social que forem criadas;

V — Assisténcia social, especialmente no
que concerne a orientag¥o, recreaclc e lazer.

& 18 - Os servigos de assist@ncia que o
Municipio n¥o puder prestar gratuitamente, dever3c ser cobrados
pelo custo.

€ 20 - Poder3o ser descontadas, na folha
de pagamentoc as despesas referentes aos servicos de assist@ncia a
que se refere este artigo, desde que n3o ultrapasse 28%Z (vinte
por cento} do vencimento do servidor.

Art. 154 - O Municipio cumpriri as pres-
crigces da legislacdo federal, no que se refere aocs trabalhos in-
salubres, perigosos e outros, executados pelos servidores.

Art. 155 - lLeis especiais estabelecerdoc
os planos, bem comoc as condigles de organizacdo e funcionamento
dos servigos assist@ncais e providéncidrios constantes deste ca-—
pitulo.
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Art. 156 — £ obrigatérioc a inscricgdc deo
servidor no Servico de Assisténcia e Previd@ncia Social — SAPS,na
qualidade de associado, cbedecidas as formalidades do mesmo.

CAPITULDO XII
bA PETICAO E DA PRESCRICARD

Art. 157 - £ assegurado ac servidor o
direito de reguerer e representar.

Art. 158 - 0 requerimento serd dirigido
a autoridade competente para decidir, e encaminhado por intermé-—
dioc dagquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 159 - O pedido de reconsiderac3o
sera dirigido a autoridade que houver expedido o ato ou proferido
a primeira decis3o, n¥c podendo ser renocvado.

PARAGRAFO UNICO - O requerimento e pedi-
do de reconsiderac3oc de que tratam os artigo anteriores, deverdo
ser despachados pela autoridade competente, no prazo de 5 (cinco)
dias e decidido dentro de 15 {quinze) dias, improrrogaveis.

Art. 160 - Caber& recursos:

I - Do indeferimento do pedidoc de recon-
sideragido;

I1 - Das decisbies sobre recurscs suces—
sivamente interpostos.

PARAGRAFO UNICO - O recurso serd dirigi-
do & autoridade imediatamente superior aguela que tiver expedido
c ato ou proferido a decisd3o e, sucessivamente, em escala ascen-—
dente, as demais autoridades.

Art. 161 - O pedido de reconsideraclic e
o recurso ndo tém efeito suspensivo; o que for provido, porém da-—
ra lugar as retificacglies e indenizacBes necessarias, retroagindo
os seus efeitos a data do ato impugnado, para satisfac¥o dos di-
reitos do servidor.

Art. 162 — 0 direito de pleitear na es-
fera administrativa, prescreveri;

I - Em 5 {(cinco) anos os atos de que
decorrem demissdo, aposentadoria ou cassacdo, disponibilidade ou
proventos da aposentadoriag

I1 - Em 120 dias, nos demais casos, res-—
salvado o disposto no Cédigo Civil e leis federais scbre o as—
suntos
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111 - 0 prazo de prescric¥c contar—-se-4
da data de publicac¥o oficial do ato impugnado ou guando for este
de natureza reservada, da data de cifncia do interessado.

Art. 163 - 0 pedido de reconsideraclo e
o recurso, quando cabiveis, interrompe a prescricdoc até duas
vezes.
Art. 164 - O servidor que se dirigir ao
Poder Judiciarioc, ficara obrigado a comunicar ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, no prazo de 18 {(dez) dias, para gque sejam
cumpridas as determinadas legais.
Art. 165 - Sd3o fatais e improrrogaveis
os prazos estabelecidos neste Capitulo.
TITULD V
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULD 1
DISPOSICAC PRELIMINAR
Art. 166 - Constitui infrac¥oc discipli-
nar toda ac¥oc ou omissdo de servidor publice que possa comprome—
ter a dignidade & o docoroc da func3o publica, ferir a disciplina
€ a hierarquia, prejudicar a efici®ncia dos servigos ou causar

prejuizo de qualguer natureza a administrac3do Puablica.

PARAGRAFO UNICO - A infrac¥o disciplinar
sera punida levando-se em conta os antecedentes e o grau de culpa
do agente, a natureza e as circunst3ncias da falta e os danos &
outras consequ@ncias para o Servidor Publico.

CAPITULD II
DA ACUMULACHO

Art. 167 - £ vedada

de
quaisquer cargos e funcles publicas, exceto:

a acumulagio

a8 — A de dois cargos de professor;

b — A de um cargo de professor com ocutro
técnico ou cientifico;

€ — A de dois cargos privativos de médi-
co.

& 19 - Em qualquer dos casos a acumula-
cdo somente & permitida quandoc haja correlacioc de matéria e com—
patibilidade de horarios.

4@
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&8 20 - A proibig3o de que trata este
artigo estende-se & acumulac¥o de cargos do municipio com os de
cutros municipios, do estado e da Uni3o.

Art. 168 - Ao servidor Publico em exer-
cicic de mandato eletivo aplicam—se o disposto no art. 38 da
Constituicioc federal.

Art. 169 - O ocupante de dois cargos
efetivos, em regime de acumulac¥o enquanto investido em cargo de
provimento em comiss¥o, se afastard de ambos os cargos efetivos,
a menos que um deles apresente, em relac¥o ac cargo em comiss3o,
os requisitos de correlac3o de matérias e compatibilidade de ho—
rarios, hipdtese em que se manteri afastado apenas do cargo efe-—
tivo.

PARAGRAFO UNICO - A acumulacdoc, na hipé—
tese deste artigo, seri expressamente autorizada pela Secretéario
responsavel pela Administrac3o de Pessocal.

Art. 178 - O servidor n¥o poderd exercer
mais de uma func¥o de confianca.

Art. 171 - Salvo o caso de aposentadoria
por invalidez e compulsdria, & permitideo ao servidor aposentado
exercer cargoc em comiss3o, desde que seja julgado aptoc em
inspecdc de satide que precedera sua posse.

PARAGRAFD UNICO - Na hip&tese deste ar-
tigo © aposentado perceberid o valor total do vencimento do
respectivo cargo, sem prejuizo do provento de aposentadoria.

Art. 172 — A proibic¥%c de acumular pro—
ventos nd¥o se aplica aos aposentados quanto ac exercicio de man-—
dato eletivo.

Art. 173 - N3c se compreendem na proibi-
cdo de acumular, nem est3doc sujeitas a qualquer limite:

& - A percepcio conjunta de pensbes
civis ou militares;

b — A percepclic de pensBes com vencimen-—
tos e salarios:

C — A percepclo de pensBes com proventos
de disponibilidade, de aposentadoria, reforma ou reserva remune—
radas

d - A percepcdic de proventos, quando
resultantes de cargos acumuliveis.
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Art. 174 - Verificada, em processc admi-
nistrativo, acumulag¥o proibida, e provada a boa fé, o servidor
optara por um dos cargos, sem prejuizo do que houver percebido
pelo trabalho prestadoc no cargo a que renunciar.

PARAGRAFO UNICO - Provada a ma& fé, o
servidor perdera os cargos e restituird o que tiver recebido in-
devidamente.

CAPITULD 111
DA RESPONSABIL IDADE

Art. 175 - Pelo exercicio irregular de
suas atribuiclBes, o servidor responde civil, penal e administra-—
tivamente.

Art. 176 - a responsabilidade civil
decorre de procedimento dolosc ou culposo, que importe em prejui-
zo da Fazenda Municipal ou de terceiros.

B 18 - A indenizag¥o de prejuizo causado
a Fazenda Municipal poderi ser liquidada mediante descontoc em
prestaclies mensais ndo excedentes da décima parte do vencimento,
& mingua de outros bens que respondam pela indenizac¥o.

8 20 - Tratando-se de danc causadoc a
terceiros, responderd o servidor perante a Fazenda Municipal, em
acdo regressiva proposta depois de transitar em julgado a decisao
de ultima inst3ncia, que houver condenado a Fazenda a indenizar o
terceiro prejudicado.

Art. 177 - A responsabilidade penal
abrange o©os crimes e contravenclies imputados ac servidor nessa
qualidade.

Art. 178 - A responsabilidade adminis-—
trativa resulta de atos ou omissBes praticados no desempenhoc de
ctargoc ou funci¥o.

Art. 179 - As cominacBes civis, penais e
disciplinares poderd3oc comular-se, sendo umas e ocutras independen-
tes entre si, bem assim as inst3ncias civil penal e administrati-—
Va.
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CAPITULD IV
DAS PENALIDADES
Art. 188 - S5%c penas disciplinares:
I - Adverténcia:
11 - Repreensiio;
II1 - Suspensiio:

IV - Destituis¥o de func¥o de confi-

angas
V — Demissdo;
VI - Cassac3oc de aposentadoria ou
disponibilidade.
Art. 181 - Na aplicacloc das penas

disciplinares, ser3o consideradas a natureza e a gravidade da in-
fracdo e os danos que dela provierem para o servigo publico.

Art. 182 - Sera punido o servidor que,
sem justa causa deixar de submeter—se A inspecgidic de Junta Médica
Oficial, determinada por autoridade ou orgi3o competente.

Art. 183 - A pena de adverténcia sera
aplicada verbalmente em casoc de negligéncia, fazendo-se a devida
anctac3oc na ficha individual.

Art. 184 - A pena de repreencdoc sera
aplicada por escrito nos casos de desobediBncia ou falta de
cumprimentoc dos deveres.

Art. 185 - A pena de suspens3o que ndo
excedera a 38 (trinta) dias, sera aplicada em casos de falta
grave comprovada ou de reincid@&ncia.

Art. 186 - A destituic¥o de funcloc de
confianca terd por fundamento a falta de exacdo no cumprimento do
dever ou incompatibilidade de exercicio.

Art. 187 - A pena de demiss3oc sera
aplicada nos casos de:
I —Crime contra a Administracao
Fiublicas
I1 - Abandono de cargo, ou seja,

aus@ncia do servigo sem justa causa por malis de 38 {(trinta) dias
consecutivos;

-
-
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111 — Falta ac servico 6@ ({sessenta)
dias intercaladamente, sem justa causa, durante o pericdo de 12
(doze) meses;

IV - Ofensa fisica em servico contra
servidor ou particular, salvo os casos de legitima defesas

V - Insubordinac3dc grave em servico

VI - Aplicacl¥o irregular dos dinhei—
ros ptiblicos;

ViI - Revelagdo de segredo que o ser-—
vidor conheca em razdo do cargo ou funcdo:

VIII - Lesdoc aocs cofres ptblicos e
dilapidacdo do patriménio Municipalg

IX - Valer-se do cargo para lograr
proveito pessoal em detrimento da dignidade da funcios;

X — Coagir ou aliciar subordinados
com objetivos de natureza partidariag

X1 - Participagdo de geréncia, admi-—
nistrac¥o ou diregd¥o de empresa privada se, pela natureza do
cargoc puiblico exercido ou pelas caracteristicas da empresa, puder
esta beneficiar-se do fato, em prejuizo do servigo publico muni-
cipal;

XI1 - Exercer comércio ou participar
de sociedade comercial em circunst3ncia que lhe propiciem benefi-
ciar—-se do fato de ser também servidor pablicos

XIII - Praticar a usura em gualquer de
suas formas;

X1V - Pleitear, como procurador ou
intermedidric, junto As reparticBes publicas, salvo gquandoc se
tratar de percepcles de vencimentoc e vantagens de parentes até ZO
grau.

XV - Falsificar, extraviar, sonegar
ou inutilizar livro oficial ou documento, ou usi-lps sabendo—os
falsificados:

XVI - Usar materiais e bens do muni-
cipic em servigo particular;

XVII - Retirar, sem prévia autorizacdo
escrita da autoridade competente, gualquer documento ou cbieto da
reparticdo, salvo se em beneficioc do servico piblicos

XVIII - Incontin®ncia publica e vicios
de jogos proibidos e embriagues habitual.
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Art. 188 - Sera cassada a aposenta-
doria ou disponibilidade se ficar provado que o inativo, ainda no
exercicio do cargo, praticou falta grave suscetivel de determinar
demisslies.

PARAGRAFO UNICDO - Sera ainda cassada a
disponibilidade ao servidor gue ndoc assumir, no prazo legal, o©
exercicioc do cargo em gue tiver sido aproveitado.

Art. 189 - Deverdo constar de assenta-—
mento individual todas as penas impostas aoc servidor.

Art. 198 - Atenta & gravidade da falta,
a demissdo pode ser aplicada com a nota "a bem do servigo publi-
ce”, a qual constara sempre dos atos de demissdo.

CAPITULD V
DA PRISAC ADMINISTRATIVA

Art. 191 — Cabe aoc Chefe do Foder Execu-
tivo Municipal ordenar fundamentalmente e por escritc a prisd3oc
administrativa do responsavel por dinheiro e valores pertencentes
a Fazenda Municipal ou que se acharem sob a guarda desta, no caso
de alcance ou omiss¥o em efetuar as entradas nos devidos prazos.

E 18 - A mesma autoridade comunicard
imediatamente o fato & autoridade judicidria competente e provi-
denciard que seja realizado com urgéncia, o processo de tomada de
contas.

& 20 - A pris¥3oc administrativa n¥o exce—
derd de 98 {(noventa) dias.

CAPITULD VI
bA SUSPENSAO PREVENTINA

Art. 192 - A suspensdoc preventiva de 15
{guinze} a 3B (trinta) dias, ser& ordenada pelc Secretaric da
pasta, desde que o afastamento do servidor seja necessarioc, para
que este n¥o venha a influir na apurac3o da falta cometida.

PARAGRAFO UNICD - Caberada & autoridade
prorrogar até 6@ (sessenta) dias a prazo da suspens¥o j& ordenado
findo o qual cessar3o os respectivos efeitos, ainda que o proces-
so nao esteja concluido.

&
u
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Art. 193 - O servidor tera direito:

I - A contagem de periocdo de afas—
tamento que exceder do prazo de suspens3o disciplinar aplicadas

II - A contagem do tempc de servico
relativo ao periodoc que tenha estado presc ou suspenso, gquandoc do
processo ndo houver resultado pena disciplinar ou esta se limitar
a repreensdo.

II1 - A contagem do periodo da prisio
administrativa, ou suspensdoc preventiva, ac pagamento da diferen—
¢a do vencimento e de todas as vantagens do exercicio, desde gue
reconhecida a sua inocéncia cbservando-se durante o afastamento,
o fixado no art. 115, item III.

CAPITULO VII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISAO
SEGAO 1
DO PROCESSO

Art. 194 - A autoridade que tiver ci&n-
cia de irregularidade no servigo publico é obrigada a promover—
lhe a apuracdoc imediata em processo administrativo assegurando—se
ac acusado ampla defesa.

PARAGRAFO UNICO - O processoc precederd a
aplicac¥o das penas de suspens3o, destituic3o de funclo, demissiio
cassagdo de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 195 - & competente para determinar
& instauraci3o de processc o Chefe do Poder Executivo Municipal,
mediante ato, com indicaclles de faltas a esclarecer e das respon—
sabilidades a apurar.

Art. 196 - Promoverd o processo uma Co—
miss3c designada pelo Chefe do Poder Executivo e composta de
tr&s servidores efetivos, gque iniciard os trabalhos no prazo de S
{cinco) dias.

€ 12 - Ao designar a Comiss3o, o Chefe
do Poder Executivo indicaréd dentre os seus membros o respectivo
Fresidente.

& 20 - O Presidente da Comiss3o designa-—
réa o servidor que deve servir de Secretario.

Art. 197 - Os membros do servico e seus
secretarios dedicar¥o todo o seu tempo, se necessaric aos traba-—
lhos do inquérito, ficando em tais casos dispensados do servigo
durante o curso das diligéncias e elaboracdic do relatérioc.
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PARAGRAFD UNICO — O prazo do inquérito
sera de 38 (trinta) dias, prorrogaveis por mais 3@ (trinta) dias
pelo Chefe do Poder Executivo, nos casos de forga maior.

Art. 198 — A Comiss3o procederd a todas
as dilig®ncias convenientes, recorrendo, quando necessario, a
técnicos e peritos.

Art. 199 - Antes da lavratura do termo
de Ultimacdo citar—se—& o denunciado para tomar conhecimentc do
processoc & prestar depoimento.

PARAGRAFO UNICO — No prazo de cinco dias
a contar da data de seu depocimento, o denunciado apresentard ao
Grgdo processante o rol de testemunhas de defesa, até o maximo de
@8 {ocito) dias, e requererd as provas que deseja produzir.

Art. 200 - Ultimada a instrucdc, citar-
se—& o0 indiciado para que no prazo de 1@ {(dez) dias apresente
defesa, sendo-lhe facultada vista do processoc na reparticao.

& 18 - Havendo dois ou mais indiciados,
O prazo sera comum e de 28 {vinte) dias.

€ 20 - Achando-se o indiciado em lugar
incerto, sera citado por Edital, com prazo de 15 {quinze) dias.

E 38 - 0 prazo de defesa podera ser
prorrogado pelo dobro para diligéncias reputadas imprescindiveis.

Art. 281 - Sera designado “ex—oficio",
sempre que possivel, servidor de igual ou superior categoria para
defender o indisidvel.

[

Art. 202 - Concluida a defesa, a Comis-—
sdoc remetera o processc ao Chefe do Poder Executivo, acompanhado
de relatério, no qual concluird pela inoc@ncia ou responsabilida—
de do acusado, indicandc se a hipétese for esta tiltima, a dispo-
sigdo legal transgredida.

Art. 283 - Recebido o processoc o Chefe
gg Foder Executivo proferird a decis3o no prazo de 28 (vinte)

ias.

& 10 - N3¥o decidido o processoc no prazo
deste artigo o indiciado reassumiri automaticamente o exercicio
do cargo ou fungdo, aguardando ai o julgamento, sem prejuizo de
qualguer vantagem.

& 20 - No caso de alcance ou mal versa-—
c¥oc de dinheiro piblico apurado em inquerito, o afastamentoc se
prolongara até a decis3o final do processo administrativo, apli-
cando-se © disposto no art. 191 e seus paragrafos.

PREFE.ITURA MUNICIPAL DE MUCURI
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Art. 204 - Tratando-se de crime, o Chefe
do Poder Executivo determinard a abertura de processc administra-—
tivoc e providenciara a instaurac®o de inquérito policial.

Art. 285 - 0 Chefe do Poder Executivo
propora a quem de direito, no prazo do art. 283, as sancBes e
providéncias que excederam a sua alcada.

Art. 206 — Caracterizando—-se o abandono
do cargo ou fungdo, e ainda no caso do item 111 do art. 187, se-
rda o fato comunicadoc ao servigo de pessoal e ao Chefe do FPoder
Executivo que procederd na forma dos artigos 284 e 205.

PARAGRAFO UNICO - Paralelamente ac pro-
cesso e desde que o servidor n¥3o venha comparecendo aoc servico
por mais de oito dias, sem justa causa, serd chamado por edital
peloc prazo de vinte dias, através da imprensa.

Art. 207 - Guando a infrac3oc estiver ca-
pitulada na lei penal serd remetido o processc a autoridade com—
petente ficando translado na repartico.

Art. 208 - Em qualquer fase do processo
sera permitido a intervenc3o de defensor constituido pelo indi-
ciado.

Art. 209 - O servidor s¢ poderad ser ex-—
wonerado a pedido apéds a conclus¥o do processc administrativo a
que responder desde gque reconhecida a sua inocéncia.

Art. 218 - As decisbties ser3doc publicadas
no orgdoc oficial, dentro do prazo de oito dias.

SECHRD I1I
DA REVISAOD

Art. 211 - A qualquer tempo poderd ser
requerida a revis3o do processc administrativo de que resultou
pena disciplinar, quando se aduzirem fatos ou circunstSncia sus-—
cetivel de justificar a inoc@ncia do requerente ou atenuacic da
pens.

PARAGRAFD UNICO - Tratando-se de servi-
dor falecido ou desaparecido a revis3o podera ser requerida por
qualquer das pessoas constantes do assentamento individual.

Art. 212 - Correrd a revisdo em apenso
ac processo originario.

PARAGRAFO UNICO - N¥oc constitui funda-
mento para a revis¥oc a simples alegac3o de injustiga da penalida-
de.

48
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Art. 213 - O reguerimento serd dirigido
aoc Chefe do Poder Executiveo que encaminhard & Secretaria Munici-
pal de Administrac3o, para a devida informaclo.

PARAGRAFO UNICO - Dentro de ocito dias, a
Autoridade designard uma comiss3o de trés servidores sempre que
possivel de categoria igual ou superior & do requerente.

Art. 214 - Na petigldo inicial o reque-—
rente pedirad dia e hora para inquiricdo das testemunhas que ar-
rolar. v

FARAGRAFD UONICO - Sera considerado
informante a testemunha gue residindo fora a sede onde Tfuncionar
a comiss3p prestar depoimento por escritoc.

Art. 215 - Concluido o encargo da comis—
s30o em prazo ndc execedente de trinta dias serd o processoc com o
respectivo relatério, encaminhando ac Chefe do Poder Executivo.

PARAGRAFO UNICO — 0O prazo para julgamen-—
to sera de trinta dias podendo antes o Chefe do Poder Executivo
determinar dilig@ncias, concluidas as gquais se renovard C prazo.

Art. 216 - Julgada procedente a revis3o
tornar-se—-&4 sem, efeitc a penalidade imposta restabelecendo—se
todos os direitos por ela atingidos.

PARAGRAFO UNICO - Julgada parcialmente
procedente a revis3o substituir-se—& a pena imposta pela que cou-—
ber.

CAPITULD VIII
DAS DISPOSICHBES FINAIS E TRANSITAORIAS

Art. 217 - Consideram—se dependentes do
servidor, além do cénjuge e filhos, gquaisgquer pessoas gue vivam
as suas expesas e constem de seu assentamento individual.

PARAGRAFD UNICO: Equiparam—se ac canju—
ge, a companheira ou companheiroc, que comprove unilo estavel com
entidade familiar.

Art. 218 - Os instrumentos de procuraclo
utilizados para recebimento de direitos ou vantagens de servido-—
res municipais ter3o validade por 12 {(doze) meses, devendo ser
renovados apos findo esse prazo.

Art. 219 - Para todos os efeitos previs-—
tos nesta Lei e em Leis do Municipio, os exames de sanidade fisi-
ca e mental serdio cobrigatoriamente realizados por médicos da
Prefeitura ou, na sua falta, por médico credenciado peloc Munici-
pioc.

\
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& 19 - Em casos especiais, atendendo a
natureza da enfermidade, a autoridade municipal poderi designar
junta médica para proceder ac exame, dela fazendo parte, obriga-—
toriamente, o© médico do Municipio ou o médico credenciadoc pela
autoridade municipal.

E 20 - Ds atestados médicos concebidos
aos servidores municipais, gquando em tratamento fora do Municipio
ter%o sua validade condicionada a ratificac¥o posterior pelo mé-—
dico do Municipio.

Art. 228 - Contar—se—& dias corridos aos
prazos previstos nesta Lei.

PARAGRAFO UNICO — N¥oc se computara no
prazo o dia inicial, prorrogando—se para o primeiro dia datil o
vencimento que incidir em sabado, domingo ou feriado.

Art. 221 - & vedado ao servidor servir
sob a chefia imediata de cénjuge ou parente até 20 (segundo) grau
salvo em cargo de livre escolha, n3o podendo exeder de 2 (dois) o
seu numeroc.

Art. 222 - S¥o isentos de taxas, emolu-—
mentos ou custas, os requerimentos, certidlies e outros papéis
que, na esfera administrativa, interessarem ac servidor municipal
ativo ou inativo, nessa gualidade.

Art. 223 - £ vedado ex»xigir atestado de
ideclogia como condig¥o de posse ou exercicioc em cargo publico.

Art. 224 - A presente Lei aplicar-se-&
aos servidores da Camara Municipal, cabendo aoc presidente desta,
as atribuigles reservadas aoc Prefeito Municipal, gquando for o
casoc.

Art. 225 - Aos servidores do Magistério
Piblico Municipal aplicar—-se—¥o subsidiariamente as disposicles
deste Estatuto.

Art. 226 - Poderdo ser admitidos, para
cargos adequados, servidores de capacidade fisica reduzida, apli-
cando-se processos especiais de seleclo.

Art. 227 — 0 dia 28 (vinte e oito) de
outubro serd consagrado ao servidor publico municipal.

Art. 228 - Aplicam—se subsidiariamente a
esta Lei os dispositivos da Lei Organica do Municipio, da Consti-
tuicdo do Estado da Bahia e os da Constituic3o Federal.

Art. 229 - A jornada de trabalho nas re-—
particlies municipais sera fixada por decreto do Prefeito Munici-
pal.
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Art. 230 - S8c assegurados ac servidor
piblico municipal os direitos de associaclo profissional ou sin-
dical & o de greve.

PARAGRAFO UNICO - O direitc de greve
sera exercido nos termos & nos limites definidos em Lei Federal.

Art. 231 - O Prefeitoc Municipal baixaréa,
por Decreto, os regulamentos necessérios & execuc3o da presente
Lei.

Art. 232 - Ficam submetidos ao regime
previstoc nesta Lei, os servidores estatutdrios da Administraclo
direta, das autarquias e das fundacBes publicas municipais.

Art. 233 - O servico de pessoal dos &r—
gdos e entidades referidos no artigo anterior informard aos ser-
vidores admitidos pelo regime da Consolidac¥o das Leis do Traba-
lho {(CLT) sobre as vantagens e desvantagens do regime instituido
por esta Lei.

& 18 - Os servidores de gque trata este
artigo, quando tiverem sido admitidos por concursoc, e desde que
optem pelo regime estatutério previsto nesta Lei, ter3c seus em—
pregos transformados em cargos e ser3oc imediatamente efetivados.

& 20 - A opclio de que trata o paragrafo
anterior dar—se—& no prazo de 468 {(sessenta) dias a contar da data
da publigiic desta Lei.

& 30 - Os servidores estéveis e ndo con-—
cuPsados que optarem pelo regime instituido por esta Lei, ser3o
enquadrados em quadro em extingdo até que sejam aprovados em con-—
cursc ptiblico para fins de efetivac3o.

& 40 - 0Os servidores ndc estaveis e nd¥o
concursados ter¥o seus empregos extintos, instant3nea ou gradati-
vamente, na medida em que o interesse ptiblico exigir, e serd3o
imediatamente exonerados.

E 50 - Aps servidores que tiverem seus
contratos de trabalho extintos na forma prevista no 8 40 deste
artigo serdoc assegurados, guando da exoneracdo, todos os direitos
previstos na legislac3o pertinente.

&8 60 - Resclvido o contratc de trabalho
com a transfer@&ncia do servidor do regime da CLT para o estatuta-
rio, em decorréncia desta Lei, assiste-lhe o direitc de movimen-
tar a conta vinculada da FGTS.

& 70 - Os critérios para movimentaclo
dos saldos das contas de FBTS, em nome dos servidores optantes
regidos pela CLT, submetidos ac regime estatutarioc, ser3oc defini-
dos em legislac3oc especifica.
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Art. 234 - Os servidores ndc estaveis e
ndo concursados poderdio se submeter aoc cuncurso publico, aplican—
do-se—lhes o© disposto no &8 20 do mesmo ocbservado o intersticio
exigido para fins de estabilidade.

Art. 235 - A Procuradoria do Municipin
recorrera ate a tltima insta@ncia judicial em processc cuja dici-
s¥o tenha sido contrdria ao interesse do Municipio, inclusive
decorrente da instituic¥o de regime instituido por esta Lei.

Art. 236 — A Lei Municipal estabelecera
criterios pars.a compatibilizacdo de seus quadros de pessocal ao
disposto nesta Lei e & reforma administrativa dela decorrente.

Art. 237 - A Lei Municipal fixarad as
diretrizes. dos planos de carreira para a administrac¥oc direta,
autarqui.s e fundacgles municipais, de acordo com suas peculiari-
dades.

Art. 238 — Esta Lei entrard em Vigor na
data de sua publicag¥o, revogando—se as disposiclbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de
Mucuri aos trés dias do més de maioc do anc de mil novecentos e
noventa e quatro.
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